RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO N° 06/2026 - COREN-DF/PROGER/DL

Processo n° 00232.000288/2024-74

PREGAO ELETRONICO N° 90001/2026

Resposta ao pedido de esclarecimento apresentado pela Sr. Carlos Eduardo Pinhdo da Costa
da empresa Kiargos Servigos e Facility Ltda., referente ao Pregdo Eletronico n® 90001/2026, que tem por
objeto a contratagdo, por meio do Sistema de Registro de Precos (SRP), de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servigos terceirizados, e fornecimento de materiais necessarios para a
execugdo dos servigos a serem prestados nas dependéncias do Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal - Coren-DF, esclarecemos os pontos abaixo descriminados de acordo com informagdes
prestadas pela Fiscalizagao do Processo SEI n° 00232.000288/2024-74, conforme explanado:

ESCLARECIMENTO N° 1:
”(...)

Qual sera o prazo de vigéncia do contrato do presente pregdo eletrénico? "

Resposta: Conforme edital, o prazo de vigéncia da contratacio sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados
da assinatura, prorrogavel sucessivamente até o limite de 10 anos, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021, condicionada a vantajosidade e manifestagdo de interesse das partes.

ESCLARECIMENTO N° 2:
H(‘“)

Caso a empresa contratada apos o cumprimento de 01 (um) ano contratual, ndo queira mais prorrogar a
vigéncia nova de contrato, isto sera aceito e acatado por esta Administra¢do?"

Resposta: A prorrogagao ¢ faculdade da Administracao e da contratada, nao obrigagdo. Se, apds o periodo
em curso, a contratada ndo tiver interesse em prorrogar, basta manifestd-lo no momento oportuno; a
Administragdao podera nao prorrogar e promover nova contratacao. Nao ha obrigacdo de manter o contrato
além da vigéncia ajustada.

ESCLARECIMENTO N° 3:
”(...)

Esta certo afirmar que a vistoria é facultativa?"



Resposta: O edital anexado ndo traz requisito de vistoria prévia obrigatoria para participacdo. Assim, a
vistoria ¢ facultativa, ndo constituindo condi¢do de habilitacdo ou de aceitabilidade da proposta, salvo
disposi¢do em contrario em outro ponto nao transcrito.

ESCLARECIMENTO N° 4:
”(,..)

O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer,
eventualmente ao local de trabalho ou este deverd permanecer de forma integral no contrato"

Resposta: O Termo de Referéncia estabelece apenas que a contratada devera designar preposto “para
manter um canal de comunica¢do direto com a Contratante, sempre disponivel para dirimir problemas,
quando necessario, € em tempo habil”’(item 4.1.6doTR), logo o preposto nao precisa permanecer em tempo
integral nas dependéncias do Coren-DF.

ESCLARECIMENTO N° 5:
H(‘“)

O preposto da empresa contratada podera ser um dos funcionarios alocados no contrato?"

Resposta: Sim, desde que tenha poderes suficientes para resposta imediata e interlocugdo com a
fiscalizagao.

ESCLARECIMENTO N° 6:
”(...)

Caso a resposta da pergunta anterior seja que o preposto ndo podera ser um dos funcionarios e que
devera permanecer de forma integral no contrato, perguntamos:”

"a) Ha local apropriado para que o preposto permanega de forma integral no contrato?"

Resposta: O edital ndo prevé posto fixo dedicado exclusivamente ao preposto. O preposto utilizard as
dependéncias comuns necessarias ao desempenho das atividades, quando estiver nas instalagdes do Coren-
DF.

"b) A instalagdo possui armarios para guardar os pertences do preposto?"

Resposta: Nao ha previsao especifica no edital quanto a armarios exclusivos para o preposto. Serdo
utilizadas as condi¢des operacionais gerais da unidade, sem obrigacdo adicional da Administragdo de
fornecer mobiliario dedicado.

"c) Os licitantes deverdo cotar algum insumo de escritorio para o preposto?"

Resposta: O edital ndo prevé insumos de escritorio especificos para o preposto. Os licitantes ndo precisam
cotar itens adicionais especificos para o preposto além dos ja previstos para execucao do objeto.

"e) Em caso de o preposto ndo comparecer algum dia da semana, por motivos pessoais e legalmente
Justificado, a empresa contratada sera penalizada?"

Resposta: O preposto deve estar “sempre disponivel quando necessario”. A auséncia eventual de uma
pessoa nominal ndo ¢, por si, causa automatica de penalidade, desde que haja atendimento adequado pela
empresa (por substituto ou outro canal) € ndo ocorra prejuizo a execugdo. A falta de atendimento
adequado poder3 ser tratada como descumprimento contratual, nos termos da clausula de penalidades.



"f) deverdo as empresas cotarem vestimenta especifica para o preposto?"

Resposta: Nao ha exigéncia de uniforme especifico para o preposto além do padrido eventualmente
definido para os demais empregados no Termo de Referéncia. Assim, ndo ¢ obrigatorio cotar vestimenta
distinta para o preposto.

"g) Os custos com o preposto deverdo obrigatoriamente ser demonstrado nas planilhas de custos e
formagado de pregos pelos licitantes?"

Resposta: Sim. Todos os custos necessarios a administracdo e gestdao do contrato, inclusive preposto,
devem estar contemplados na formag¢ao do preco e refletidos na planilha (custos indiretos/administrativos),
ainda que nao haja linha especifica.

"h) O valor estimado por esta D. Administragdo foi considerado o custo com preposto?"

Resposta: Sim. A elaboracdo do valor estimado levou em conta a estrutura minima de gestdo contratual,
incluindo custos de preposto e administracao, conforme metodologia baseada na IN 5/2017/IN 98/2022.

ESCLARECIMENTO N° 7:
H(‘“)

Para os postos poderao eles ficarem vazios durante o intervalo de almogo, cabendo a contratada gerir os
postos e o efetivo que fara a execugdo do objeto licitado, ndo sendo assim por tanto necessario cotar
INTRAJORNADA nas planilhas. Esta certo nosso entendimento?"

Resposta: O edital ndo exige postos cobertos durante o intervalo de refeicao.
ESCLARECIMENTO N° 8:
”(...)

O controle de frequéncia dos funcionarios podera ser mediante uso de folha de ponto manual?"

Resposta: Na auséncia de exigéncia expressa de sistema eletronico ou biométrico, ¢ admitido o controle
de frequéncia por folha de ponto manual, desde que assegure a comprovagdo fidedigna das horas
trabalhadas e esteja disponivel a fiscalizacao.

ESCLARECIMENTO N° 9:
”(...)

Os funcionarios trabalhardo nos dias de feriados? Se sim, qual a quantidade de horas estimadas, por més
e por cargo? Como este sera devidamente pago a empresa vencedora do certame?"

Resposta: Regra geral: a prestagdo de servigos se limita a jornada normal (dias tteis), se houver
necessidade eventual de trabalho em feriados, serd formalizada por ordem da Administragdo e remunerada
conforme legislacdo trabalhista (hora em dobro ou compensacao) e Convencao Coletiva aplicavel, por
meio de ajuste na planilha e medi¢cdo. Como ndo hé estimativa expressa de horas mensais em feriados, nao
ha obrigacao de cotar banco especifico de horas de feriado na proposta inicial.

ESCLARECIMENTO N° 10:
N(m)

Havera jornada de trabalho aos sabados? Ou somente serad de segunda a sexta-feira?"



Resposta: A jornada sera de segunda a sexta-feira, na forma definida no Termo de Referéncia.
ESCLARECIMENTO N° 11:
”(...)

Algum trabalhador receberd adicional noturno? Caso positivo, deverdo as empresas cotarem também a
hora noturna reduzida para este funciondrio nas planilhas?"

Resposta: O edital ndo indica jornada noturna para os postos, ndo havendo previsao inicial de adicional
noturno.

ESCLARECIMENTO N° 12:
H(‘“)

Qual a tarifa de vale transporte foi usada para estimar o valor da contrata¢do? Para calculos de vale
transporte e alimentag¢do, quantos dias deverdo ser obrigatoriamente considerados nas planilhas dos
licitantes? Sera aceito quantidade de dias menor do que estimado por esta D. Administragcdo?"

Resposta: O valor estimado considerou as tarifas vigentes do transporte publico do DF a época da
elaboragdo e para fins de célculo de VT e VA/VR foi utilizado a média 22 dias.

ESCLARECIMENTO N° 13:
”(...)

Quanto ao desconto da alimentag¢do dos funcionarios, prevalecerd o desconto na CCT, mesmo que a
licitante seja inscrita no PAT, uma vez que o sindicato especifica em clausula de Conven¢dao Coletiva, o
desconto maximo e obrigatorio ser feito quanto a alimentac¢do. Estd correto nosso entendimento? Sempre
prevalecera o desconto da CCT e ndo 20%?"

Resposta: O enquadramento no PAT ndo autoriza desconto superior ao limite previsto na Convengdo
Coletiva. Assim, o entendimento estd correto: prevalece a CCT quanto ao desconto maximo ao
trabalhador, e ndo necessariamente o percentual de 20%.

ESCLARECIMENTO N° 14:
N(“')

Considerando o entendimento do Acorddo TCU 1207/2024, o qual firma o entendimento que é licito
prever em edital que so serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de pregos
o valor igual ou superior ao or¢ado pela administra¢do para salarios e beneficios de natureza essencial a
dignidade do trabalho, como alimentagdo, estimados em convengdo de trabalho paradigma, que melhor
se adequa a categoria profissional que executard os servigos terceirizados, e considerando a base
territorial de execug¢do do objeto, ndo serdo aceitos salarios e valores de alimentagdo inferiores ao
estimado por esta D. Administracdo. Estd certo nosso entendimento?"

Resposta: Sim.
ESCLARECIMENTO N° 15:

"C..)

Qual percentual de ISS foi usado nas planilhas de custos?"

Resposta: O valor estimado considerou o ISS aplicavel no DF a atividade de limpeza/servigos de
conservacao.



ESCLARECIMENTO N° 16:
rr(‘”)

Havera algum beneficio além dos exigidos e obrigatorios na Convengdo Coletiva?"

Resposta: Nao.
ESCLARECIMENTO N° 17:
N(“.)

E obrigatério cotar nas planilhas de custos todos os beneficios exigidos em conven¢do coletiva como
plano de saude, plano odontologico, PLR e etc.?"

Resposta: A planilha de custos deve contemplar apenas as verbas que compdem o saldrio e os impostos
reflexos.

ESCLARECIMENTO N° 18:
H(‘“)

Foi previsto insalubridade e/ou periculosidade para os postos? Se sim, quais os funciondrios e
percentuais dos adicionais que deverdo os licitantes cotarem nas planilhas?"

Resposta: Nao ha previsao, no Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar, de atividades que
caracterizem o pagamento dos adicionais mencionados.

ESCLARECIMENTO N° 19:
rr(‘”)

Caso a pergunta anterior seja negativa, entdo caso seja identificado qualquer adicional seja de
periculosidade e/ou insalubridade, quando da assinatura do contrato, os licitantes deverdo por meio de
laudo pericial comprovar tais adicionais e solicitar o reequilibrio economico do contrato, estd correto
nosso entendimento?"

Resposta: Sim.
ESCLARECIMENTO N° 20:
H(‘“)

Podera e serd aceito que algum licitante cote salario proporcional para algum cargo do objeto licitado
ou deverdo todos cotarem obrigatoriamente o salario integral de cada categoria/fun¢do/cargo nas
planilhas de custos e formagdo de precos? Quem ndo cotar, serd desclassificado caso ndo corrija as
planilhas?"

Resposta: Nao sera admitido salario proporcional abaixo do piso integral da fungao.
ESCLARECIMENTO N° 21:

"C..)

Qual CCT foi utilizada para calculo do valor estimado?"

Resposta: Os acordos, dissidios ou convengdes coletiva de trabalho encontra-se na cldusula 8* no item
8.6, do Edital 01/2026.



ESCLARECIMENTO N° 22:
rr(‘”)

E correto afirmarmos que caso haja homologagdo de nova CCT, antes do contrato fazer 01 ano, poderda e
sera aceito a contratada solicitar o reequilibrio economico do contrato?"”

Resposta: Sim.
ESCLARECIMENTO N° 23:
H(‘“)

Esta certo afirmarmos que se os licitantes estiverem enquadrados na mesma convengdo coletiva que foi
usada por esta Administra¢do para estimar o valor maximo da contratagdo, esta D. Administragdo
aceitara a proposta mesmo esta Conven¢do Coletiva estando sem vigéncia, visto que ainda ndo houve
homologagao de uma nova CCT?"

Resposta: Sim.
ESCLARECIMENTO N° 24:
H(‘“)

Caso a pergunta anterior seja negativa, entdo como os licitantes enquadrados pela mesma Convengdo
Coletiva que foi embasada por esta Conceituada Administragcdo para estimar o valor maximo aceitavel,
deverdo formular suas propostas e participar do Pregdo Eletronico, visto que ndo ha ainda CCT vigente"

Resposta: Devera ser observado as CCT homologadas e utilizadas para calculo do valor estimado por este
Regional.

ESCLARECIMENTO N° 25:
N(...)

Os lances deverdo ser anuais por item? Se ndao, como deverdo ser?"

Resposta: Devera ser seguido conforme estabelecido no Edital.
ESCLARECIMENTO N° 26:
H(‘“)

Deverdo os licitantes cotarem nas planilhas telefones moveis e/ou radios, para comunicagdo? "

Resposta: Nao.
ESCLARECIMENTO N° 27:
”(...)

As empresas deverdo comprovar as aliquotas do RAT (SAT), através do E-social online conforme normas
e leis vigentes, nas planilhas. Estd correto nosso entendimento?"”

Resposta: Sim.
ESCLARECIMENTO N° 28:

N(.“)



Deverdo os licitantes usarem as planilhas de custos e formagdo de pregos, obrigatoriamente, em
consonancia com a IN 05/2017 e 07/2018? Sera aceito que os licitantes utilizem outras planilhas de
custos e formagdo de precos que ndo esteja nos padroes da IN 05/2017 e IN 07/2018?"

Resposta: As planilhas de custos e formagdo de precos devem observar a metodologia da IN 5/2017 e IN
7/2018, aplicadas por remissdao da IN SEGES/ME n° 98/2022.

ESCLARECIMENTO N° 29:
H(‘“)

Caso seja permitido jornada de trabalho (carga horaria) inferior as 44 horas semanais deverdo as
empresas, obrigatoriamente, cumprir com o Art. 4° do Decreto 12.174 de 11/09/2024 que diz que a
jornada podera ser reduzida, sem prejuizo da remunera¢do do trabalhador. Esta correto nosso
entendimento?"

Resposta: Sim.
ESCLARECIMENTO N° 30:

"C..)

Caso algum insumo seja apresentado com o valor unitario maior do que foi estimado nas planilhas por
esta D. Administrag¢do, este sera aceito com o valor unitario acima do que foi estimado ou sera solicitado
a corregdo do valor unitario deste insumo, nas planilhas dos licitantes?"

Resposta: Nao.
ESCLARECIMENTO N° 31:

”(...)

Os percentuais das planilhas de custos e formagdo de pregos dos licitantes, poderdo e serd aceito, serem
diferentes dos percentuais adotados por esta D. Administragdo, que utilizou para estimar o valor maximo
do pregao eletronico?"

Resposta: Sim, ¢ possivel que percentuais de encargos (dentro de limites legais) sejam diferentes dos
adotados na estimativa, desde que estejam tecnicamente fundamentados e ndo resultem em
inexequibilidade.

ESCLARECIMENTO N° 32:
N(‘”)

Para fins de calculo do Modulo 3, esta certo afirmarmos que estes percentuais somente incidirdo sobre a
remuneragdo do cargo nas planilhas?"

Resposta: Para o Mddulo 3 (Provisdo de Rescisdo), os percentuais incidem somente sobre a remuneragao
do cargo.

ESCLARECIMENTO N° 33:

"C..)

Para os item C (Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado) e F (Multa do FGTS sobre o Aviso
Prévio Trabalhado) do Modulo 3 (Provisdo de Rescisdo) serd aceito utilizar indices menores que 4,00%
(somatorio dos itens C e F) nas planilhas de custos e formagdo de precos?"



Resposta: Sim, desde que devidamente justificada e apresentada a memoria de calculo, condizente com a
legislagdo vigente.

ESCLARECIMENTO N° 34:
”(,..)

Como ferramenta de gestdo de riscos do contrato, serd este realizado mediante a reten¢do mensal por
deposito em conta bloqueada vinculada ou este serd através do fato gerador? Como serd feito a reten¢do
mensal nas planilhas?"

Resposta: Conta-Deposito Vinculada, sendo a retengdo realizada conforme regulamentada em contrato,
seguindo a IN 05/2017 e 07/2018 e cadernos de logistica.

ESCLARECIMENTO N° 35:
H(‘“)

Esta certo afirmarmos que uma vez que o contrato com esta D. Administracdo sera mediante reteng¢do por
conta deposito vinculada, deverdo obrigatoriamente os licitantes cotarem 12,10% para o somatorio das
férias (item 2.1 (Férias e Adicional de Férias) no modulo 2 e item 4.1 Letra A), conforme o caderno de
logistica e o provisionamento e a forma de calculo indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017, e
que se caso ndo o cotarem tal percentual serdo solicitados a acertarem em suas planilhas de custo e
formagdo de pregos?"

Resposta: Devera ser seguido conforme estabelecido no Edital.

ESCLARECIMENTO N° 36:
N(...)

Esta certo afirmarmos que as licitantes ndo deverdo cotar, inicialmente, o item 4.1 Letra A (Substituto na
cobertura de férias) nas planilhas de custos e formagdo de precos, deixando esse item zerado para o
primeiro ano de prestagdo de servigos, uma vez que no primeiro ano de contrato ndo havera o custo de
reposig¢do por substituicdo de férias do posto residente? Caso negativo, qual indice percentual deverdo os
licitantes cotarem nas planilhas de custos?"

Resposta: Sim, as planilhas devem seguir os pardmetros do Edital e da IN 05/2017.
ESCLARECIMENTO N° 37:

H(‘“)

Para o calculo do Modulo 4, esta certo afirmarmos que as planilhas deverdo obrigatoriamente incidir
sobre somente a Remuneragdo de cada posto/funcionario, nas planilhas de custos e formagdo de pregos?"

Resposta: Sim. Em regra, as provisdes do Modulo 4 (substituigcdes, afastamentos etc.) incidem sobre a
remuneragao dos postos, conforme a IN 05/2017 e IN 07/2018.

ESCLARECIMENTO N° 38:
”(...)

Quanto ao preenchimento das planilhas de custos e formagdo de pregos, sera aceito e permitido por esta
D. Administracdo que os licitantes adotem percentuais negativos para a formulacdo do valor do lance e
proposta atraves das planilhas? Exemplo: Preenchimento do modulo 6, com Lucro negativo, Taxa de
Administragdo negativa etc."



Resposta: A planilha devera refletir custos reais, com margem de lucro zero ou positiva.

ESCLARECIMENTO N° 39:
N(“')

Esta certo afirmarmos que os licitantes deverdo realizar a incidéncia dos percentuais do Submodulo 2.2
nas planilhas de custos, conforme a IN 07/2018, onde estes devem incidir sobre o Modulo 1 + o
Submodulo 2.1. (Redagdo dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)?"

Resposta: Sim.
ESCLARECIMENTO N° 40:

"C..)

Esta certo afirmar que os licitantes poderdo usar e serdo aceitos, sem comprovar exequibilidade, os
indices maximos de produtividade da IN 05/2017, para as areas fisicas a serem limpas destacadas no
Termo de Referéncia?"”

Resposta: Sim, se cotacdo for apresentada conforme os limites estabelecidos na IN 05/2017.
ESCLARECIMENTO N° 41:

N(.“)

Poderao os licitantes e sera aceito que cotem o efetivo menor do que o estipulado no edital e seus anexos
para o objeto contratado?"

Resposta: Nao.
ESCLARECIMENTO N° 42:

”(...)

Esta certo afirmarmos que somente haverad limpeza das dareas de esquadrias sem risco e que estas serdo
limpas duas vezes na semana, apenas, ndo necessitando os licitantes cotarem funcionarios dedicados
exclusivamente para realizagdo destas tarefas?"

Resposta: Sim.
ESCLARECIMENTO N° 43:

N(“.)

As empresas ndo poderdo se beneficiarem da desoneragdo de folha, nas planilhas, uma vez que além da
empresa ser desonerada, o objeto a ser contratado também necessita estar previsto como desonerado pois
o inciso Il do Art. 9° § 1o da Lei n° 12.546/ 2011, menciona a contribui¢do previdencidria que deve ser
exigida das empresas que possuem enquadramento misto (atividade principal desonerado e servi¢o ndo
desonerado) e conforme exarado e de acordo com os Acorddaos n° 1212/ 2014 e 2859/2013 — TCU, o(a)
licitante devera proporcionalizar sua receita de acordo com os servigos/produtos enquadrados e ndo
enquadrados na legislacdo e recolher a contribuig¢do previdenciaria em duas guias: uma parcela sobre a
receita e outra parcela sobre a folha. Assim caso a atividade a ser contratada ndo seja uma atividade
desonerada, como é o presente caso, a empresa deve pagar a contribui¢do previdenciaria normalmente
segundo o Art. 22 da Lei 8.212 (20%). Esta correto nosso entendimento?"

Resposta: Devera ser observado o Edital e a IN 05/2017, IN 07/2018, bem como as legislagdes vigentes.
ESCLARECIMENTO N° 44:



"C..)

Esta certo afirmarmos que caso qualquer licitante utilize, em suas planilhas de custos e formagdo de
prego a desoneragdo de folha, devera OBRIGATORIAMENTE, conforme Acorddo TCU n° 2.456/2019 —
Plenario, comprovar que sua maior parcela de receita auferida no ano anterior se refere ao grupo da
CNAE de sua atividade preponderante. Esta correto nosso entendimento? "

Resposta: Devera ser observado o Edital e a IN 05/2017, IN 07/2018, bem como as legislagdes vigentes.
ESCLARECIMENTO N° 45:

N(‘”)

De acordo com o Acorddo 306/2023-TCU-Plenario, os licitantes que se enquadrarem como Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social devem possuir atividade economica compativel com o objeto licitado e
apresentar a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (Cebas) devidamente valida,
para assim comprovarem sua habilitacdo no certame. Perguntamos: Para esta licita¢do, sera levado em
considerag¢do o entendimento do Acordao 306/2023-TCU-Plendrio, quanto da apresenta¢do do CEBAS
valido pelas institui¢oes sociais? Caso estas ndo apresentem, entdo serdo desclassificadas. Esta certo
nosso entendimento?"

Resposta: Entendemos que esse ¢ o procedimento correto.
ESCLARECIMENTO N° 46:

"C..)

Da mesma forma, de acordo com o Acorddao 306/2023-TCU-Plendrio, as Instituicoes Sociais deverdo
apresentar Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual, uma vez que é exigido
neste certame?"”

Resposta: Devera ser observado as formas e critérios de selecdo do licitante informados no Anexo I -
Termo de Referéncia do Edital.

ESCLARECIMENTO N° 47:
H(‘“)

Sabendo que as empresas optantes pelo lucro presumido possuem uma despesa de IRPJ e da CSLL,
fixadas por lei, sobre o seu faturamento independente de terem lucro ou ndo, questionamos: a) Serdo
aceitas as empresas deste regime (Lucro Presumido), apresentarem um somatorio dos custos indiretos e
lucros, percentuais abaixo dos fixados nessas despesas em lei, ou seja, percentual dos custos indiretos
mais o percentual do lucro menor que o somatorio dos percentuais das despesas com IR, CSLL, COFINS
e PIS, no total de 11,33%? b) Caso algum licitante tributado pelo lucro presumido apresente valores que
ndo suportem o pagamento destes impostos, através dos custos indiretos e lucros, nas planilhas, havera
diligéncia desta Conceituada Administracdo a fim de que solicite ao licitante comprovar a demonstra¢do
matematica de exequibilidade da proposta apresentada, para que este comprove suportar as despesas
obrigatorias de tributos e impostos?"

Resposta: Informo que a licitante devera observar todas as disposi¢des legais na elaboragdao da proposta.
Além disso, podera ser solicitado a licitante a comprovacdo da exequibilidade da sua oferta, e sera
verificado, de forma rigorosa, através da planilha de custos apresentada, o cumprimento de todos os
encargos legais cabiveis.

ESCLARECIMENTO N° 48:
N(.“)



Considerando os julgados do Tribunal distinguem de forma mais precisa as atribui¢oes a cargo da
empresa contratada das fungoes exercidas pelos seus funcionarios que prestam servi¢os diretamente a
Administragdo. Por isso mesmo, passou a se entender que, nas contratagoes que envolvam exclusivamente
terceirizagdo (servigos continuos prestados mediante locagdo da mdo de obra), os atestados de
capacidade técnica devem, em regra, comprovar a habilidade da licitante na gestdo de mdo de obra, e
ndo, necessariamente, a aptiddo relativa a atividade a ser contratada. Logo, neste pregdo eletréonico, para
comprovagdo de atestados de capacidade técnica na habilitagdo, os licitantes deverdo apresentar
comprovacdo na habilidade de gestdo de mdo de obra, conforme ACORDAO N° 1767/2018 — TCU —
Plenario. Estd correto nosso entendimento?"”

Resposta: Sim, o entendimento estd correto e alinhado a jurisprudéncia do TCU, incluindo o Acérdao
1767/2018-Plenario.

ESCLARECIMENTO N° 49:
H(‘“)

Quanto aos atestados de capacidade técnica, esta certo afirmarmos que os termos aditivos dos contratos
servirdo também para comprovar a aptiddo quanto a qualificagdo técnica exigida para este certame
quanto a habilitacdo dos licitantes?"

Resposta: Sim.
ESCLARECIMENTO N° 50:

N(...)

Esta certo afirmar que para comprovar as aliquotas efetivas de PIS e COFINS — média dos ultimos 12
meses (LUCRO REAL), bastara a empresa licitante demonstrar tal comprovagdo através da EFD, uma
vez que os itens do edital determinam somente a apresentagdo da cotagdo e que Independentemente do
percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente? "

Resposta: Sim, estd correto afirmar que a empresa licitante tributada pelo Lucro Real pode comprovar
suas aliquotas efetivas de PIS e COFINS (frequentemente inferiores as nominais de 1,65%/7,6%) dos
ultimos 12 meses através da apresentacdo da EFD-Contribui¢des (Escrituragdo Fiscal Digital) ou outro
documento idoneo.

ESCLARECIMENTO N° 51:
H(‘“)

Sobre o cumprimento de cotas PCD's um ponto que merece atengdo é a diferenca entre a obriga¢do de
reservar vagas e o efetivo preenchimento integral das mesmas A legislagdo brasileira exige dos
empregadores a demonstragdo de esfor¢os concretos e continuos para o cumprimento das cotas, sendo
sabidamente aceito que a inexisténcia de candidatos aptos pode justificar a ndo ocupagdo de todos os
postos reservados, conforme entendimento consolidado na jurisprudéncia trabalhista. Diante do exposto,
solicitamos os seguintes esclarecimentos.

a) Caso consultada, a certiddo especifica do MTE ndo sera considerada, por si so, motivo suficiente para
a inabilita¢do de licitantes, esta correto nosso entendimento? considerando que a certiddo ndo pode ser
utilizada, isoladamente, como motivo para inabilitagdo automatica de um licitante. (acorddo 523/25 -
7C019.969/2024-4)."

Resposta: Sim, o entendimento estd correto. Conforme o Acérdao 523/2025-TCU-Plenério, uma certidao
negativa do MTE (demonstrando descumprimento de cotas de PCD/reabilitados) ndo pode, isoladamente,



gerar inabilitacdo automatica da licitante.

"b) Considerando que a exigéncia legal se refere a declaragdo de cumprimento da RESERVA de cargos, e
ndo ao efetivo preenchimento integral das vagas, entende-se que a licitante ndo poderd ser
desclassificada nem sofrer sangoes sob a alegagdo de declaracgao falsa. Correto?"

Resposta: Sim, o entendimento esta correto. A exigéncia legal (art. 63, IV, da Lei n° 14.133/2021) foca na
declaracao de cumprimento da reserva de cargos para PCDs/reabilitados, € ndo no preenchimento integral
imediato das vagas. A auséncia de preenchimento, se justificada, ndo caracteriza falsidade da declaracao
nem enseja inabilitacdo automatica.

ESCLARECIMENTO N° 52:

"C..)

Conforme Acorddao do TCU n° 2920/2020 — Plendrio, no modo de disputa “aberto/fechado” (art. 31,
inciso Il - Decreto 10.024/2019), o Pregoeiro deve desclassificar lances manifestamente inexequiveis
durante a etapa aberta, uma vez que estes ndo podem servir de parametro a convocag¢do de licitantes para
a etapa fechada (art. 33, §§ 2° e 3° - Decreto 10.024/2019), sob risco de prejuizo a competitividade do

certame. Se algum licitante cadastrar a proposta que comprometa a disputa da fase de lance fechado sera
desclassificada?"

Resposta: O procedimento seguira o modo de disputa aberto, conforme estabelecido no Edital.
ESCLARECIMENTO N° 53:

"C..)

No momento do envio da planilha, quando solicitado pelo pregoeiro, deverdo os licitantes enviar as
planilhas editaveis ou podera ser enviada em pdf somente?"

Resposta: Devera ser apresentada conforme estabelecido em Edital.
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