
 

  

EDITAL 01/2026

Processo nº 00232.000288/2024-74

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90001/2026 Data de Abertura: 30/06/2026 às 09h30 no sítio https://www.gov.br/compras/pt-br/

Objeto

Contratação, por meio do Sistema de Registro de Preços (SRP), de empresa especializada na prestação, de forma contínua, de serviços terceirizados, e fornecimento de
materiais necessários para a execução dos serviços a serem prestados nas dependências do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal - Coren-DF

Valor Global Estimado

R$ 3.378.654,84 (três milhões, trezentos e setenta e oito mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

Registro de Preços? Vistoria* Instrumento Contratual Forma de Adjudicação
Sim Facultativa Termo de Contrato Menor Preço Global

 
DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO (VEJA ITEM 9 DO TERMO DE REFERÊNCIA)*

Requisitos Básicos: Requisitos Específicos:
- SICAF ou documentos equivalentes;
- Habilitação Jurídica
- Regularidade Fiscal e Trabalhista;
- Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal;
- Qualificação Econômico-Financeira;
- Certidão do Conselho Nacional de Justiça – CNJ;
- Certidão Negativa de Licitantes Inidôneos – TCU;
- Certidão do Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas – CEIS;
- Certidão do Cadastro Nacional e Empresas Punidas – CNEP.

- Qualificação Técnica;
- Declarações;
- Termo de Vistoria ou declaração exigida no item 4.4 do Termo de Referência
- Outros documentos, sendo necessária a leitura integral do Edital.

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitação deve ser consultado no item do instrumento convocatório acima indicado.
Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Exige Amostra/Dem.? Dec. nº. 7.174/2010?

Não Não Não Não
Prazo para envio da proposta/documentação

Até 2 (duas) horas após a convocação realizada pelo pregoeiro.
Pedidos de Esclarecimentos Impugnações 
Até 24/03/2026 para o endereço licitacao@coren-df.gov.br Até 24/03/2026 para o endereço licitacao@coren-df.gov.br
Observações Gerais

A disputa dar-se-á pelo MODO ABERTO e os lances deverão respeitar o INTERVALO MÍNIMO de R$ 10,00 (dez reais), nos termos da condição do item 7 do
Edital.

O licitante que não cumprir as exigências estabelecidas no Edital está sujeita às penalidades descritas no item 14 do Edital.

Acompanhe as sessões públicas dos Pregões do Coren-DF pelo endereço https://www.gov.br/compras/pt-br/, selecionando as opções Consultas > Pregões > Em andamento >
Cód. UASG “389325”. O edital e outros anexos estão disponíveis para download no Comprasnet e também no endereço http://www.coren-df.gov.br/categoria/licitacoes.
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PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90001/2026

(Processo Administrativo nº 00232.000288/2024-74)

 

Torna-se público que o Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal – Coren-DF, entidade fiscalizadora do exercício profissional ex vi da Lei nº. 5.905, de
12/07/1973, CNPJ nº. 03.875.295/0001-38, por meio do Departamento de Licitações, sediado no SCLN Quadra 304 Bloco E Lote 09 - Asa Norte, Brasília - DF, CEP:
70736-550, realizará licitação, para registro de preços, na modalidade PREGÃO, na forma ELETRÔNICA, do tipo MENOR PREÇO GLOBAL, nos termos da Lei nº
14.133, de 1º de abril de 2021, do Decreto nº 11.462, de 31 de março de 2023, e demais legislação aplicável e, ainda, de acordo com as condições estabelecidas neste Edital e
seus anexos.

1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitação é a contratação, por meio do Sistema de Registro de Preços (SRP), de empresa especializada na prestação, de forma contínua,
de serviços terceirizados, e fornecimento de materiais necessários para a execução dos serviços a serem prestados nas dependências do Conselho Regional de Enfermagem
do Distrito Federal - Coren-DF, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2.  Em caso de discordância existente entre as especificações deste objeto descritas no Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais) e as
especificações constantes deste Edital, prevalecerão as últimas.

1.3. A licitação será realizada em realizada em grupo único, formados por 11 itens, conforme tabela constante no Termo de Referência, devendo o licitante
oferecer proposta para todos os itens que o compõem.

2. DO REGISTRO DE PREÇOS
2.1. As regras referentes ao órgão gerenciador, bem como a eventuais adesões são as que constam da minuta de Ata de Registro de Preços. 

3. DA PARTICIPAÇÃO NA LICITAÇÃO
3.1. Poderão participar deste Pregão os interessados cujo ramo de atividade seja compatível com o objeto desta licitação, e que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverão atender às condições exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia útil anterior à data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transações efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluída a responsabilidade do provedor do sistema ou do órgão ou entidade promotora da licitação por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. É de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidão dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e mantê-los atualizados junto aos órgãos
responsáveis pela informação, devendo proceder, imediatamente, à correção ou à alteração dos registros tão logo identifique incorreção ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A não observância do disposto no item anterior poderá ensejar desclassificação no momento da habilitação.

3.5. Não poderão disputar esta licitação:

3.5.1. Aquele que não atenda às condições deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.5.2. Sociedade que desempenhe atividade incompatível com o objeto da licitação;

3.5.3. Sociedades cooperativas;

3.5.4. Empresas estrangeiras que não tenham representação legal no Brasil com poderes expressos para receber citação e responder administrativa ou judicialmente;

3.5.5. Autor do anteprojeto, do projeto básico ou do projeto executivo, pessoa física ou jurídica, quando a licitação versar sobre serviços ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

3.5.6. Empresa, isoladamente ou em consórcio, responsável pela elaboração do projeto básico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsável técnico ou subcontratado, quando a
licitação versar sobre serviços ou fornecimento de bens a ela necessários;

3.5.7. Pessoa física ou jurídica que se encontre, ao tempo da licitação, impossibilitada de participar da licitação em decorrência de sanção que lhe foi imposta;

3.5.8. Aquele que mantenha vínculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidade contratante ou com
agente público que desempenhe função na licitação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.5.9. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.5.10. Pessoa física ou jurídica que, nos 5 (cinco) anos anteriores à divulgação do edital, tenha sido condenada judicialmente, com trânsito em julgado, por exploração
de trabalho infantil, por submissão de trabalhadores a condições análogas às de escravo ou por contratação de adolescentes nos casos vedados pela legislação
trabalhista;

3.5.11. Agente público do órgão ou entidade licitante;

3.5.12. Pessoas jurídicas reunidas em consórcio, qualquer que seja sua forma de constituição, por inexistirem demanda que justifique a aglutinação de competências
conexas que apresentem suas especificidades, o que justificaria a união de empresas, pois a contratada deve ter apenas competência a ser comprovada por meio de
atestado (s) de capacidade técnica para executar o objeto licitado

3.5.13. Organizações da Sociedade Civil de Interesse Público - OSCIP, atuando nessa condição;

3.5.14. Não poderá participar, direta ou indiretamente, da licitação ou da execução do contrato agente público do órgão ou entidade contratante, devendo ser observadas
as situações que possam configurar conflito de interesses no exercício ou após o exercício do cargo ou emprego, nos termos da legislação que disciplina a matéria,
conforme § 1º do art. 9º da Lei nº 14.133, de 2021.

3.6. O impedimento de que trata o item 3.5.7 será também aplicado ao licitante que atue em substituição a outra pessoa, física ou jurídica, com o intuito de burlar a
efetividade da sanção a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilícito ou a utilização fraudulenta da
personalidade jurídica do licitante.

3.7. A critério da Administração e exclusivamente a seu serviço, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.5.5 e 3.5.6 poderão participar no apoio das
atividades de planejamento da contratação, de execução da licitação ou de gestão do contrato, desde que sob supervisão exclusiva de agentes públicos do órgão ou entidade.  

3.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econômico.

3.9. O disposto nos itens 3.5.5. e 3.5.6 não impede a licitação ou a contratação de serviço que inclua como encargo do contratado a elaboração do projeto báscio e do projeto
executivo, nas contratações integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execução. 

3.10. Em licitações e contratações realizadas no âmbito de projetos e programas parcialmente financiados por agência oficial de cooperação estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, não poderá participar pessoa física ou jurídica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidônea nos termos da Lei nº 14.133/2021.

3.11. A vedação de que trata o item 3.5.14 estende-se a terceiro que auxilie a condução da contratação na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionário ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DO ORÇAMENTO ESTIMADO
4.1. O orçamento estimado da presente contratação não será de caráter sigiloso. 

5. DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO
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5.1. Na presente licitação, a fase de habilitação sucederá as fases de apresentação de propostas e lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminharão, exclusivamente por meio do sistema eletrônico, a proposta com o preço, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e
o horário estabelecidos para abertura da sessão pública.

5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarará, em campo próprio do sistema, que:

5.3.1. Está ciente e concorda com as condições contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos no instrumento
convocatório;

5.3.2. Não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituição;

5.3.3. Não possui empregados executando trabalho degradante ou forçado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1º e no inciso III do art. 5º da Constituição
Federal;

5.3.4. Cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas.

5.4. O licitante organizado em cooperativa deverá declarar, ainda, em campo próprio do sistema eletrônico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei nº
14.133, de 2021.

5.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa deverá declarar, ainda, em campo próprio do sistema eletrônico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar nº 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 1º ao 3º do art. 4º, da Lei n.º 14.133, de 2021.

5.6. Não poderá se beneficiar do tratamento jurídico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar nº 123, de 2006, a pessoa jurídica:

5.6.1. De cujo capital participe outra pessoa jurídica;

5.6.2. Que seja filial, sucursal, agência ou representação, no País, de pessoa jurídica com sede no exterior;

5.6.3. De cujo capital participe pessoa física que seja inscrita como empresário ou seja sócia de outra empresa que receba tratamento jurídico diferenciado nos termos da
Lei Complementar nº 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3º da referida lei;

5.6.4. Cujo titular ou sócio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa não beneficiada pela Lei Complementar nº 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3º da referida lei;

5.6.5. Cujo sócio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa jurídica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata
o inciso II do art. 3º da referida lei;

5.6.6. Constituída sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

5.6.7. Que participe do capital de outra pessoa jurídica;

5.6.8. Que exerça atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econômica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou
de crédito imobiliário, de corretora ou de distribuidora de títulos, valores mobiliários e câmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalização ou de previdência complementar;

5.6.9. Resultante ou remanescente de cisão ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa jurídica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendário
anteriores;

5.6.10. Constituída sob a forma de sociedade por ações.

5.6.11. Cujos titulares ou sócios guardem, cumulativamente, com o contratante do serviço, relação de pessoalidade, subordinação e habitualidade.

5.7. A falsidade da declaração de que trata os itens 5.6.4 ou 5.6.7 sujeitará o licitante às sanções previstas na Lei nº 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.8. Os licitantes poderão retirar ou substituir a proposta ou, na hipótese de a fase de habilitação anteceder as fases de apresentação de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitação anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessão pública.

5.9. Não haverá ordem de classificação na etapa de apresentação da proposta e dos documentos de habilitação pelo licitante, o que ocorrerá somente após os procedimentos
de abertura da sessão pública e da fase de envio de lances.

5.10. Serão disponibilizados para acesso público os documentos que compõem a proposta dos licitantes convocados para apresentação de propostas, após a fase de envio de
lances.

5.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderá parametrizar o seu valor final mínimo quando do cadastramento da proposta e obedecerá às
seguintes regras:

5.11.1. A aplicação do intervalo mínimo de diferença de valores ou de percentuais entre os lances, que incidirá tanto em relação aos lances intermediários quanto em
relação ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.11.2. Os lances serão de envio automático pelo sistema, respeitado o valor final mínimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.12. O valor final mínimo parametrizado no sistema poderá ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.12.1. Valor superior a lance já registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preço.

5.13. O valor final mínimo parametrizado na forma do item 5.11 possuirá caráter sigiloso para os demais fornecedores e para o órgão ou entidade promotora da licitação,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos órgãos de controle externo e interno.

5.14. Caberá ao licitante interessado em participar da licitação acompanhar as operações no sistema eletrônico durante o processo licitatório e se responsabilizar pelo ônus
decorrente da perda de negócios diante da inobservância de mensagens emitidas pela Administração ou de sua desconexão.

5.15. O licitante deverá comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurança, para imediato bloqueio de
acesso.

5.16. Nos termos do artigo 58 da Lei nº 14.133/2021, a Garantia da Proposta, referente à 0,5% (cinco décimos por cento) do valor estimado do objeto da contratação (R$
16.893,27 - dezesseis mil, oitocentos e noventa e três reais e vinte sete centavos), deverá ser recolhida pelo licitante sob uma das modalidades previstas no parágrafo 1º do
artigo 96 da Lei nº 14.133/2021.

5.16.1. Os licitantes que não apresentarem a Garantia de Proposta nas condições estabelecidas neste edital serão desclassificados e estarão impedidos de prosseguir na
licitação, resguardado o direito quanto à interposição de recursos.

5.16.2. A Garantia de Proposta deverá ter prazo mínimo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data designada para a entrega das propostas.

5.16.3. Nos casos em que a validade da Garantia de Proposta expirar antes da publicação do Contrato, a manutenção das condições de habilitação do licitante ficará
condicionada à regular renovação da respectiva Garantia de Proposta, ou à sua substuição por uma das demais modalidades previstas no presente Edital, às suas
próprias expensas.

5.16.4. Caberá ao licitante promover a renovação tempestiva da sua Garantia da Proposta, antes da materialização da sua expiração, devendo comunicar tal expediente
ao Pregoeiro.

5.16.5. A Garantia de Proposta prestada na modalidade Títulos da Dívida Pública do Tesouro Nacional deverá ser emida sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidação e de custódia autorizado pelo Banco Central do Brasil, acompanhados de comprovante de sua validade atual quanto à liquidez e
valor.

5.16.6. Com fulcro no art. 58, §2° da Lei nº 14.133/2021, a Garantia de Proposta será devolvida aos licitantes em até 10 (dez) dias úteis, contados da assinatura do
contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitação.

5.16.7. A Garantia de Proposta poderá ser executada em caso de recusa de assinatura do contrato ou em caso de não apresentação dos documentos para a contratação.
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6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1. O licitante deverá enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrônico, dos seguintes campos:

6.1.1. Valor unitário e total do item;

6.1.2. Descrição do objeto, contendo as informações similares à especificação do Termo de Referência.

6.2. Todas as especificações do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3. Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execução do objeto.

6.4. Os preços ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serão de exclusiva responsabilidade do licitante, não lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteração, sob alegação de erro, omissão ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributário da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variáveis, a cotação adequada será a que corresponde à média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos últimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidência não-cumulativa de PIS e COFINS, a cotação adequada será a que corresponde à média das alíquotas efetivamente recolhidas pela
empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituração Fiscal Digital da Contribuição (EFD-Contribuições) para o PIS/PASEP e COFINS dos
últimos 12 (doze) meses anteriores à apresentação da proposta, ou por outro meio hábil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serão retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislação vigente.

6.7. Na presente licitação, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte não poderão se beneficiar do regime de tributação pelo Simples Nacional, visto que os serviços
serão prestados com disponibilização de trabalhadores em dedicação exclusiva de mão de obra, o que configura cessão de mão de obra para fins tributários, conforme art. 17,
inciso XII, da Lei Complementar nº 123/2006.

6.8. A apresentação das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposições nelas contidas, em conformidade com o que dispõe o Termo de Referência,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios
necessários, em quantidades e qualidades adequadas à perfeita execução contratual, promovendo, quando requerido, sua substituição.

6.9. O prazo de validade da proposta não será inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentação.

6.10. Os licitantes devem respeitar os preços máximos estabelecidos nas normas de regência de contratações públicas federais, quando participarem de licitações públicas;

6.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administração por parte dos contratados pode ensejar a responsabilização pelo Tribunal de Contas da União e,
após o devido processo legal, gerar as seguintes consequências: assinatura de prazo para a adoção das medidas necessárias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constituição; ou condenação dos agentes públicos responsáveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuízos ao erário, caso verificada a ocorrência
de superfaturamento por sobrepreço na execução do contrato.

6.12. Em se tratando de serviços com fornecimento de mão de obra em regime de dedicação exclusiva, o licitante deverá indicar os sindicatos, acordos coletivos, convenções
coletivas ou sentenças normativas que regem as categorias profissionais que executarão o serviço e as respectivas datas bases e vigências, com base na Classificação
Brasileira de Ocupações – CBO.

6.13. Os custos mínimos relevantes e demais informações referentes aos benefícios trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referência.

7. DA ABERTURA DA SESSÃO, CLASSIFICAÇÃO DAS PROPOSTAS E FORMULAÇÃO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitação dar-se-á automaticamente em sessão pública, por meio de sistema eletrônico, na data, horário e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderão retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitação, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessão
pública.

7.3. O sistema disponibilizará campo próprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverão encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrônico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance deverá ser ofertado pelo valor total do item.

7.6. Os licitantes poderão oferecer lances sucessivos, observando o horário fixado para abertura da sessão e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderá oferecer lance de valor inferior ao último por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo mínimo de diferença de valores entre os lances, que incidirá tanto em relação aos lances intermediários quanto em relação à proposta que cobrir a melhor
oferta deverá ser R$ 10,00 (dez reais).

7.9. O licitante poderá, uma única vez, excluir seu último lance ofertado, no intervalo de quinze segundos após o registro no sistema, na hipótese de lance inconsistente ou
inexequível.

7.10. O procedimento seguirá o modo de disputa aberto.

7.11. Os licitantes apresentarão lances públicos e sucessivos, com prorrogações.

7.11.1. A etapa de lances da sessão pública terá duração de dez minutos e, após isso, será prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
últimos dois minutos do período de duração da sessão pública.

7.11.2. A prorrogação automática da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, será de dois minutos e ocorrerá sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse período de prorrogação, inclusive no caso de lances intermediários.

7.11.3. Não havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessão pública encerrar-se-á automaticamente, e o sistema ordenará e divulgará os lances
conforme a ordem final de classificação.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferença em relação à proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado
pela equipe de apoio, poderá admitir o reinício da disputa aberta, para a definição das demais colocações.

7.11.5. Após o reinício previsto no item supra, os licitantes serão convocados para apresentar lances intermediários.

7.12.Após o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenará e divulgará os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Não serão aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessão pública, os licitantes serão informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificação do licitante.

7.15. No caso de desconexão com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregão, o sistema eletrônico poderá permanecer acessível aos licitantes para a recepção
dos lances.

7.16. Quando a desconexão do sistema eletrônico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessão pública será suspensa e reiniciada somente após
decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicação do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sítio eletrônico utilizado para divulgação.

7.17. Caso o licitante não apresente lances, concorrerá com o valor de sua proposta.

7.18. Ao final da fase de lances, será aplicado o benefício da margem de preferência, nos termos do art. 26 da Lei nº 14.133/21.

7.18.1. Para produtos ou serviços abrangidos por margem de preferência normal ou adicional, caso a proposta de menor preço não tenha por objeto produto ou serviço
contemplado pela referida margem, o sistema automacamente indicará as propostas de produtos ou serviços que façam jus ao diferencial de preço, pela ordem de
classificação, para fins de aceitação pelo Pregoeiro

7.18.2. Nestas situações, a proposta beneficiada pela aplicação da margem de preferência normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-á a proposta classificada em
primeiro lugar

7.19. Em relação a itens não exclusivos para participação de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, será efetivada a verificação
automática, junto à Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificará em coluna própria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
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procedendo à comparação com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar nº 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto nº 8.538, de 2015.

7.19.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferência, apenas poderão se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar nº 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus às margens de preferência (art. 5º, §9º, I, do
Decreto nº 8538, de 2015 ).

7.19.2. O parâmetro para o empate ficto, nesse caso, consisrá no preço ofertado pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razão da aplicação da margem de
preferência.

7.19.3. Nessas condições, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serão consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.19.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terá o direito de encaminhar uma última oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados após a comunicação automática para tanto.

7.19.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou não se manifeste no prazo estabelecido, serão convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificação, para o exercício do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.19.6. No caso de equivalência dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, será realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderá apresentar melhor oferta.

7.19.7. A obtenção do benefício a que se refere o item anterior fica limitada às microempresas e às empresas de pequeno porte que, no ano-calendário de realização da
licitação, ainda não tenham celebrado contratos com a Administração Pública cujos valores somados extrapolem a receita bruta máxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.20. Só poderá haver empate entre propostas iguais (não seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate será aquele previsto no art. 60 da Lei nº 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.20.1.1. Disputa final, hipótese em que os licitantes empatados poderão apresentar nova proposta em ato contínuo à classificação;

7.20.1.2. Avaliação do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverão preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigações previstos nesta Lei;

7.20.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de ações de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme Decreto nº 11.430, de 8 de março de
2023;

7.20.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientações dos órgãos de controle.

7.20.2. Persistindo o empate, será assegurada preferência, sucessivamente, aos bens e serviços produzidos ou prestados por:

7.20.2.1. Empresas estabelecidas no território do Estado ou do Distrito Federal do órgão ou entidade da Administração Pública estadual ou distrital licitante ou, no
caso de licitação realizada por órgão ou entidade de Município, no território do Estado em que este se localize;

7.20.2.2. Empresas brasileiras;

7.20.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no País;

7.20.2.4. Empresas que comprovem a prática de mitigação, nos termos da Lei nº 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrerá por sorteio, em ato público, para o qual todos os licitantes
serão convocados, vedado qualquer outro processo. ​
7.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessão pública, na hipótese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do preço máximo definido para a contratação,
o Pregoeiro poderá negociar condições mais vantajosas, após definido o resultado do julgamento.

7.22.1. Tratando-se de licitação em grupo, a contratação posterior de item específico do grupo exigirá prévia pesquisa de mercado e demonstração de sua vantagem para
o órgão ou a entidade e serão observados os seguintes preços unitários máximos como critério de aceitabilidade.

7.22.2. A negociação poderá ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificação inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo após a
negociação, for desclassificado em razão de sua proposta permanecer acima do preço máximo definido pela Administração.

7.22.3. A negociação será realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.22.4. O resultado da negociação será divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatório.

7.22.5. O Pregoeiro solicitará ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitação do Pregoeiro, envie a proposta adequada ao
último lance ofertado após a negociação realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessários à confirmação daqueles exigidos
neste Edital e já apresentados.

7.22.5.1. É facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a seu critério ou a partir de solicitação fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo
o prazo.

7.23. Após a negociação do preço, o Pregoeiro iniciará a fase de aceitação e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO
8.1. Encerrada a etapa de negociação, o Pregoeiro verificará se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende às condições de participação no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei nº 14.133/2021, legislação correlata e no item 3.5 do edital, especialmente quanto à existência de sanção que impeça a participação no
certame ou a futura contratação, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas – CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da União (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).

8.2. A consulta aos cadastros será realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto às sanções previstas na Lei nº 8.429, de 1992, também ocorrerá no nome e no CPF do sócio majoritário da empresa licitante, se
houver, por força do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situação do licitante a existência de Ocorrências Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciará para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatório de Ocorrências Impeditivas Indiretas. (IN nº 3/2018, art. 29, caput)

8.3.1. A tentativa de burla será verificada por meio dos vínculos societários, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN nº 3/2018, art. 29, §1º).

8.3.2. O licitante será convocado para manifestação previamente a uma eventual desclassificação. (IN nº 3/2018, art. 29, §2º).

8.3.3. Constatada a existência de sanção, o licitante será reputado inabilitado, por falta de condição de participação.

8.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido às ME/EPPs, o Pregoeiro verificará se o licitante faz
jus ao benefício aplicado.

8.4.1. Caso o licitante não venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao benefício da margem de preferência, as propostas serão reclassificadas,
para fins de nova aplicação da margem de preferência.

8.5. Verificadas as condições de participação e de utilização do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinará a proposta classificada em primeiro lugar quanto à adequação
ao objeto e à compatibilidade do preço em relação ao máximo estipulado para contratação neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES nº 73, de 30 de setembro de 2022.

8.6. Em se tratando de serviços com fornecimento de mão de obra em regime de dedicação exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonômico entre as licitantes, informa-
se que foram utilizados os seguintes acordos, dissídios ou convenções coletivas de trabalho no cálculo do valor estimado pela Administração:
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I - CCT 2024/2025 do SINSERVIÇOS/DF com registro no MTE nº DF000019/2026

II - CCT 2024/2025 do SIS/DF com registro no MTE nº DF000024/2026

III - CCT 2024/2025 do SITTRATER/DF com registro no MTE nº DF000176/2025

IV - CCT 2024/2025 do SINDESEI/DF com registro no MTE nº MR055476/2025

8.7. Os acordos, dissídios ou convenções coletivas indicado(s)no subitem acima não é (são) de utilização obrigatória pelos licitantes, mas, ao longo da execução contratual,
sempre se exigirá o cumprimento dos acordos, dissídios ou convenções coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos mínimos relevantes fixados
pela Administração.

8.8. O licitante provisoriamente vencedor, ao apresentar a planilha de custos e formação de preços, deverá indicar o acordo, dissídio ou convenção coletiva de trabalho
utilizada em campo próprio de sua planilha.

8.9. Será desclassificada a proposta vencedora que:

8.9.1. Contiver vícios insanáveis;

8.9.2. Não obedecer às especificações técnicas contidas no Termo de Referência;

8.9.3. Apresentar preços inexequíveis ou permanecerem acima do preço máximo definido para a contratação;

8.9.4. Não tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administração;

8.9.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigências deste Edital ou seus anexos, desde que insanável.

8.10. No caso de bens e serviços em geral, é indício de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orçado pela Administração.

8.10.1. A inexequibilidade, na hipótese de que trata o caput, só será considerada após diligência do Pregoeiro, que comprove:

8.10.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

8.10.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.11. Se houver indícios de inexequibilidade da proposta de preço, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderão ser efetuadas diligências, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitários por meio de Planilha de Custos e Formação de Preços
elaborada pela Administração, o licitante classificado em primeiro lugar será convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de não aceitação da proposta.

8.12.1. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administração como referência, ou não estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas
admitida pelo ato convocatório, o licitante deverá apresentar a respectiva comprovação de exequibilidade.

8.12.2. Os licitantes poderão apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administração como referência, desde que não alterem o objeto da
contratação, não contrariem dispositivos legais vigentes e, caso não estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.12.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequação técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execução do objeto, desde que
mantidas as condições para a justa remuneração do serviço.

8.13. Erros no preenchimento da planilha não constituem motivo para a desclassificação da proposta. A planilha poderá́ ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que não haja majoração do preço e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratação;

8.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que não alterem a substância das propostas;

8.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passível de correção a indicação de recolhimento de impostos e contribuições na forma do Simples Nacional,
quando não cabível esse regime.

8.14. Para fins de análise da proposta quanto ao cumprimento das especificações do objeto, poderá ser colhida a manifestação escrita do setor requisitante do serviço ou da
área especializada no objeto.

8.15. No caso de serviços com dedicação exclusiva de mão-de-obra, o licitante deverá entregar junto com sua proposta de preços, os seguintes documentos:

8.15.1. Declaração informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econômica preponderante e a justificativa para adoção do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

8.15.2. Cópia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razão do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por
força de decisão judicial;

8.15.3. Cópia do Acordo, Convenção Coletiva de Trabalho ou Dissídio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboração da planilha de custos e formação de preços
que embasam o valor global ofertado; e

8.15.4. Declaração de que se responsabiliza nas situações de ocorrência de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilização de instrumento coletivo
incompatível com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa não tenha sido representada por órgão de classe de sua categoria, que daí tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada às sanções previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei nº 14.133, de 2021;

8.16. Na hipótese dos postos de trabalho licitados se distribuírem por território correspondente a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverão ser informadas
cada uma das normas coletivas utilizadas para o cálculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.17. O pregoeiro realizará a verificação da observância da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitários mínimos relevantes
estabelecidos pela Administração, além dos demais aspectos ligados à conformidade da proposta ao objeto licitado e à compatibilidade do preço.

8.18. O pregoeiro concederá o prazo de no mínimo duas horas para readequação da proposta quando esta não observar os custos unitários mínimos relevantes, sob pena de
desclassificação, na forma da Instrução Normativa nº 73, de 30 de setembro de 2022.

8.19. O pregoeiro deve verificar se as previsões do Acordo, Convenção Coletiva de Trabalho ou Dissídio Coletivo indicados pela Administração estão sendo contempladas
na Planilha de Custos e Formação de Preços, em especial, quando o Acordo, Convenção Coletiva de Trabalho ou Dissídio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da
norma coletiva paradigma utilizada pela Administração.

8.20. Deverão prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipótese de que o Acordo, Convenção Coletiva de Trabalho ou Dissídio Coletivo indicado
pelo licitante estabelecerem valores de remuneração, incluindo salário base e adicionais, de auxílio-alimentação e de benefícios superiores aos do Acordo, Convenção
Coletiva de Trabalho ou Dissídio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITAÇÃO
9.1. Os documentos previstos no Termo de Referência, necessários e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitação, serão exigidos
para fins de habilitação, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei nº 14.133, de 2021.

9.1.1. A documentação exigida para fins de habilitação jurídica, fiscal, social e trabalhista e econômico-nanceira, poderá ser substituída pelo registro cadastral no
SICAF.

9.2. Habilitação jurídica:
9.2.1. Empresário individual: inscrição no Registro Público de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

9.2.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condição de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitação ficará condicionada à verificação da
autenticidade no sítio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor.

9.2.3. Sociedade empresária, sociedade limitada unipessoal – SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrição
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Público de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatório de seus administradores.

9.2.4. Sociedade empresária estrangeira: portaria de autorização de funcionamento no Brasil, publicada no Diário Oficial da União e arquivada na Junta Comercial da
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unidade federativa onde se localizar a filial, agência, sucursal ou estabelecimento, a qual será considerada como sua sede, conforme Instrução Normativa DREI/ME nº
77, de 18 de março de 2020.

9.2.5. Sociedade simples: inscrição do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Jurídicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatório de seus
administradores.

9.2.6. Filial, sucursal ou agência de sociedade simples ou empresária: inscrição do ato constitutivo da filial, sucursal ou agência da sociedade simples ou
empresária, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Jurídicas ou no Registro Público de Empresas Mercantis onde opera, com averbação no Registro onde tem
sede a matriz.

9.2.7. Os documentos apresentados deverão estar acompanhados de todas as alterações ou da consolidação respectiva.

9.3. Habilitação fiscal, social e trabalhista:
9.3.1. Prova de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoa Física, conforme o caso.

9.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentação de certidão expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributários federais e à Dívida Ativa da União (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos à Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta nº 1.751, de 02/10/2014, do Secretário da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS).

9.3.4. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943.

9.3.5. Prova de inscrição no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo ao domicílio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compatível com o objeto contratual.

9.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal ou Distrital do domicílio ou sede do fornecedor, relativa à atividade em cujo exercício contrata
ou concorre.

9.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto, deverá comprovar tal condição mediante a apresentação de certidão ou
declaração da Fazenda respectiva do seu domicílio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma lei.

9.3.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os benefícios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
nº 123, de 2006, estará dispensado da prova de inscrição nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.4. Qualificação Econômico-Financeira
9.4.1. Certidão negativa de falência expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei nº 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

9.4.2. Balanço patrimonial, demonstração de resultado de exercício e demais demonstrações contábeis dos 2 (dois) últimos exercícios sociais, comprovando, para cada
exercício, índices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvência Geral (SG) superiores a 1 (um).

9.4.2.1. Capital Circulante Líquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante – Passivo Circulante) de, no mínimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratação; e

9.4.2.2. Patrimônio líquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratação;

9.4.2.3. A exigência cumulativa dos índices dispostos nos subitens 9.4.2.1 e 9.4.2.2 tem por base o item 11, “b” e “c”, do Anexo VII-A da IN SEGES/MP nº
05/2017 aplicável por força da IN SEGES/ME nº 98/2022.

9.4.2.4. Índice de Endividamento Total menor ou igual a 0,6 (seis décimos).

9.4.3. Os documentos referidos acima limitar-se-ão ao último exercício no caso de a pessoa jurídica ter sido constituída há menos de 2 (dois) anos.

9.4.4. Os documentos referidos acima deverão ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissão da Escrituração Contábil Digital
- ECD ao Sped.

9.4.5. Declaração do fornecedor, acompanhada da relação de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV – Modelo de Declaração de Contratos
Firmados com a Iniciativa Privada e a Administração Pública (IN 05/2017 ANEXO VII-E) deste Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administração Pública e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentação da proposta não é superior ao patrimônio líquido do interessado, observados os
seguintes requisitos:

9.4.5.1. A declaração deve ser acompanhada da Demonstração do Resultado do Exercício (DRE), relativa ao último exercício social; e

9.4.5.2. Caso a diferença entre a declaração e a receita bruta discriminada na Demonstração do Resultado do Exercício (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor deverá apresentar justificativas.

9.4.6. As empresas criadas no exercício financeiro da licitação deverão atender a todas as exigências da habilitação e poderão substituir os demonstrativos
contábeis pelo balanço de abertura;

9.5. Qualificação Técnica
9.5.1. Comprovação de aptidão para execução de serviço similar, de complexidade tecnológica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratação, ou
com o item pertinente, por meio da apresentação de certidões ou atestados, por pessoas jurídicas de direito público ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

9.5.2. Para fins da comprovação de que trata este subitem, os atestados deverão dizer respeito a contratos executados com as seguintes características mínimas:

9.5.2.1. Deverá haver a comprovação mínima de 03 (três) anos na prestação dos serviços, sendo aceito o somatório de atestados de períodos diferentes, não
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

9.5.2.2. Comprovação que já executou contrato(s) em número de postos equivalentes ou superiores ao número de postos de trabalho a serem contratados.

9.5.3. Será admitida, para fins de comprovação de quantitativo mínimo do serviço, a apresentação e o somatório de diferentes atestados de serviços executados de forma
concomitante, pois essa situação equivale, para fins de comprovação de capacidade técnico-operacional, a uma única contratação, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP nº 5/2017, aplicável por força da IN SEGES/ME nº 98/2022.

9.5.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.5.5. O licitante disponibilizará todas as informações necessárias à comprovação da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administração, cópia do contrato que deu suporte à contratação, endereço atual da contratante e local em que foram prestados os serviços, entre outros documentos.

9.5.6. Os atestados deverão referir-se a serviços prestados no âmbito de sua atividade econômica principal ou secundária especificadas no contrato social vigente.

9.5.7. Declaração de que o licitante possui ou instalará escritório em Brasília - DF a ser comprovado no prazo máximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigência do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6 “a” do Anexo VII-A da IN SEGES/MP nº 05/2017. O modelo desta declaração encontra-se no Anexo V
– Modelo de Declaração de Escritório Local, deste Edital.

9.5.8. Serão aceitos atestados ou outros documentos hábeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradução para o português, salvo
se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.5.9. A apresentação de certidões ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consórcio do qual tenha feito parte será admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei nº 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.6. Quando permitida a participação de empresa estrangeiras que não funcionem no País, as exigências de habilitação serão atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradução livre.

9.7. Na hipótese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que não funcione no País, para ns de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitação
serão traduzidos por tradutor juramentado no País e apostilados nos termos do disposto no Decreto nº 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substituí-lo,
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ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.8. Os documentos exigidos para fins de habilitação poderão ser apresentados em original, por cópia ou por anexo solicitado através do chat no sistema compras.gov.br
(sistema pregão eletrônico).

9.9. Os documentos exigidos para fins de habilitação poderão ser substituídos por registro cadastral emitido por órgão ou entidade pública, desde que o registro tenha sido
feito em obediência ao disposto na Lei nº 14.133/2021.

9.10. Será verificado se o licitante apresentou declaração de que atende aos requisitos de habilitação, e o declarante responderá pela veracidade das informações prestadas, na
forma da lei.

9.11. Será verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitação, a declaração de que cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com
deficiência e para reabilitado da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas.

9.12. O licitante deverá apresentar, sob pena de desclassificação, declaração de que suas propostas econômicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.13. Considerando que na presente contratação a avaliação prévia do local de execução é imprescindível para o conhecimento pleno das condições e peculiaridades do
objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitação, que conhece o local e as condições de realização do serviço, assegurado a ele o direito de realização
de vistoria prévia.

9.13.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terá disponibilizado pela Administração data e horário exclusivos, a ser agendado junto a Superitendência
Administrativa (SA), pelo telefone (61) 2102-3750 ou pelo endereço eletrônico jose.dantas@coren-df.gov.br, de modo que seu agendamento não coincida com o
agendamento de outros licitantes.

9.13.2.Caso o licitante opte por não realizar vistoria, poderá substituir a declaração exigida no presente item por declaração formal assinada pelo seu responsável técnico
acerca do conhecimento pleno das condições e peculiaridades da contratação.

9.14. A habilitação será verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.14.1. Somente haverá a necessidade de comprovação do preenchimento de requisitos mediante apresentação dos documentos originais não-digitais quando houver
dúvida em relação à integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.15. É de responsabilidade do licitante conferir a exatidão dos seus dados cadastrais no SICAF e mantê-los atualizados junto aos órgãos responsáveis pela informação,
devendo proceder, imediatamente, à correção ou à alteração dos registros tão logo identifique incorreção ou aqueles se tornem desatualizados.

9.15.1. A não observância do disposto no item anterior poderá ensejar desclassificação no momento da habilitação.

9.16. A verificação pelo Pregoeiro, em sítios eletrônicos oficiais de órgãos e entidades emissores de certidões constitui meio legal de prova, para fins de habilitação.

9.16.1. Os documentos exigidos para habilitação que não estejam contemplados no SICAF serão enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no
mínimo, 2 (duas) horas, prorrogável por igual período, contado da solicitação do Pregoeiro.

9.17. A verificação no SICAF ou a exigência dos documentos nele não contidos somente será feita em relação ao licitante vencedor.

9.17.1. Os documentos relativos à regularidade fiscal que constem do Termo de Referência somente serão exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.17.2. Respeitada a exceção do subitem anterior, relativa à regularidade fiscal, quando a fase de habilitação anteceder as fases de apresentação de propostas e lances e
de julgamento, a verificação ou exigência do presente subitem ocorrerá em relação a todos os licitantes.

9.18. Encerrado o prazo para envio da documentação de que trata o item 9.16.1, poderá ser admitida, mediante decisão fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratação, a
apresentação de novos documentos de habilitação ou a complementação de informações acerca dos documentos já apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para: 

9.18.1. A aferição das condições de habilitação do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes à época da abertura do certame;

9.18.2. Atualização de documentos cuja validade tenha expirado após a data de recebimento das propostas;

9.18.3. Suprimento da ausência de documento de cunho declaratório emitido unilateralmente pelo licitante;

9.18.4. Suprimento da ausência de certidão e/ou documento de cunho declaratório expedido por órgão ou entidade cujos atos gozem de presunção de veracidade e fé
pública.

9.19. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentação, restará preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitação.

9.20. Na análise dos documentos de habilitação, a comissão de contratação poderá sanar erros ou falhas, que não alterem a substância dos documentos e sua validade
jurídica, mediante decisão fundamentada, registrada em ata e acessível a todos, atribuindo-lhes ecácia para fins de habilitação e classificação.

9.21. Na hipótese de o licitante não atender às exigências para habilitação, o Pregoeiro examinará a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificação,
até a apuração de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.16.1.

9.22. Somente serão disponibilizados para acesso público os documentos de habilitação do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitação, após concluídos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.23. A comprovação de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente será exigida para efeito de contratação, e não como
condição para participação na licitação (art. 4º do Decreto nº 8.538/2015).

10. DO TERMO DE CONTRATO
10.1. Após a homologação e adjudicação, caso se conclua pela contratação, será firmado termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatário terá o prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir da data de sua convocação, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena
de decair o direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente à convocação para comparecer perante o órgão ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administração
poderá:

a) encaminhá-lo para assinatura, mediante correspondência postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 2 (dois) dias úteis, a
contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrônico para que seja assinado digitalmente em até 2 (dois) dias úteis; ou

c) outro meio eletrônico, assegurado o prazo de 2 (dois) dias úteis para resposta após recebimento da notificação pela Administração.

10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderão ser prorrogados, por igual período, por solicitação justificada do adjudicatário e aceita pela Administração.

10.5. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emida ao fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:

10.5.1. A referida Nota está substuindo o contrato, aplicando-se à relação de negócios ali estabelecida as disposições da Lei nº 14.133, de 2021;

10.5.2. A contratada se vincula à sua proposta e às previsões contidas neste Edital;

10.5.3. A contratada reconhece que as hipóteses de rescisão são aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei nº 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da
Administração previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.6. O prazo de vigência da contratação é o estabelecido no Termo de Referência.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente será exigido o Cadastro Informativo de Créditos não Quitados do Setor Público Federal – Cadin e a comprovação
das condições de habilitação e contratação consignadas neste Edital, que deverão ser mantidas pelo fornecedor durante a vigência do contrato.

10.7.1. A existência de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratação.

10.8. Na contratação de serviços com dedicação exclusiva de mão-de-obra, será exigida da empresa, como condição para assinatura do contrato, a comprovação de capital
social integralizado compatível com o número de empregados, na forma do art. 4º-B da Lei nº 6.019/1974. 
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10.9. Na contratação de serviços com dedicação exclusiva de mão-de-obra para contratos com quantitativo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, será exigida
da empresa, como condição para assinatura do contrato, a comprovação, nos termos do disposto no art. 6º, caput, inciso XVI, da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, do
emprego de mão de obra constituída por mulheres vítimas de violência doméstica, a partir da indicação do órgão responsável pela política pública, em percentual igual ou
superior a 8% (oito por cento) das vagas. 

11. DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
11.1. Homologado o resultado da licitação, o licitante mais bem classificado terá o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocação, para assinar a Ata de
Registro de Preços, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadência do direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas na Lei nº 14.133, de
2021.

11.2. O prazo de convocação poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, mediante solicitação do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde
que:

a) A solicitação seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

b) A justificativa apresentada seja aceita pela Administração.

11.3. A ata de registro de preços será assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro de preços.

11.4. Serão formalizadas tantas Atas de Registro de Preços quantas forem necessárias para o registro de todos os itens constantes no Termo de Referência, com a indicação
do licitante vencedor, a descrição do(s) item(ns), as respectivas quantidades, preços registrados e demais condições.

11.5. O preço registrado, com a indicação dos fornecedores, será divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigência da ata de registro de preços.

11.6. A existência de preços registrados implicará compromisso de fornecimento nas condições estabelecidas, mas não obrigará a Administração a contratar, facultada a
realização de licitação específica para a aquisição pretendida, desde que devidamente justificada.

11.7. Na hipótese de o convocado não assinar a ata de registro de preços no prazo e nas condições estabelecidas, fica facultado à Administração convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificação, para fazê-lo em igual prazo e nas condições propostas pelo primeiro classificado.

11.8. O prazo de vigência da ata de registro de preços será de 1 (um) ano e poderá ser prorrogado, por igual período, desde que comprovado o preço vantajoso.

11.8.1. Em caso de prorrogação da ata, não poderá ser renovado o quantitativo originalmente registrado. ​
12. DA FORMAÇÃO DO CADASTRO DE RESERVA
12.1. Após a homologação da licitação, será incluído na ata, na forma de anexo, o registro:

12.1.1. Dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preço igual ao do adjudicatário, observada a classificação na licitação; e

12.1.2. Dos licitantes que mantiverem sua proposta original.

12.2. Será respeitada, nas contratações, a ordem de classificação dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

12.2.1. A apresentação de novas propostas na forma deste item não prejudicará o resultado do certame em relação ao licitante mais bem classificado.

12.2.2. Para fins da ordem de classificação, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com preço igual ao do adjudicatário antecederão aqueles que
mantiverem sua proposta original.

12.3. A habilitação dos licitantes que comporão o cadastro de reserva será efetuada quando houver necessidade de contratação dos licitantes remanescentes, nas seguintes
hipóteses:

12.3.1. Quando o licitante vencedor não assinar a ata de registro de preços no prazo e nas condições estabelecidos no edital; ou

12.3.2. Quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de preços, nas hipóteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto nº 11.462/23.

12.4. Na hipótese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preço igual ao do adjudicatário concordar com a contratação nos termos em igual prazo e nas
condições propostas pelo primeiro classificado, a Administração, observados o valor estimado e a sua eventual atualização na forma prevista no edital, poderá:

12.4.1. Convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociação, na ordem de classificação, com vistas à obtenção de preço melhor, mesmo que
acima do preço do adjudicatário; ou

12.4.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condições ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de classificação, quando frustrada a negociação de
melhor condição.

13. DOS RECURSOS
13.1. A interposição de recurso referente ao julgamento das propostas, à habilitação ou inabilitação de licitantes, à anulação ou revogação da licitação, observará o disposto
no art. 165 da Lei nº 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (três) dias úteis, contados da data de intimação ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitação ou inabilitação do licitante:

13.3.1. A intenção de recorrer deverá ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusão;

13.3.2. O prazo para a manifestação da intenção de recorrer não será inferior a 10 (dez) minutos;

13.3.3. O prazo para apresentação das razões recursais será iniciado na data de intimação ou de lavratura da ata de habilitação ou inabilitação;

13.4. Os recursos deverão ser encaminhados em campo próprio do sistema.

13.5. O recurso será dirigido à autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisão recorrida, a qual poderá reconsiderar sua decisão no prazo de 3 (três) dias úteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverá proferir sua decisão no prazo de 10 (dez) dias úteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo não serão conhecidos.

13.7. O prazo para apresentação de contrarrazões ao recurso pelos demais licitantes será de 3 (três) dias úteis, contados da data da intimação pessoal ou da divulgação da
interposição do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensáveis à defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideração terão efeito suspensivo do ato ou da decisão recorrida até que sobrevenha decisão final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tão somente os atos insuscetíveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerão com vista franqueada aos interessados no sítio eletrônico https://sei.cofen.gov.br - Sistema eletrônico de Informações (SEI!) do
Coren-DF. O acesso aos autos do processo somente será autorizado mediante solicitação no endereço eletrônico licitacao@coren-df.gov.br. 

14. DAS INFRAÇÕES ADMINISTRATIVAS E SANÇÕES
14.1. Comete infração administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. Deixar de entregar a documentação exigida para o certame ou não entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

14.1.2. Salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado, não mantiver a proposta em especial quando:

14.1.2.1. Não enviar a proposta adequada ao último lance ofertado ou após a negociação;

14.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigível;

14.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

14.1.2.4. Apresentar proposta em desacordo com as especificações do edital.

14.1.3. Não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administração.

14.1.5. Apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração falsa durante a licitação;
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14.1.6. Fraudar a licitação;

14.1.7. Comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

14.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento.

14.1.8. Praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação;

14.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei n.º 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei nº 14.133, de 2021, a Administração poderá, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatários as seguintes sanções, sem prejuízo
das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. Advertência;

14.2.2. Multa;

14.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

14.2.4. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida sua reabilitação
perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicação das sanções serão considerados:

14.3.1. A natureza e a gravidade da infração cometida;

14.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

14.3.3. As circunstâncias agravantes ou atenuantes;

14.3.4. Os danos que dela provierem para a Administração Pública;

14.3.5. A implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações dos órgãos de controle.

14.4. A multa será recolhida no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, a contar da comunicação oficial.

14.4.1. Para as infrações previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa será de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado;

14.4.2. Para as infrações previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9 a multa será de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sanções de advertência, impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade para licitar ou contratar poderão ser aplicadas, cumulativamente ou não, à
penalidade de multa.

14.6. Na aplicação da sanção de multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação.

14.7. A sanção de impedimento de licitar e contratar será aplicada ao responsável em decorrência das infrações administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e
14.1.4, quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave, e impedirá o responsável de licitar e contratar no âmbito da Administração Pública direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o órgão ou entidade, pelo prazo máximo de 3 (três) anos.

14.8. Poderá ser aplicada ao responsável a sanção de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorrência da prática das infrações dispostas nos itens 14.1.5,
14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas infrações administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiquem a imposição de penalidade mais
grave que a sanção de impedimento de licitar e contratar, cuja duração observará o prazo previsto no art. 156, §5º, da Lei n.º 14.133/2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatário em assinar o contrato ou a ata de registro de preço, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administração, descrita no item 14.1.4, caracterizará o descumprimento total da obrigação assumida e o sujeitará às penalidades e à imediata perda da garantia de proposta
em favor do órgão ou entidade promotora da licitação, nos termos do art. 45, §4º da Instrução Normativa SEGES/ME nº 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuração de responsabilidade relacionadas às sanções de impedimento de licitar e contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar demandará a
instauração de processo de responsabilização a ser conduzido por comissão composta por 2 (dois) ou mais servidores estáveis, que avaliará fatos e circunstâncias conhecidos
e intimará o licitante ou o adjudicatário para, no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

14.11. Caberá recurso no prazo de 15 (quinze) dias úteis da aplicação das sanções de advertência, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimação, o
qual será dirigido à autoridade que tiver proferido a decisão recorrida, que, se não a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias úteis, encaminhará o recurso com sua motivação à
autoridade superior, que deverá proferir sua decisão no prazo máximo de 20 (vinte) dias úteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Caberá a apresentação de pedido de reconsideração da aplicação da sanção de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias úteis,
contado da data da intimação, e decidido no prazo máximo de 20 (vinte) dias úteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideração terão efeito suspensivo do ato ou da decisão recorrida até que sobrevenha decisão final da autoridade competente.

14.14. A aplicação das sanções previstas neste edital não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de reparação integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditório dos licitantes, as notificações serão enviadas eletronicamente para os endereços de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

14.15.1. Os endereços de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serão considerados de uso contínuo da empresa, não cabendo alegação de
desconhecimento das comunicações a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNAÇÃO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
15.1. Qualquer pessoa é parte legítima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicação da Lei nº 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (três) dias úteis
antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta à impugnação ou ao pedido de esclarecimento será divulgado em sítio eletrônico oficial no prazo de até 3 (três) dias úteis, limitado ao último dia útil anterior
à data da abertura do certame.

15.3. A impugnação e o pedido de esclarecimento poderão ser realizados por forma eletrônica, por meio do e-mail: licitacao@coren-df.gov.br.

15.4. As impugnações e pedidos de esclarecimentos não suspendem os prazos previstos no certame.

15.5. A concessão de efeito suspensivo à impugnação é medida excepcional e deverá ser motivada pelo agente de contratação, nos autos do processo de licitação.

15.6. Acolhida a impugnação, será definida e publicada nova data para a realização do certame.

16. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
16.1. Será divulgada ata da sessão pública no sistema eletrônico.

16.2. Não havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeça a realização do certame na data marcada, a sessão será automaticamente transferida para
o primeiro dia útil subsequente, no mesmo horário anteriormente estabelecido, desde que não haja comunicação em contrário, pelo Pregoeiro.

16.3. Todas as referências de tempo no Edital, no aviso e durante a sessão pública observarão o horário de Brasília - DF.

16.4. A homologação do resultado desta licitação não implicará direito à contratação.

16.5. As normas disciplinadoras da licitação serão sempre interpretadas em favor da ampliação da disputa entre os interessados, desde que não comprometam o interesse da
Administração, o princípio da isonomia, a finalidade e a segurança da contratação.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparação e apresentação de suas propostas e a Administração não será, em nenhum caso, responsável por esses custos,
independentemente da condução ou do resultado do processo licitatório.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-á o dia do início e incluir-se-á o do vencimento. Só se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administração.
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16.8. O desatendimento de exigências formais não essenciais não importará o afastamento do licitante, desde que seja possível o aproveitamento do ato, observados os
princípios da isonomia e do interesse público.

16.9. Em caso de divergência entre disposições deste Edital e de seus anexos ou demais peças que compõem o processo, prevalecerá as deste Edital.

16.10. Fica eleito o Foro da Seção Judiciária do Distrito Federal, com exclusão de qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir eventuais questões oriundas
deste Edital.

16.11. O Edital e seus anexos estão disponíveis, na íntegra, no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP) e endereço eletrônico www.compras.gov.br e www.coren-
df.gov.br.

16.12. Integram este Edital, independentemente de transcrição, os seguintes anexos:

16.12.1. ANEXO I - Termo de Referência

16.12.1.1. Apêndice do Anexo I – Estudo Técnico Preliminar (1482283)

16.12.1.2. Apêndice do Anexo I – Especificações Técnicas (1482770)

16.12.1.3. Apêndice do Anexo I – Instrumento de Medição de Resultado  (1482771)

16.12.1.4. Apêndice do Anexo I – Termo de Vistoria Técnica (1482772)

16.12.1.5. Apêndice do Anexo I – Declaração de Dispensa de Vistoria ( 1482773)

16.12.1.6. Apêndice do Anexo I – Modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços (1482774)

16.12.2. ANEXO II – Modelo da Proposta de Preços

16.12.3. ANEXO III – Modelo de Declaração de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical (IN 176/2024 Anexo)

16.12.4. ANEXO IV – Modelo de Declaração de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administração Pública

16.12.5. ANEXO V – Modelo de Declaração de Escritório Local

16.12.6. ANEXO VI – Modelo de Termo de Cooperação (Anexo XII A IN 05/2017)

16.12.7. ANEXO VII – Minuta da Ata de Registro de Preços

16.12.8. ANEXO VIII – Minuta do Contrato

 

Brasília-DF, 12 de março de 2026

 

Dr. ELISSANDRO NORONHA DOS SANTOS
Presidente do Coren-DF

Documento assinado eletronicamente por ELISSANDRO NORONHA DOS SANTOS - Coren-DF 135.645-ENF , Presidente, em 12/03/2026, às 15:21, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 1575966 e o código CRC AD1F1F98.
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ANEXO I - TERMO DE REFERÊNCIA

 

TERMO DE REFERÊNCIA

Processo nº 00232.000288/2024-74

1. DAS CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO
1.1. O presente termo tem por objeto a contratação, por meio do Sistema de Registro de Preços (SRP), de empresa especializada na prestação, de forma contínua,
de serviços terceirizados, e fornecimento de materiais necessários para a execução dos serviços a serem prestados nas dependências do Conselho Regional de Enfermagem
do Distrito Federal - Coren-DF, nos termos da tabela abaixo, conforme condições e exigências estabelecidas neste instrumento:

 

GRUPO ÚNICO (CATSER 5380)

ITEM ESPECIFICAÇÃO TIPO DE
POSTO TURNO JORNADA QUANTIDADE

DE POSTOS

VALOR
UNITÁRIO
ESTIMADO

VALOR
MENSAL

ESTIMADO

VALOR
ANUAL

ESTIMADO

1
Aux. Serviços
Gerais (CBO 5143-
20)

Fixo Diurno 40 horas 6 R$ 10.655,51 R$ 63.933,06 R$ 767.196,72

2
Aux.
Administrativo ​
(CBO 4110-05)

Fixo Diurno 40 horas 15 R$ 7.161,15 R$ 107.417,25 R$
1.289.007,00

3
Técnico de
Informática (CBO
3172-10)

Fixo Diurno 40 horas 1 R$ 7.728,89 R$ 7.728,89 R$ 92.746,68

4 Copeira (CBO
5334-25 ​) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ 8.702,85 R$ 8.702,85 R$ 104.434,20

5
Técnico
Secretariado (CBO
3515-05)

Fixo Diurno 40 horas 2 R$ 9.608,60 R$ 19.217,20 R$ 230.606,40

6 Motorista Simples
(CBO 7823-5) Fixo Diurno 40 horas 2 R$ 8.921,80 R$ 17.843,60 R$ 214.123,20

7
*Assistente de
Comunicação
(CBO 2612)

Fixo Diurno 40 horas 1 R$ 8.307,40 R$ 8.307,40 R$ 99.688,80

8 Arquivista (CBO
2613-05) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ 13.928,63 R$ 13.928,63 R$ 167.143,56

9
Encarregado de
Limpeza (CBO
4101-05)

Fixo Diurno 40 horas 1 R$ 10.744,70 R$ 10.744,70 R$ 128.936,40

10
Agente de Portaria
(CBO 5174 - 15) Fixo Diurno 12x36

1 Posto / 2
Funcionários R$ 7.083,88 R$ 14.167,76 R$ 170.013,12

11

Jauzeiro
(Limpador de
Vidros - CBO
5143-05)

Sob
Demanda Diurno 40 horas 1 R$ 9.563,23 R$ 9.563,23 R$ 114.758,76

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO R$
3.378.654,84

*Obs: Para o cargo de Assistente de Comunicação utilizar o salário do ACT do SINDISERVIÇOS – Cargo: Assistente Administrativo.
 

1.2. Os serviços objeto desta contratação são caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigência da contratação é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato, prorrogável por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei nº 14.133, de 2021.

1.4. O serviço é enquadrado como continuado tendo em vista que sua habitualidade e essencialidade, sendo a vigência plurianual mais vantajosa considerando a
necessidade de assegurar a integridade do patrimônio público de forma rotineira e permanente e para manter o funcionamento das atividades finalísticas da
CONTRATANTE, de modo que sua interrupção pode comprometer a prestação do serviço público, e, em última instância, o cumprimento da missão institucional.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serão aplicadas em relação à vigência da contratação.

1.6. Sobre a Ata de Registro de Preços
1.7. Conforme art. 84 da Lei nº 14.133/2021 e art. 22 do Decreto nº 11.462/2023, o prazo de vigência da ata de registro de preços será de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogada por igual período, desde que comprovado que o preço registrado ainda é vantajoso para a administração pública.

1.8. O Decreto nº 11.462/2023, em seus art. 28 e 29, prevê as hipóteses de cancelamento do registro do fornecedor e de cancelamento dos preços registrados na ata
de registro de preços, total ou parcialmente, desde que devidamente comprovado e justificado.

1.9. Na hipótese de cancelamento do registro do fornecedor, o Coren-DF poderá convocar os licitantes do cadastro de reserva, observada a ordem de classificação.

1.10. A Ata de Registro de Preços, durante sua validade, poderá ser ulizada por órgãos que não se manifestaram na Intenção de Registro de Preços e,
consequentemente, não particípes do certame licitatório.

2. FUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO
2.1. Fundamentação da contratação e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tópico específico dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo I deste
Termo de Referência.

2.2. O objeto da contratação está previsto no Plano de Contratações Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
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I - ID PCA no PNCP: 03875295000138-0-000001/2025

II - Data de publicação no PNCP: 17/02/2025

III - Id do item no PCA: 88 a 98.

IV - Classe/Grupo: 853 - SERVIÇOS DE LIMPEZA/859 - OUTROS SERVIÇOS DE SUPORTE/168 - SERVIÇOS AUXILIARES DE
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO (TIC)/911 - SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO/859 - OUTROS SERVIÇOS
DE SUPORTE/851 - SERVIÇOS DE AGÊNCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL/851 - SERVIÇOS DE AGÊNCIAS DE
EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL/911 - SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO/859 - OUTROS SERVIÇOS DE
SUPORTE/852 - SERVIÇOS DE INVESTIGAÇÃO E SEGURANÇA/836 - SERVIÇOS DE PUBLICIDADE.

V - Identificador da Futura Contratação: 389325-27/2025.

3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
3.1. A descrição da solução como um todo encontra-se pormenorizada em tópico específico dos Estudos Técnicos Preliminares, Anexo I deste Termo de
Referência.

4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
4.1. Requisitos necessários para o atendimento da necessidade: ​

4.1.1. Serviço continuado, com fornecimento de mão de obra em regime de dedicação exclusiva;

4.1.2. Para o objeto em epígrafe não há requisitos específicos de SUSTENTABILIDADE, entretanto, a empresa deverá atender à legislação ambiental
vigente e adotar boas práticas nos processos internos, de maneira a reduzir o consumo de recursos naturais e preservar o meio ambiente.

4.1.3. Não é admitida a subcontratação do objeto contratual.

4.1.4. A empresa deverá comprovar, por meio de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa jurídica de direito público ou privado, que tenha
executado contrato de serviços continuados em quantidades compatíveis com a necessidade definida pelo Coren-DF.

4.1.5. No contrato deverá ser prevista a adoção do fato gerador, nos termos da IN SEGES/MPDG nº 05/2017.

4.1.6. Importante salientar que a Contratada deverá designar preposto para manter um canal de comunicação direto com a Contratante. O preposto deverá
estar sempre disponível para dirimir quaisquer problemas, quando necessário, e em tempo hábil.

4.1.7. A contratada deverá ter Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA);

4.1.8. A contratada deverá ter Programa de Controle Médico em Saúde Ocupacional (PCMSO).

4.1.9. A aferição/acompanhamento da frequência e pontualidade dos funcionários.

4.1.10. A contratada deverá realizar todos os procedimentos pertinentes à seleção, treinamento, admissão e demissão dos funcionários.

4.2. Subcontratação
4.2.1. Não é admitida a subcontratação do objeto contratual.

4.3. Garantia da contratação
4.3.1. Será exigida a garantia da contratação de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei nº 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento),
conforme demais condições descritas nas cláusulas do contrato.

4.3.2. Em caso de opção pelo seguro-garantia, a parte adjudicatária deverá apresentá-la, no máximo, até a data de assinatura do contrato.

4.3.3. A garantia, nas modalidades caução e fiança bancária, deverá ser prestada em até 10 dias úteis após a assinatura do contrato.

4.3.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serão aplicadas em relação à garantia da contratação.

4.4. Vistoria
4.4.1. A avaliação prévia do local de execução dos serviços é importante para o conhecimento pleno das condições e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realização de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda à sexta-
feira, das 08:00 horas às 15:00 horas.

4.4.2. O agendamento da vistoria deverá ser efetuado previamente pelo licitante junto a Superitendência Administrativa (SA), pelo telefone (61) 2102-
3750 ou pelo endereço eletrônico jose.dantas@coren-df.gov.br.

4.4.3. Serão disponibilizados data e horário diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.4. O prazo para vistoria iniciar-se-á no dia útil seguinte ao da publicação do Edital, estendendo-se até o dia útil anterior à data prevista para a abertura
da sessão pública.

4.4.5. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsável técnico deverá estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitação para a realização da vistoria.

4.4.6. Caso o licitante opte por não realizar a vistoria, deverá prestar declaração formal assinada pelo responsável técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condições e peculiaridades da contratação, conforme anexo V desse Termo de Referência.

4.4.7. A não realização da vistoria não poderá embasar posteriores alegações de desconhecimento das instalações, dúvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestação dos serviços, devendo o contratado assumir os ônus dos serviços decorrentes.

4.5. Da Participação de Consórcio, Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas.
4.5.1. Será admitida a participação de cooperativas nos termos do artigo 16 da Lei nº 14.133/2021 e IN 5/2017.

4.5.2. Será admitida a participação de pessoas reunidas em consórcio observadas as normas contidas no artigo 15 da Lei nº 14.133 /2021.

4.5.3. Será admitida a participação de microempresas e empresas de pequeno porte, com a aplicada de margem de preferência nos termos da Lei
Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, e ainda, as regras definidas em Edital.

4.6. Da consulta aos Cadernos de Logística.
4.6.1. Destacamos que o presente objeto licitatório não possui caderno de logística específico, conforme portal de compras
(https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-delogistica).

4.7. Não há necessidade, de a contratada promover a transição contratual com transferência de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

5. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
Condições de execução

5.1. A execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica conforme descrito no anexo II.

5.2. A contratada deverá possuir estrutura administrativa, logística e de pessoal suficientes para proporcionar a execução da Solução contratada dentro dos níveis
mínimos de serviços estabelecidos pelo Coren-DF.

5.3. Local da prestação dos serviços

ÓRGÃO ENDEREÇO

COREN -DF SCLN QD 304, BL. E, LOTE 09 - Asa Norte, Brasília - DF, 70736-550
 

6. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO

Edital 01/2026 (1575966)         SEI 00232.000288/2024-74 / pg. 14



6.1. O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cláusulas avençadas e as normas da Lei nº 14.133, de 2021, e cada parte responderá
pelas consequências de sua inexecução total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisação ou suspensão do contrato, o cronograma de execução será prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstâncias mediante simples apostila.

6.3. As comunicações entre o órgão ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrônica para esse fim.

6.4. O órgão ou entidade poderá convocar representante da empresa para adoção de providências que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Após a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o órgão ou entidade poderá convocar o representante da empresa contratada para reunião inicial
para apresentação do plano de fiscalização, que conterá informações acerca das obrigações contratuais, dos mecanismos de fiscalização, das estratégias para execução do
objeto, do plano complementar de execução da contratada, quando houver, do método de aferição dos resultados e das sanções aplicáveis, dentre outros.

6.6. Preposto
6.6.1. A Contratada designará formalmente o preposto da empresa, antes do início da prestação dos serviços, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relação à execução do objeto contratado.

6.6.2. A Contratada deverá indicar preposto para a execução do objeto durante o período do contrato.

6.6.3. A Contratante poderá recusar, desde que justificadamente, a indicação ou a manutenção do preposto da empresa, hipótese em que a Contratada
designará outro para o exercício da atividade.

6.7. Fiscalização
6.7.1. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei nº 14.133, de
2021, art. 117, caput).

6.8. Fiscalização Técnica
6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhará a execução do contrato, para que sejam cumpridas todas as condições estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administração. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotará no histórico de gerenciamento do contrato todas as ocorrências relacionadas à execução do contrato, com a
descrição do que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados. (Lei nº 14.133, de 2021, art. 117, §1º e Decreto nº 11.246, de 2022, art.
22, II);

6.8.3. Identificada qualquer inexatidão ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirá notificações para a correção da execução do contrato,
determinando prazo para a correção. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.8.4. O fiscal técnico do contrato informará ao gestor do contato, em tempo hábil, a situação que demandar decisão ou adoção de medidas que
ultrapassem sua competência, para que adote as medidas necessárias e saneadoras, se for o caso. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.8.5. No caso de ocorrências que possam inviabilizar a execução do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicará o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicará ao gestor do contrato, em tempo hábil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas à
tempestiva renovação ou à prorrogação contratual (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.8.7. A fiscalização técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medição de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo III para aferição da qualidade da prestação dos serviços, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.9. Fiscalização Administrativa
6.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificará a manutenção das condições de habilitação da contratada, acompanhará o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalização de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatórios pertinentes, caso necessário (Art. 23, I
e II, do Decreto nº 11.246, de 2022).

6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigações contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuará tempestivamente na solução do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providências cabíveis, quando ultrapassar a sua competência; (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.9.3. A fiscalização administrativa poderá ser efetivada com base em critérios estatísticos, levando-se em consideração falhas que impactem o contrato
como um todo e não apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.9.4. Na fiscalização do cumprimento das obrigações trabalhistas e sociais exigir-se-á, dentre outras, as seguintes comprovações:

6.9.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT):

I - no primeiro mês da prestação dos serviços, a contratada deverá apresentar a seguinte documentação:

a) relação dos empregados, contendo nome completo, cargo ou função, horário do posto de trabalho, números da carteira de identidade (RG) e da
inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF), com indicação dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarão os serviços; e

II - entrega até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços ao setor responsável pela fiscalização do contrato dos seguintes documentos,
quando não for possível a verificação da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certidão Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União (CND);

b) certidões que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicílio ou sede do contratado;

c) Certidão de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

III - entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administração contratante;

b) cópia da folha de pagamento analítica de qualquer mês da prestação dos serviços, em que conste como tomador a parte contratante;

c) cópia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer mês da prestação dos serviços ou, ainda, quando necessário, cópia de recibos de
depósitos bancários;

d) comprovantes de entrega de benefícios suplementares (vale-transporte, vale-alimentação, entre outros), a que estiver obrigada por força de lei ou
de Convenção ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer mês da prestação dos serviços e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realização de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

IV - entrega de cópia da documentação abaixo relacionada, quando da extinção ou rescisão do contrato, após o último mês de prestação dos serviços, no
prazo definido no contrato:

V - termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de serviço, devidamente homologados, quando exigível pelo sindicato da
categoria;

VI - guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS, referentes às rescisões contratuais;

VII - extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
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VIII - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.9.4.2. Sempre que houver admissão de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no inciso I acima deverão ser apresentados.

6.9.4.3. A Administração deverá analisar a documentação solicitada no inciso IV acima no prazo de 30 (trinta) dias após o recebimento dos
documentos, prorrogáveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.9.4.4.  A cada período de 12 meses  de vigência do contrato de trabalho, a contratada deverá encaminhar termo de quitação anual das obrigações
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoção de providências voltadas à sua obtenção, relativamente aos empregados alocados, em
dedicação exclusiva, na prestação de serviços contratados.

6.9.4.5. O termo de quitação anual efetivado deverá ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerá ao disposto no art. 507-B,
parágrafo único, da CLT.

6.9.4.6. Para fins de comprovação da adoção das providências a que se refere o presente item, será aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocação, declaração de negativa de negociação, ata de negociação, dentre outros.

6.9.4.7. Não haverá pagamento adicional pela Contratante à Contratada em razão do cumprimento das obrigações previstas neste item.

6.9.4.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizações Sociais Civis de Interesse Público (Oscip’s) e as Organizações Sociais, será
exigida a comprovação de atendimento a eventuais obrigações decorrentes da legislação que rege as respectivas organizações.

6.9.4.9. Os documentos necessários à comprovação do cumprimento das obrigações sociais trabalhistas poderão ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cópia autenticada por cartório competente ou por servidor da Administração.

6.9.4.10. Em caso de indício de irregularidade no recolhimento das contribuições previdenciárias, os fiscais ou gestores de contratos de serviços com
regime de dedicação exclusiva de mão de obra deverão oficiar à Receita Federal do Brasil (RFB).

6.9.4.11. Em caso de indício de irregularidade no recolhimento da contribuição para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de serviços com
regime de dedicação exclusiva de mão de obra deverão oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.9.4.12. O descumprimento das obrigações trabalhistas ou a não manutenção das condições de habilitação pelo contratado poderá dar ensejo à
rescisão contratual, sem prejuízo das demais sanções.

6.9.4.13. A Administração contratante poderá conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigações trabalhistas ou suas condições de
habilitação, sob pena de rescisão contratual, quando não identificar má-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.9.4.14. Caso não seja apresentada a documentação comprobatória do cumprimento das obrigações trabalhistas, previdenciárias e para com o FGTS,
a CONTRATANTE comunicará o fato à CONTRATADA e reterá o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situação seja regularizada.

6.9.4.15. Não havendo quitação das obrigações por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderá efetuar o pagamento das
obrigações diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execução dos serviços objeto do contrato.

6.9.4.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverá ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.9.4.17. Tais pagamentos não configuram vínculo empregatício ou implicam a assunção de responsabilidade por quaisquer obrigações dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.9.4.18. O contrato só será considerado integralmente cumprido após a comprovação, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigações
trabalhistas, sociais e previdenciárias e para com o FGTS referentes à mão de obra alocada em sua execução, inclusive quanto às verbas rescisórias.

6.9.4.19. A Contratada é responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução do contrato.

6.9.4.20. A inadimplência da Contratada, com referência aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais não transfere à Administração Pública a
responsabilidade por seu pagamento.

6.9.4.21. A fiscalização administrativa observará, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrução Normativa nº 5, de 26
de maio de 2017, cuja incidência se admite por força da Instrução Normativa Seges/Me nº 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.10. Gestor do Contrato
6.10.1. O gestor do contrato coordenará a atualização do processo de acompanhamento e fiscalização do contrato contendo todos os registros formais da
execução no histórico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de serviço, do registro de ocorrências, das alterações e das prorrogações contratuais,
elaborando relatório com vistas à verificação da necessidade de adequações do contrato para fins de atendimento da finalidade da administração. (Decreto nº
11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.10.2. O gestor do contrato acompanhará os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorrências relacionadas à execução do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, à autoridade superior àquelas que ultrapassarem a sua competência. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.10.3. O gestor do contrato acompanhará a manutenção das condições de habilitação da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotará os problemas que obstem o fluxo normal da liquidação e do pagamento da despesa no relatório de riscos eventuais. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 21,
III).

6.10.4. O gestor do contrato tomará providências para a formalização de processo administrativo de responsabilização para fins de aplicação de sanções, a
ser conduzido pela comissão de que trata o art. 158 da Lei nº 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competência para tal, conforme o caso. (Decreto
nº 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.10.5. O gestor do contrato deverá elaborar relatório final com informações sobre a consecução dos objetivos que tenham justificado a contratação e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administração. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.10.6. O gestor do contrato deverá enviar a documentação pertinente ao setor de contratos para a formalização dos procedimentos de liquidação e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalização e gestão nos termos do contrato.

7. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR
7.1. Forma de seleção e critério de julgamento da proposta

7.1.1. O fornecedor será selecionado por meio da realização de procedimento de LICITAÇÃO, na modalidade PREGÃO, sob a forma ELETRÔNICA,
com adoção do critério de julgamento pelo MENOR PREÇO, via SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS.

7.1.2. O SRP será adotado por se enquadrar na hipótese prevista no inciso III do art. 3º do Decreto nº 11.462/23, conforme transcrição abaixo:
"III - quando for conveniente para atendimento a mais de um órgão ou a mais de uma endade, inclusive nas compras centralizadas"

7.1.3. A opção de contratação pela modalidade de Sistema de Registro de Preços jusfica-se pela conveniência em atender outros órgãos da administração.

7.1.4. O Coren-DF será o Órgão Gerenciador, sendo, portanto, o responsável pela condução da licitação e gerenciamento da Ata de Registro de Preços.

7.1.5. O registro de preços será formalizado através de Ata de Registro de Preços, na forma da minuta constante em edital e nas condições previstas neste
Termo. A Ata de Registro de Preços terá efeito de compromisso de fornecimento, ficando os fornecedores nela incluídos obrigados a celebrar as ordens de
fornecimento ou contratos que advierem nas condições estabelecidas neste Termo de Referência.

7.1.6. Deverá ser divulgado a Intenção de Registro de Preços (IRP), em conformidade com o art. 9 do Decreto nº 11.462/23, possibilitando, pelo prazo
mínimo de oito dias úteis, a parcipação de outros órgãos ou outras endades da Administração Pública na ata de registro de preços e determinando a esmava total
de quandades da contratação.

7.1.7. Será permida a adesão à Ata de Registro de Preços por órgãos não particípes para possibilitar que outros órgãos façam a adesão, caso decidam pela
contratação posteriormente à fase de Intenção de Registro de Preços (IRP).

7.2. Regime de Execução

Edital 01/2026 (1575966)         SEI 00232.000288/2024-74 / pg. 16



7.2.1. O regime de execução do contrato será de empreitada por preço global.

7.3. Exigências de habilitação
7.3.1. Previamente à celebração do contrato, a Administração verificará o eventual descumprimento das condições para contratação, especialmente
quanto à existência de sanção que a impeça, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

7.3.1.1. SICAF;

7.3.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da União
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

7.3.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas – CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da União
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

7.3.2. A consulta aos cadastros será realizada em nome da empresa interessada e de seu sócio majoritário, por força do artigo 12 da Lei nº 8.429, de 1992,
que prevê, dentre as sanções impostas ao responsável pela prática de ato de improbidade administrativa, a proibição de contratar com o Poder Público, inclusive
por intermédio de pessoa jurídica da qual seja sócio majoritário.

7.3.3. Caso conste na Consulta de Situação do interessado a existência de Ocorrências Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciará para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatório de Ocorrências Impeditivas Indiretas.

7.3.4. A tentativa de burla será verificada por meio dos vínculos societários, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

7.3.5. O interessado será convocado para manifestação previamente a uma eventual negativa de contratação.

7.3.6. Caso atendidas as condições para contratação, a habilitação do interessado será verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.3.7. É dever do interessado manter atualizada a respectiva documentação constante do SICAF,  ou encaminhar, quando solicitado pela Administração,
a respectiva documentação atualizada.

7.3.8. Não serão aceitos documentos de habilitação com indicação de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.3.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverão estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverão
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela própria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

7.3.10. Serão aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferenças de números de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralização do recolhimento dessas contribuições.

7.3.11. Para fins de habilitação, deverá o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serão exigidos conforme sua natureza jurídica:

7.4. Habilitação Jurídica:
7.4.1. Pessoa física: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por força de lei, tenha validade para fins de identificação em todo o
território nacional;

7.4.2. Empresário individual: inscrição no Registro Público de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor
Individual - MEI: Certificado da Condição de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitação ficará condicionada à verificação da autenticidade no sítio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt- br/empreendedor.

7.4.3. Sociedade empresária, sociedade limitada unipessoal – SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscrição do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Público de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatório de seus administradores.

7.4.4. Sociedade empresária estrangeira: portaria de autorização de funcionamento no Brasil, publicada no Diário Oficial da União e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agência, sucursal ou estabelecimento, a qual será considerada como sua sede, conforme Instrução
Normativa DREI/ME n.º 77, de 18 de março de 2020.

7.4.5. Sociedade simples: inscrição do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Jurídicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatório de seus administradores.

7.4.6. Filial, sucursal ou agência de sociedade simples ou empresária: inscrição do ato constitutivo da filial, sucursal ou agência da sociedade simples
ou empresária, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Jurídicas ou no Registro Público de Empresas Mercantis onde opera, com averbação no Registro
onde tem sede a matriz.

7.4.7. Sociedade cooperativa: ata de fundação e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Jurídicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei nº 5.764, de 16 de dezembro 1971.

7.4.8. Agricultor familiar: Declaração de Aptidão ao Pronaf – DAP ou DAP-P válida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial
de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrário, nos termos do art. 4º, §2º do Decreto nº 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

7.4.9. Produtor Rural: matrícula no Cadastro Específico do INSS – CEI, que comprove a qualificação como produtor rural pessoa física, nos termos da
Instrução Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

7.4.10. Os documentos apresentados deverão estar acompanhados de todas as alterações ou da consolidação respectiva.

7.5. Habilitação fiscal, social e trabalhista:
7.5.1. Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas ou no Cadastro de Pessoas Físicas, conforme o caso;

7.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentação de certidão expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributários federais e à Dívida Ativa da União
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos à Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta nº 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretário
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

7.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS);

7.5.4. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943;

7.5.5. Prova de inscrição no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicílio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compatível com o objeto contratual;

7.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicílio ou sede do fornecedor, relativa à atividade em cujo exercício contrata ou
concorre;

7.5.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto contratual, deverá comprovar tal condição
mediante a apresentação de declaração da Fazenda respectiva do seu domicílio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.5.8. Prova de regularidade relativa a exigência de cotas de aprendizagem, conforme artigo 429 da CLT por meio do link disponibilizado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego: https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz . O não cumprimento da reserva de cargos previstas em lei para aprendizes, no percentual
adequado, implicará na inabilitação da licitante.
7.5.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os benefícios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar nº 123, de 2006, estará dispensado da prova de inscrição nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.6. Qualificação Econômico-Financeira:
7.6.1. Certidão negativa de insolvência civil expedida pelo distribuidor do domicílio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa física, desde que
admitida a sua participação na licitação (art. 5º, inciso II, alínea “c”, da Instrução Normativa Seges/ME nº 116, de 2021), ou de sociedade simples;
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7.6.2. Certidão negativa de falência expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

7.6.3. Índices de Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentação pelo
licitante de balanço patrimonial, demonstração de resultado de exercício e demais demonstrações contábeis dos 2 (dois) últimos exercícios sociais e obtidos pela
aplicação das seguintes fórmulas:

I. - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Não Circulante)

II. - Solvência Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo não Circulante); e

III. - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante)

7.6.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos índices de Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), será exigido para fins de habilitação patrimônio líquido mínimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratação.

7.6.5. As empresas criadas no exercício financeiro da licitação deverão atender a todas as exigências da habilitação e poderão substituir os demonstrativos
contábeis pelo balanço de abertura.

7.6.6. O balanço patrimonial, demonstração de resultado de exercício e demais demonstrações contábeis limitar-se-ão ao último exercício no caso de a
pessoa jurídica ter sido constituída há menos de 2 (dois) anos.

7.7. Qualificação Técnica:
7.7.1. As empresas deverão comprovar qualificação técnica por meio de:

7.7.1.1. Atestados de Capacidade Técnica emitidos por entidade da Administração Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta e/ou
empresa privada de execução de serviços com características e condições semelhantes ao objeto que comprovem
experiência mínima de 3 (três) anos na prestação de serviços terceirizados, ininterruptos ou não, até a data da sessão pública de abertura da licitação.

7.7.1.2. Será aceito o somatório de atestados de capacidade técnica para fins de comprovação da alínea anterior.

7.7.1.3. Os atestados deverão referir-se a serviços prestados no âmbito de sua atividade econômica principal ou secundária especificadas no contrato
social vigente.

7.7.1.4. Somente serão aceitos atestados expedidos após a conclusão do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execução,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP nº 5, de 2017.

7.7.1.5. O licitante disponibilizará todas as informações necessárias à comprovação da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cópia do contrato que deu suporte à contratação, endereço atual da contratante e local em que foram prestados os serviços.

7.7.1.6. O atestado deverá conter, além do nome do atestante, endereço e telefone da pessoa jurídica, ou qualquer outra forma de que o Coren-DF
possa valer-se para manter contato com a empresa declarante.

7.7.1.7. O Coren-DF se reserva o direito de realizar diligências para comprovar a veracidade dos atestados, podendo, requisitar cópias dos
respectivos Contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatórios do conteúdo declarado.

8. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E PAGAMENTO
8.1. A avaliação da execução do objeto utilizará o Instrumento de Medição de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo III.

8.2. A aferição da execução contratual para fins de pagamento considerará os seguintes critérios:

8.2.1. O cumprimento de todas as condições e obrigações estabelecidas para a Contratada deverá ser aferido pelo gestor contratual e pelos fiscais
designados pela Contratante, em conformidade com as disposições previstas neste Termo de Referência, sem prejuízo de outros instrumentos de avaliação
porventura estabelecidos pelas partes;

8.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrução Normativa SEGES/MP nº 05, de 2017, será indicada a retenção ou glosa no pagamento, proporcional à
irregularidade verificada, sem prejuízo das sanções cabíveis, caso se constate que a Contratada:

8.3.1. Não produzir os resultados acordados;

8.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou não as executou com a qualidade mínima exigida;

8.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execução do serviço, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior à
demandada.

8.4. Do Recebimento
8.4.1. Os serviços serão recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigências de caráter técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei nº 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto nº 11.246,
de 2022).

8.4.2. O prazo da disposição acima será contado do recebimento de comunicação de cobrança oriunda do contratado com a comprovação da prestação dos
serviços a que se referem a parcela a ser paga.

8.4.2.1. O fiscal técnico do contrato realizará o recebimento provisório do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigências de caráter técnico.

8.4.2.2. O fiscal administrativo do contrato realizará o recebimento provisório do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigências de caráter administrativo.

8.4.2.3. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizará o recebimento provisório sob o ponto de vista técnico e administrativo.

8.4.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou materiais empregados, cabendo à fiscalização não atestar a última e/ou única medição de
serviços até que sejam sanadas todas as eventuais pendências que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisório.

8.4.3.1. A fiscalização não efetuará o ateste da última e/ou única medição de serviços até que sejam sanadas todas as eventuais pendências que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisório.

8.4.3.2. O recebimento provisório também ficará sujeito, quando cabível, à conclusão de todos os testes de campo e à entrega dos Manuais e
Instruções exigíveis.

8.4.3.3. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificações constantes neste Termo de Referência e
na proposta, sem prejuízo da aplicação das penalidades.

8.4.4. Quando a fiscalização for exercida por um único servidor, o Termo Detalhado deverá conter o registro, a análise e a conclusão acerca das
ocorrências na execução do contrato, em relação à fiscalização técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessários, devendo encaminhá-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.4.5. Os serviços serão recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias úteis, contados do recebimento provisório, por servidor ou comissão
designada pela autoridade competente, após a verificação da qualidade e quantidade do serviço e consequente aceitação mediante termo detalhado.

8.4.5.1. Emitir documento comprobatório da avaliação realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigações assumidas pelo contratado, com menção ao seu desempenho na execução contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigações, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto nº
11.246, de 2022).

8.4.5.2. Realizar a análise dos relatórios e de toda a documentação apresentada pela fiscalização e, caso haja irregularidades que impeçam a
liquidação e o pagamento da despesa, indicar as cláusulas contratuais pertinentes, solicitando à CONTRATADA, por escrito, as respectivas correções;

8.4.5.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos serviços prestados, com base nos relatórios e documentações
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apresentadas; e

8.4.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalização.

8.4.6. Enviar a documentação pertinente ao setor de contratos para a formalização dos procedimentos de liquidação e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalização e gestão.

8.4.7. No caso de controvérsia sobre a execução do objeto, quanto à dimensão, qualidade e quantidade, deverá ser observado o teor do art. 143 da Lei nº
14.133, de 2021, comunicando-se à empresa para emissão de Nota Fiscal no que pertine à parcela incontroversa da execução do objeto, para efeito de liquidação e
pagamento.

8.4.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrerá enquanto pendente a solução, pelo contratado, de inconsistências verificadas na execução do objeto ou no
instrumento de cobrança.

8.4.9. O recebimento provisório ou definitivo não excluirá a responsabilidade civil pela solidez e pela segurança do serviço nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execução do contrato.

8.4.10. Da Liquidação
8.4.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, correrá o prazo de dez dias úteis para fins de liquidação, na forma desta seção,
prorrogáveis por igual período, nos termos do art. 7º, §2º da Instrução Normativa SEGES/ME nº 77/2022.

8.4.12. O prazo de que trata o item anterior será reduzido à metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogação, nos casos de contratações decorrentes de
despesas cujos valores não ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei nº 14.133, de 2021

8.4.13. Para fins de liquidação, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessários e essenciais do
documento, tais como:

8.4.13.1. O prazo de validade;

8.4.13.2. A data da emissão;

8.4.13.3. Os dados do contrato e do órgão contratante;

8.4.13.4. O período respectivo de execução do contrato;

8.4.13.5. O valor a pagar; e

8.4.13.6. Eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis.

8.4.14. Havendo erro na apresentação da nota fiscal ou instrumento de cobrança equivalente, ou circunstância que impeça a liquidação da despesa, esta
ficará sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo após a comprovação da regularização da situação, sem ônus a
Contratante;

8.4.15. A nota fiscal ou instrumento de cobrança equivalente deverá ser obrigatoriamente acompanhado da comprovação da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação
mencionada no art. 68 da Lei nº 14.133, de 2021.

8.4.16. A Administração deverá realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenção das condições de habilitação exigidas no edital; b) identificar
possível razão que impeça a participação em licitação, no âmbito do órgão ou entidade, que implique proibição de contratar com o Poder Público, bem como
ocorrências impeditivas indiretas.

8.4.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade da Contratada, será providenciada sua notificação, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias úteis, regularize sua situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério da
Contratante.

8.4.18. Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante deverá comunicar aos órgãos responsáveis pela fiscalização
da regularidade fiscal quanto à inadimplência da Contratada, bem como quanto à existência de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessários para garantir o recebimento de seus créditos.

8.4.19. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverá adotar as medidas necessárias à rescisão contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada à Contratada a ampla defesa.

8.4.20. Havendo a efetiva execução do objeto, os pagamentos serão realizados normalmente, até que se decida pela rescisão do contrato, caso a Contratada
não regularize sua situação junto ao SICAF.

8.5. Prazo de pagamento:
8.5.1. O pagamento será efetuado mensalmente no prazo máximo de até dez dias úteis, contados da finalização da liquidação da despesa, conforme seção
anterior, nos termos da Instrução Normativa SEGES/ME nº 77, de 2022.

8.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serão atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realização, mediante aplicação do índice IPCA de correção monetária.

8.6. Da Forma de pagamento
8.6.1. O pagamento será realizado por meio de transferência ou depósito bancário, para crédito em banco, agência e conta corrente indicados pela
Contratada.

8.6.2. Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a operação bancária para pagamento.

8.6.3. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação aplicável.

8.6.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serão retidos na fonte, quando da realização do pagamento,
os percentuais estabelecidos na legislação vigente.

8.6.4. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar nº 123, de 2006, não sofrerá a retenção tributária
quanto aos impostos e contribuições abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficará condicionado à apresentação de comprovação, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributário favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.7. Antecipação de pagamento
8.7.1. A presente contratação não permite a antecipação de pagamentos.

8.8. Repactuação
8.9. Os preços contratados serão repactuados para manutenção do equilíbrio econômico-financeiro, após o interregno de um ano, mediante solicitação do
Contratado.

8.10. O interregno mínimo de 1 (um) ano para a primeira repactuação será contado:

8.10.1. Para os custos relativos à mão de obra, vinculados à data-base da categoria profissional: a partir da data de início dos efeitos financeiros do acordo,
convenção ou dissídio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.10.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentação da proposta.

8.11. Nas repactuações subsequentes à primeira, o interregno mínimo de 1 (um) ano será contado a partir da data da última repactuação correspondente à mesma
parcela objeto da nova solicitação.

8.11.1. Entende-se como última repactuação a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

8.12. A repactuação poderá ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessárias, observado o princípio da anualidade do reajuste de preços da contratação,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variação de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mão de
obra e os decorrentes dos insumos necessários à execução dos serviços.
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8.13. Quando a contratação envolver mais de uma categoria profissional, a repactuação dos custos contratuais decorrentes da mão de obra poderá ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convenções ou dissídios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

8.14. É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de benefícios não previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatórios por força de lei,
acordo, convenção ou dissídio coletivo de trabalho.

8.15. Na repactuação, o Contratante não se vinculará às disposições contidas em acordos, convenções ou dissídios coletivos de trabalho que tratem de obrigações e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administração Pública, de matéria não trabalhista, de pagamento de participação dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabeleçam direitos não previstos em lei, como valores ou índices obrigatórios de encargos sociais ou previdenciários, bem como de preços
para os insumos relacionados ao exercício da atividade.

8.16. Quando a repactuação solicitada se referir aos custos da mão de obra, o Contratado efetuará a comprovação da variação dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formação de Preços, acompanhada da apresentação do novo acordo, convenção ou sentença normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.16.1. A repactuação para reajustamento do contrato em razão de novo Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente
o aumento de custos da mão de obra decorrente desses instrumentos.

8.16.2. Deverão prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execução contratual, caso o Acordo, Convenção Coletiva ou Dissídio
Coletivo ao qual a empresa contratada está vinculada seja[A1] diferente do Acordo, Convenção Coletiva ou Dissídio Coletivo utilizado pela Administração como
paradigma para definição dos custos unitários mínimos relevantes, para fins de repactuação.

8.17. A correção dos valores mínimos de remuneração, incluindo salário base e adicionais, e dos benefícios estabelecidos, será realizada com base nas cláusulas de
reajuste percentual do Acordo, Convenção Coletiva ou Dissídio Coletivo ao qual a empresa contratada está vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convenção
Coletiva ou Dissídio Coletivo paradigma utilizado pela Administração

8.17.1. A repactuação será realizada com base na apuração da diferença percentual entre os valores previstos no Acordo, Convenção Coletiva ou Dissídio
Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cláusula de previsão de reajuste percentual no Acordo, Convenção Coletiva ou Dissídio Coletivo ao
qual a empresa contratada está vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

8.17.2. Deverão prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convenção Coletiva de Trabalho ou Dissídio Coletivo ao
qual a empresa contratada está vinculada venha a estabelecer valores de remuneração, incluindo salário base e adicionais, de auxílio-alimentação e de benefícios
superiores aos valores estabelecidos na contratação ou superiores à aplicação dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

8.18. A repactuação será realizada com base na apuração da diferença percentual entre os valores previstos no Acordo, Convenção Coletiva ou Dissídio Coletivo
anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cláusula de previsão de reajuste percentual no Acordo, Convenção Coletiva ou Dissídio Coletivo ao qual a empresa
contratada está vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

8.19. Deverão prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convenção Coletiva de Trabalho ou Dissídio Coletivo ao qual a
empresa contratada está vinculada venha a estabelecer valores de remuneração, incluindo salário base e adicionais, de auxílio-alimentação e de benefícios superiores aos
valores estabelecidos na contratação ou superiores à aplicação dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

8.20. Quando a repactuação solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento será apurado mediante a aplicação do
Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), com base na seguinte fórmula:

R = V (I – Iº) / Iº, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente à parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
Iº = índice inicial - refere-se ao índice de custos ou de preços correspondente à data de apresentação da proposta;
I = Índice relativo ao mês do reajustamento

8.21. No caso de atraso ou não divulgação do índice de reajustamento, o Contratante pagará ao Contratado a importância calculada pela última variação conhecida,
liquidando a diferença correspondente tão logo seja divulgado o índice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memória de cálculo referente ao reajustamento de
preços do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.22. Nas aferições finais, o índice utilizado para a repactuação dos custos decorrentes do mercado será, obrigatoriamente, o definitivo.

8.23. Caso o índice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma não possa mais ser utilizado, será adotado, em substituição, o que vier a ser determinado
pela legislação então em vigor.

8.24. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice oficial, para reajustamento do preço do valor remanescente dos
custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

8.25. Independentemente do requerimento de repactuação dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificará, a cada anualidade, se houve deflação do
índice adotado que justifique o recálculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redução dos valores correspondentes da planilha contratual.

8.26. Os efeitos financeiros da repactuação decorrente da variação dos custos contratuais de mão de obra vinculados aos acordos, às convenções ou aos dissídios
coletivos de trabalho retroagirão, quando for o caso, à data do início dos efeitos financeiros do novo acordo, convenção ou sentença normativa que fundamenta a
repactuação.

8.27. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuações poderão se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuízo da
contagem da anualidade para concessão das repactuações futuras.

8.28. Os efeitos financeiros da repactuação ficarão restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relação à diferença porventura existente.

8.29. O pedido de repactuação deverá ser formulado durante a vigência do contrato e antes de eventual prorrogação ou encerramento contratual, sob pena de
preclusão.

8.30. Caso, na data da prorrogação contratual, ainda não tenha sido celebrado o novo acordo, convenção ou dissídio coletivo da categoria, ou ainda não tenha sido
possível ao Contratante ou ao Contratado proceder aos cálculos devidos, deverá ser inserida cláusula no termo aditivo de prorrogação para resguardar o direito futuro à
repactuação, a ser exercido tão logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusão.

8.31. A extinção do contrato não configurará óbice para o deferimento da repactuação solicitada tempestivamente, hipótese em que será concedida por meio de
termo indenizatório.

8.32. O Contratante decidirá sobre o pedido de repactuação de preços em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentação
comprobatória da variação dos custos a serem repactuados.

8.33. O prazo referido no subitem anterior ficará suspenso enquanto o Contratado não cumprir os atos ou apresentar a documentação solicitada pelo Contratante para
a comprovação da variação dos custos.

8.34. A repactuação de preços será formalizada por apostilamento.

8.35. As repactuações não interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenção do equilíbrio econômico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso II, alínea “d”, da Lei nº 14.133, de 2021.

8.36. O Contratado deverá complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporção inicial em relação ao valor contratado.

8.37. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidência não-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovação das alíquotas médias efetivas de recolhimento
deverá ser feita no momento da prorrogação contratual ou da repactuação de preços, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessários decorrentes das oscilações dos
custos efetivos dessas contribuições.

8.38. A majoração da tarifa de transporte público gera a possibilidade de revisão do item relativo aos valores pagos a título de vale-transporte, constante da Planilha
de Custos e Formação de Preços do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussão sobre os preços contratados

8.38.1. A revisão dos custos relativos ao vale-transporte será formalizada por apostilamento.​
8.39. Da Cessão de crédito
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8.39.1. É admitida a cessão fiduciária de direitos creditícios com instituição financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrução Normativa SEGES/ME nº 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tópico.

8.39.2. As cessões de crédito não fiduciárias dependerão de prévia aprovação do contratante.

8.39.3. A eficácia da cessão de crédito, de qualquer natureza, em relação à Administração, está condicionada à celebração de termo aditivo ao contrato
administrativo.

8.39.4. Sem prejuízo do regular atendimento da obrigação contratual de cumprimento de todas as condições de habilitação por parte do contratado
(cedente), a celebração do aditamento de cessão de crédito e a realização dos pagamentos respectivos também se condicionam à regularidade fiscal e trabalhista
do cessionário, bem como à certificação de que o cessionário não se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Público, conforme a legislação em
vigor, ou de receber benefícios ou incentivos fiscais ou creditícios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei nº 8.429, de 1992, tudo nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.39.5. O crédito a ser pago à cessionária é exatamente aquele que seria destinado à cedente (contratado) pela execução do objeto contratual, restando
absolutamente incólumes todas as defesas e exceções ao pagamento e todas as demais cláusulas exorbitantes ao direito comum aplicáveis no regime jurídico de
direito público incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovação do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuízos causados à Administração.

9. CONTA-DEPÓSITO VINCULADA OU PAGAMENTO POR FATO GERADOR
Conta-Depósito Vinculada
9.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigações trabalhistas, previdenciárias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-
Depósito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicável por força do art. 1º da IN SEGES/ME nº 98, de 2022, são as estabelecidas neste
Termo de Referência.

9.2. Em caso de cobrança de tarifa ou encargos bancários para operacionalização da conta-depósito vinculada, os recursos atinentes a essas despesas serão
debitados dos valores depositados.

9.3. O futuro contratado deve autorizar a Administração contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salários e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuições previdenciárias e do FGTS, quando não demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigações, até o momento da regularização, sem prejuízo das sanções cabíveis.

9.4. Quando não for possível a realização desses pagamentos pela própria Administração (ex.: por falta da documentação pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisões dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serão depositados junto à Justiça do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salários e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuições sociais e FGTS decorrentes.

9.5. O contratado autorizará o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13º salário e rescisão contratual dos trabalhadores alocados à execução do
contrato, bem como de suas repercussões trabalhistas, fundiárias e previdenciárias, que serão depositados pelo contratante em conta-depósito vinculada específica, em nome
do prestador dos serviços, bloqueada para movimentação, e que somente serão liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condições
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9.6. O montante dos depósitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 será igual ao somatório dos valores das provisões a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneração, cuja movimentação dependerá de autorização do órgão ou entidade promotora da contratação e será feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigações:

9.6.1. 13º (décimo terceiro) salário;

9.6.2. Férias e um terço constitucional de férias;

9.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuição social para as rescisões sem justa causa; e

9.6.4. Encargos sobre férias e 13º (décimo terceiro) salário.

9.6.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cálculo serão aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.7. O saldo da conta-depósito será remunerado pelo índice de correção da poupança pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperação Técnica firmado
entre o promotor desta contratação e instituição financeira. Eventual alteração da forma de correção implicará a revisão do Termo de Cooperação Técnica.

9.8. Os valores referentes às provisões mencionadas neste edital Termo de Referência que sejam retidos por meio da conta-depósito deixarão de compor o valor
mensal a ser pago diretamente à empresa que vier a prestar os serviços.

9.9. O Contratado poderá solicitar a autorização do órgão ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depósito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizações trabalhistas aos empregados, decorrentes de situações ocorridas durante a vigência do contrato.

9.10. Na situação do subitem acima, a empresa deverá apresentar os documentos comprobatórios da ocorrência das obrigações trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente após a confirmação da ocorrência da situação pela Administração, será expedida a autorização para a movimentação dos recursos creditados na
conta-depósito vinculada, que será encaminhada à Instituição Financeira no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, a contar da data da apresentação dos documentos
comprobatórios pela empresa.

9.11. A autorização de movimentação deverá especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenização
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9.12. O Contratado deverá apresentar ao Contratante, no prazo máximo de 3 (três) dias úteis, contados da movimentação, o comprovante das transferências
bancárias realizadas para a quitação das obrigações trabalhistas.

9.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depósito será liberado à respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presença do
sindicato da categoria correspondente aos serviços contratados, quando couber, e após a comprovação da quitação de todos os encargos trabalhistas e previdenciários
relativos ao serviço contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017

10. INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
10.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei nº 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa à inexecução parcial do contrato;

b) Der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa à inexecução total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo justificado;

e) Apresentar documentação falsa ou prestar declaração falsa durante a execução do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execução do contrato;

g) Comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013.

10.2. Serão aplicadas ao contratado que incorrer nas infrações acima descritas as seguintes sanções:

I - Advertência, quando o contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave
(art. 156, §2º, da Lei nº 14.133, de 2021);

II - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste contrato, sempre
que não se justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, § 4º, da Lei nº 14.133, de 2021);

III - Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima
deste contrato, bem como nas alíneas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §5º, da Lei nº 14.133, de 2021).
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IV - Multa:
(1) Moratória de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratória de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o máximo de 2% (dois por
cento), pela inobservância do prazo fixado para apresentação, suplementação ou reposição da garantia.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administração a promover a extinção do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cláusulas, conforme dispõe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatória, para as infrações descritas nas alíneas “e” a “h” do subitem 9.1, de 1% a 10% do valor do contrato.

(4) Compensatória, para a inexecução total do contrato prevista na alínea “c” do subitem 9.1, de 1% a 30% do valor do contrato.

(5) Para infração descrita na alínea “b” do subitem 9.1, a multa será de 1% a 30% do valor do contrato.

(6) Para infrações descritas na alínea “d” do subitem 9.1, a multa será de 1% a 20% do valor do contrato.

(7) Para a infração descrita na alínea “a” do subitem 9.1, a multa será de 1% a 20% do valor do contrato.

(8) De de 1% a 10%, em caso de não apresentação, no prazo fixado pela fiscalização contratual, dos documentos comprobatórios do cumprimento das
obrigações trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) em relação aos empregados diretamente envolvidos na
execução do contrato (art. 50, da Lei nº 14.133/2021), nas hipóteses previstas no Termo de Referência.

10.3. A aplicação das sanções previstas neste contrato não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de reparação integral do dano causado ao contratante (art. 156,
§9º, da Lei nº 14.133, de 2021)

10.4. Todas as sanções previstas neste contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7º, da Lei nº 14.133, de 2021).

10.4.1. Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157, da
Lei nº 14.133, de 2021)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além
da perda desse valor, a diferença será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente (art. 156, §8º, da Lei nº 14.133, de 2021).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser recolhida administrativamente no prazo máximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o contraditório e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e parágrafos do art. 158 da Lei nº 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou
contratar.

10.6. Na aplicação das sanções serão considerados (art. 156, §1º, da Lei nº 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infração cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstâncias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o contratante;

e) A implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações dos órgãos de controle.

10.7. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei nº 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitações e contratos da Administração Pública que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei nº 12.846, de 2013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.8. A personalidade jurídica do contratado poderá ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos
atos ilícitos previstos neste contrato ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções aplicadas à pessoa jurídica serão estendidos aos seus
administradores e sócios com poderes de administração, à pessoa jurídica sucessora ou à empresa do mesmo ramo com relação de coligação ou controle, de fato ou de
direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise jurídica prévia (art. 160, da Lei nº 14.133, de 2021).

10.9. O contratante deverá, no prazo máximo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de aplicação da sanção, informar e manter atualizados os dados relativos às
sanções por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituídos no âmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei nº 14.133, de 2021).

10.10. As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade para licitar ou contratar são passíveis de reabilitação na forma do art. 163 da Lei
nº 14.133/21.

10.11. Os débitos do contratado para com a Administração contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizações, não inscritos em dívida ativa, poderão
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido órgão decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo órgão ora contratante, na forma da Instrução Normativa SEGES/ME nº 26, de 13 de abril de 2022.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
11.1. O custo estimado da contratação é de R$ 3.378.654,84 (três milhões, trezentos e setenta e oito mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e
quatro centavos ​) anual.

12. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratação serão acobertadas dentro do seguinte elemento de despesa:

12.2. Rubrica Orçamentária: 6.2.2.1.1.01.33.90.037.002

12.3. Serviço: Serviço de mão de obra terceirizada.

13. DISPOSIÇÕES GERAIS
13.1. Os serviços especificados neste Termo de Referência não excluem similares que porventura se façam necessários para a sua boa execução;

13.2. A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se houver prévia autorização da Administração do Coren-DF;

13.3. O Contratante poderá realizar acréscimos ou supressões nas quantidades inicialmente previstas, respeitados os limites do artigo 125 da Lei nº 14.133, de 2021e
suas alterações, tendo como base os preços constantes na proposta da Contratada;

13.4. O Contratante se reserva o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execução dos serviços, mediante pagamento único e exclusivo dos trabalhos
já executados, por ajuste entre as partes interessadas, dos materiais existentes no local dos serviços, e a ele destinados.

14. ANEXOS
14.1. ANEXO I - ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR (ETP) (SEI nº 1482283)

14.2. ANEXO II - ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS (SEI nº 1482770)

14.3. ANEXO III - IMR SEI nº (1482771)

14.4. ANEXO IV - TERMO DE VISTORIA TÉCNICA (1482772) ​
14.5. ANEXO V - DECLARAÇÃO DE DISPENSA DE VISTORIA (1482773)

14.6. ANEXO VI - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS ( 1482774)
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm


Elissandro Noronha dos Santos
Presidente

 

Luiz Flávio Guedes Maia
Coordenador do Departamento de Compras e Contratos 

 

Tathianna Maria de Souza
Chefe de Gabinete da Presidência

 

 José Moreira Dantas
Superintendente Administrativo

 

Junio Guimarães da Silva
Chefe do Departamento de Atendimento ao Público
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ANEXO II - MODELO PROPOSTA DE PREÇOS
 

PROPOSTA DE PREÇOS

 

Proposta que faz a empresa __________________________________, inscrita no CNPJ nº __________________, estabelecida no endereço
________________________________, para contratação, por meio do Sistema de Registro de Preços (SRP), de empresa especializada na prestação, de forma contínua, de
serviços terceirizados, e fornecimento de materiais necessários para a execução dos serviços a serem prestados nas dependências do Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal - Coren-DF, nos termos da tabela abaixo, conforme condições e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos.

 

GRUPO ÚNICO (CATSER 5380)

ITEM ESPECIFICAÇÃO TIPO DE
POSTO TURNO JORNADA QUANTIDADE DE

POSTOS
VALOR

UNITÁRIO 
VALOR

MENSAL
VALOR
ANUAL

1 Aux. Serviços Gerais (CBO 5143-
20) Fixo Diurno 40 h 6 R$ R$ R$ 

2 Aux. Administrativo ​ (CBO 4110-05) Fixo Diurno 40 h 15 R$ R$ R$ 

3 Técnico de Informática (CBO 3172-
10) Fixo Diurno 40 h 1 R$ R$ R$ 

4 Copeira (CBO 5334-25 ​) Fixo Diurno 40 h 1 R$ R$ R$ 

5 Técnico Secretariado (CBO 3515-
05) Fixo Diurno 40 h 2 R$ R$ R$ 

6 Motorista Simples (CBO 7823-5) Fixo Diurno 40 h 2 R$ R$ R$ 

7 Assistente de
Comunicação (CBO 2612) Fixo Diurno 40 h 1 R$ R$ R$ 

8 Arquivista (CBO 2613-05) Fixo Diurno 40 h 1 R$ R$ R$ 

9 Encarregado de
Limpeza (CBO 4101-05) Fixo Diurno 40 h 1 R$ R$ R$ 

10 Agente de Portaria (CBO 5174 - 15) Fixo Diurno 12x36 1 Posto / 2 Funcionários R$ R$ R$ 

11 Jauzeiro (Limpador de Vidros -
CBO 5143-05)

Sob
Demanda Diurno 40 h 1 R$ R$ R$ 

VALOR TOTAL DA CONTRATAÇÃO R$ 

 
Observações:
1) ***É apenas um resumo, tendo em vista que há serviços sob demanda e indenizações previstas. Estes só serão pagos, se efetivamente utilizados.
2) Não serão aceitos valores superiores aos valores estimados.
3) A licitante que apresentar proposta manifestamente inexequível, conforme item 8.9 do Edital, deve enviar documentação que comprove que os custos dos insumos são
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade são compatíveis com a execução do objeto desta licitação.
4) A licitante deverá preencher, além do Modelo de Proposta de Preços (Anexo II), observando os custos efetivos e as demais adaptações específicas para cada categoria, o
Modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços (Anexo VI do Termo de Referência), devendo apresentar memória de cálculo juntamente com o preenchimento dos
supramencionados anexos. Observar as regras da apresentação da proposta
5) As planilhas deverão ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para contratação terá que ser consolidada por grupo.
6) Os preços deverão ser expressos em moeda corrente nacional (Real) com no máximo 02 (duas) casas decimais.

 

No preço acima proposto, estão inclusos todos os custos necessários para a prestação dos serviços, objeto do Pregão em referência, como todas as despesas com mão-
de-obra a ser utilizada, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que
incidam ou venham incidir sobre o objeto desta licitação, e que influenciem na formação dos preços desta Proposta.

Os serviços, objeto desta proposta, terão início na data da assinatura do contrato e serão realizados de acordo com as condições e prazos estabelecidos no Edital de
licitação – Pregão Eletrônico nº 90001/2026 e seus anexos.

O prazo de validade da proposta é de XX dias, contados da data de abertura do Pregão nº 90001/2026. (Não poderá ser inferior a 60 dias)

 

LOCAL E DATA: ____________________________________________________
RAZÃO SOCIAL DA EMPRESA: ________________________________________
CNPJ: ____________________________________________________________
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA: ________________________
RG/CPF: __________________________________________________________
TELEFONE FIXO CONTATO NA EMPRESA: ________________________________
TELEFONE CELULAR: ________________________________________________
ENDEREÇO COMPLETO: ______________________________________________
E-MAIL: ___________________________________________________________
BANCO: ___________________________________________________________
AGÊNCIA: __________________________________________________________
CONTA CORRENTE: __________________________________________________
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ANEXO III - MODELO DECLARAÇÃO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

 

DECLARAÇÃO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

 

Declaro que a empresa (NOME DA EMPRESA)_______________________________________, inscrita no CNPJ nº _______________________, inscrição
estadual nº ___________, sediada à (ENDEREÇO COM CEP) ______________________________, está regulamente vinculada ao Sindicado
_________________________________, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente responsável pela veracidade das informações prestadas quanto ao
seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilização de instrumento coletivo incompatível com o enquadramento sindical declarado, e por
qualquer ônus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigência contratual, aplicando-se as sanções previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei nº 14.133, 1º
de abril de de 2021 em caso de irregularidades.

 

 

Local e Data

 

 

 

Nome e Assinatura do Representante Legal

CPF
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ANEXO IV - MODELO DECLARAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

 

DECLARAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

 

Declaro que a empresa ______________________________(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ nº _________________, sediada à
__________________________________(ENDEREÇO COM CEP), possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administração Pública:

 

NOME DO ÓRGÃO/EMPRESA VIGÊNCIA VALOR TOTAL

  R$

  R$

  R$

  R$

VALOR TOTAL DO CONTRATO R$

 

Declaramos ainda que, com a apresentação da proposta para o Pregão nº 90001/2026, os compromissos assumidos não são superiores ao nosso Patrimônio
Líquido e atende a memória de cálculo de 1/12 (um doze avos) conforme disposto no Anexo VII-E da IN 05/2017.

 

 

Local e Data

 

Nome e Assinatura do Representante Legal

CPF
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ANEXO V - MODELO DECLARAÇÃO DE ESCRITÓRIO LOCAL

 

 

DECLARAÇÃO DE ESCRITÓRIO LOCAL

 

 

Declaro para os devidos fins que a empresa ______________________________________(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ nº
_________________, sediada à ____________________________________________(ENDEREÇO COM CEP), instalará e manterá escritório, com infraestrutura adequada
e suficiente para a execução desse contrato, na cidade de Brasília - DF a ser comprovado no prazo máximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigência do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6 “a” do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG nº 05/2017.

 

 

Local e Data

 

Nome e Assinatura do Representante Legal

CPF

 

 

 

OU
 

 

Declaro para os devidos fins que a empresa ______________________________________(NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ nº
_________________, sediada à ____________________________________________(ENDEREÇO COM CEP), já dispõe de Matriz, Filial ou Escritório, com
infraestrutura adequada e suficiente para a execução desse contrato, na cidade de Brasília - DF e que se compromete a mantê-lo durante todo o período contratual e o mesmo
está localizado no seguinte endereço:

(Endereço completo, com cep, telefones e e-mail).

 

 

Local e Data

 

Nome e Assinatura do Representante Legal

CPF
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ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE COOPERAÇÃO
ANEXO XII-A IN 05/2017

 

TERMO DE COOPERAÇÃO

 

TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº ___/____

TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIÃO, POR INTERMÉDIO DO ______________________ (ÓRGÃO / ENTIDADE) E A
INSTITUIÇÃO FINANCEIRA ________________________________, VISANDO A OPERACIONALIZAÇÃO DA RETENÇÃO DE PROVISÕES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUÇÃO NORMATIVA XXXX, E ALTERAÇÕES POSTERIORES.
A UNIÃO, por intermédio do__________, (informar o órgão) estabelecido(a) ____________, (endereço completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o nº ____/___-__, por meio
da Coordenação ___________, consoante delegação de competência conferida pela Portaria nº _______, de __/__/____, (data) publicada no D.O.U. de __/__/____, (data)
neste ato, representado(a) pelo(a) __________(cargo), Senhor(a) ___________, portador(a) da Carteira de Identidade nº ___________, expedida pela _________, e inscrito
no CPF sob nº ___________, nomeado(a) pela Portaria nº __________, de __/__/____ (data), publicada no D.O.U. de __/__/____ (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRAÇÃO, e, de outro lado, a INSTITUIÇÃO FINANCEIRA,__________________, estabelecido(a) _______________, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o nº
____________________, daqui por diante denominado(a) INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu ___________________ (cargo), Senhor(a)
_____________________, portador(a) da Carteira de Identidade nº ___________, expedida pela __________, e inscrito no CPF sob nº ______________________, têm justo
e acordado o presente TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancárias
específicas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formação de preços de contratos firmados pelo órgão ou entidade ora
mencionado, mediante as condições previstas nas seguintes cláusulas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINIÇÕES

Para efeito deste Termo de Cooperação Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidação das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Serviços - pessoa física ou jurídica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRAÇÃO.

3. Rubricas - itens que compõem a planilha de custos e de formação de preços de contratos firmados pela ADMINISTRAÇÃO.

4. Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação - cadastro em nome do Prestador dos Serviços de cada contrato firmado pela ADMINISTRAÇÃO, a ser
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuário(s) - servidor(es) da ADMINISTRAÇÃO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA.

6. Partícipes - referência ao órgão da Administração Pública Federal e à Instituição Financeira.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depósitos específicas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formação de preços dos contratos firmados pela ADMINISTRAÇÃO, bem como
viabilizar o acesso da ADMINISTRAÇÃO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato será aberta uma Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação em nome do Prestador de Serviços do Contrato.

2. A conta será exclusivamente aberta para recebimento de depósitos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formação de preços dos contratos
firmados pela ADMINISTRAÇÃO, pagos ao Prestador de Serviços dos Contratos e será denominada Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação.

3. A movimentação dos recursos na Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação será providenciada exclusivamente à ordem da ADMINISTRAÇÃO.

CLÁUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captação e movimentação dos recursos dar-se-ão conforme o fluxo operacional a seguir:

1. A ADMINISTRAÇÃO firma o Contrato com o Prestador dos Serviços.

2. A ADMINISTRAÇÃO envia à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo específico previamente acordado entre a ADMINISTRAÇÃO e a
INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação - em nome do Prestador de Serviços que tiver contrato
firmado ou envia Ofício à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação em nome do Prestador de
Serviços.

3. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAÇÃO e abre Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação, em nome do
Prestador dos Serviços para todos os registros dos arquivos válidos, nas agências da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA no território nacional ou a INSTITUIÇÃO
FINANCEIRA recebe Ofício da ADMINISTRAÇÃO e, após a entrega, pelo Prestador de Serviços, dos documentos necessários, procede à abertura da Conta-Depósito
Vinculada ― bloqueada para movimentação em nome do Prestador de Serviços.

4. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA envia à ADMINISTRAÇÃO arquivo retorno em modelo específico previamente acordado entre os Partícipes, contendo o cadastramento
da Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação aberta em nome do Prestador dos Serviços, bem como as eventuais rejeições, indicando seus motivos ou
envia Ofício à ADMINISTRAÇÃO, contendo o número da conta-depósito vinculada – bloqueada para movimentação em nome do Prestador de Serviços.

5. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA recebe o ofício da ADMINISTRAÇÃO e efetua cadastro no seu sistema eletrônico.

6. A ADMINISTRAÇÃO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formação de preços do contrato firmado pela ADMINISTRAÇÃO na Conta-
Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação, mantida exclusivamente nas agências da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, mediante emissão de Ordem Bancária, na
forma estabelecida pela ADMINISTRAÇÃO e pela INSTITUIÇÃO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRAÇÃO solicita à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA a movimentação dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA acata solicitação de movimentação financeira na ContaDepósito Vinculada ― bloqueada para movimentação efetuada pela
ADMINISTRAÇÃO, confirmando, por meio de Ofício, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentação não tenha sido efetuada pela
Administração via meio eletrônico.

9. A INSTITUIÇÃO FINANCEIRA disponibiliza à ADMINISTRAÇÃO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentação, se for o caso, da
Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação, após autorização expressa da ADMINISTRAÇÃO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema
eletrônico.

9.1. O fluxo operacional se dará nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRAÇÃO às contas-depósitos vinculadas – bloqueadas para movimentação fica condicionado à expressa autorização, formalizada em caráter
irrevogável e irretratável, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentação junto à
agência da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depósitos vinculadas - bloqueadas para movimentação serão remunerados conforme índice de correção da poupança pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteração da forma de correção da poupança prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicará a revisão deste Termo de Cooperação Técnica.

CLÁUSULA QUARTA - DAS COMPETÊNCIAS E RESPONSABILIDADES

À ADMINISTRAÇÃO compete:

1. Assinar o Termo de Adesão ao Regulamento da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, onde está estabelecido o vínculo jurídico com a INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, para
amparar a utilização de qualquer aplicativo;
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2. Designar, por meio de Ofício, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no máximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUIÇÃO FINANCEIRA
disponibilizará chaves e senhas de acesso ao autoatendimento à Administração, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depósitos
vinculadas - bloqueadas para movimentação;

3. Remeter à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA arquivos em modelo específico, acordado entre os Partícipes, solicitando o cadastramento das contas-depósitos vinculadas -
bloqueadas para movimentação ou remeter à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA Ofício, solicitando a abertura das contas-depósitos vinculadas - bloqueadas para movimentação;

4. Remeter Ofícios à Agência da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, solicitando a movimentação de recursos das contas-depósitos vinculadas - bloqueadas para movimentação
ou movimentá-los por meio eletrônico;

5. Comunicar ao Prestador de Serviços, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depósitos vinculadas - bloqueadas para movimentação,
orientando-os a comparecer à Agência da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, para providenciar a regularização, entrega de documentos e assinatura da autorização, em caráter
irrevogável e irretratável, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRAÇÃO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da ContaDepósito Vinculada
― bloqueada para movimentação, bem como solicitar movimentações financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informação para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual será viabilizado o acesso aos
saldos e aos extratos das contasdepósitos vinculadas-bloqueadas para movimentação;

7. Adequar-se a eventuais alterações nos serviços oferecidos pela INSTITUIÇÃO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuários sobre forma de acesso às transações dos sistemas de autoatendimento da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA;

9. Manter rígido controle de segurança das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuízos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos
sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta cláusula, cuidando de substituí-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros
não autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuízos decorrentes de transações não concluídas em razão de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexistência de
informação ou de fornecimento incompleto de informações;

12. Comunicar tempestivamente à INSTITUIÇÃO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexão aos
sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne à segurança das informações;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexão aos sistemas de
autoatendimento; e

14. Não divulgar quaisquer informações contidas nas transações efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados à sua disposição, de modo a manter o sigilo bancário,
a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAÇÃO que não sejam usuários, e as normas de segurança da informação da
INSTITUIÇÃO FINANCEIRA.

CLÁUSULA QUINTA - DAS COMPETÊNCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIÇÃO FINANCEIRA

À INSTITUIÇÃO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento à ADMINISTRAÇÃO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilização na primeira conexão aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas
serão obrigatoriamente substituídas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuário;

3. Informar à ADMINISTRAÇÃO quaisquer alterações nos serviços oferecidos pela INSTITUIÇÃO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Ofício;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessário à manutenção do serviço, objeto deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depósitos vinculadas ― bloqueadas para
movimentação;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depósitos vinculadas-bloqueadas para movimentação
ou encaminhar Ofício, contendo o número da conta aberta em nome do Prestador dos Serviços;

6. Orientar sua rede de agências quanto aos procedimentos operacionais específicos objeto deste Instrumento; e

7. Informar à ADMINISTRAÇÃO os procedimentos adotados, em atenção aos Ofícios recebidos.

CLÁUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS Este Termo de Cooperação Técnica não implica desembolso, a qualquer título, presente ou
futuro, sendo vedada a transferência de recursos financeiros entre os Partícipes.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA VIGÊNCIA

* Observar a Orientação Normativa/AGU nº 44, de 26 de fevereiro de 2014. O presente Termo de Cooperação Técnica poderá ter sua vigência limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLÁUSULA OITAVA DA PUBLICAÇÃO

A publicação de extrato do presente Instrumento no Diário Oficial da União será providenciada pela ADMINISTRAÇÃO até o 5º (quinto) dia útil do mês subsequente à data
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLÁUSULA NONA - DAS ALTERAÇÕES

Sempre que necessário, as cláusulas deste Termo de Cooperação Técnica, à exceção da que trata do objeto, poderão ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre os Partícipes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, único e indivisível.

CLÁUSULA DÉCIMA - DA RESCISÃO

Este Termo de Cooperação Técnica poderá ser denunciado por qualquer dos Partícipes em razão do descumprimento de qualquer das obrigações ou condições nele
pactuadas, bem assim pela superveniência de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequível ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicação prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedência mínima de 90 (noventa) dias, ficando os Partícipes responsáveis pelas obrigações anteriormente
assumidas.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situações contraditórias deste Termo de Cooperação Técnica deverão ser resolvidos mediante conciliação entre os Partícipes, com prévia comunicação
por escrito da ocorrência, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que não puderem ser resolvidos dessa forma serão dirimidos pela Justiça Federal, na Seção
Judiciária de_________.

E por estarem justos e de acordo, os Partícipes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para
que produza os legítimos efeitos de direito. ____________________________ (Local e data)

 

Assinatura do representante da ADMINISTRAÇÃO                      Assinatura do representante da INSTITUIÇÃO FINANCEIRA

 

 

 

Testemunhas:

Nome:                                                                     Nome:

CPF:                                                                         CPF:
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Anexo I do Termo de Cooperação Técnica nº _____/_____

Ofício nº _____/_____ - ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL

__________ de _______________de 20__.

 

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)

(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereço com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperação Técnica nº _____/_____, firmado com essa Instituição, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta
depósito vinculada – bloqueada para movimentação –, em nome do Prestador de Serviços a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na
planilha de custos e formação de preços do Contrato nº ___/____, firmado por esta ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL:

CNPJ: ______________

Razão Social:________________________

Nome Personalizado: _________________________

Endereço: __________________________________

Representante Legal: __________________________

CPF do Representante Legal: ______________________

Atenciosamente,

__________________________________________

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administração Pública Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

 

Anexo II do Termo de Cooperação Técnica nº _______/_________

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

__________, ___ de ___________ de 20__.

 

Senhor (a) _________,

Em atenção ao Ofício ________ informamos que o representante legal da empresa_______________________, CNPJ _________________, deverá comparecer à
agência_____________________ para assinar o contrato da abertura de ContaDepósito Vinculada ― bloqueada para movimentação, destinada a receber créditos ao amparo
na IN nº ___de ___ de ___ de ____, a título de provisão para encargos trabalhistas do Contrato nº________. Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperação
Técnica nº ____/-_____firmado com a Instituição Financeira, qualquer tipo de movimentação financeira somente ocorrerá mediante solicitação da ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA FEDERAL.

_________________________________,

Gerente

Ao (A) Senhor (a)

Nome e cargo do representante da ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL

Endereço

 

Anexo III do Termo de Cooperação Técnica nº _____/______

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

 

Ofício nº ________/______

________ de ______ de 20__.

 

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação à empresa____________________, CNPJ _________________,
na Agência _____________, da Instituição Financeira ______________, prefixo _______, destinada a receber os créditos ao amparo da IN nº ___de ___ de ___ de ____, da
Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão:

Agência: ___________________

Convenente Subordinante: Administração Pública Federal

Cidade/Município: ____________________

Comunico que essa Administração Pública poderá realizar os créditos após pré cadastramento no portal da Instituição Financeira, sítio __________________.

Ratifico que a conta somente será aberta após o acolhimento do primeiro depósito e, conforme Termo de Cooperação Técnica nº _____/_________, qualquer tipo de
movimentação financeira ocorrerá mediante solicitação da ADMINISTRAÇÃOPÚBLICA FEDERAL.

 

Atenciosamente,

_______________________________________

Gerente

 

 

Anexo IV do Termo de Cooperação Técnica nº ____/____

Ofício nº /20__ - _____

Local, ____ de __________ de 20__.
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A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereço da agência com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentação de R$ ______ da conta nº_____________ da agência nº _______de titularidade
de____________________, (nome do proponente) Inscrito no CNPJ sob o nº __________________________, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formação de preços do Contrato nº___/____, firmado por esta ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depósito
Vinculada ― bloqueada para movimentação:

Instituição Financeira Agência Conta CPF /CNPJ

    

 

Atenciosamente,

__________________________________________

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administração Pública Federal/ou servidor previamente designado pelo ordenador

 

 

Anexo V do Termo de Cooperação Técnica nº ____/____

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Ofício/Carta nº ______ (número sequencial)

___________, ___ de ___________ de 20__.

Senhor (a) __________________________________________,

(nome do representante da Administração Pública Federal)

Em atenção ao seu Ofício nº _______/20___ - _____, de _____/_____/20___, informo a efetivação de DÉBITO na conta-depósito vinculada – bloqueada para movimentação
- de nº ___________________, da agência nº ________, da Instituição Financeira, e CRÉDITO na seguinte Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação:

 

CREDITAR    

Instituição Financeira Agência Conta CPF /CNPJ
    

 

Atenciosamente,

_________________________

(nome do Gerente) Nº da Agência da Instituição Financeira

 

 

Anexo VI do Termo de Cooperação Técnica nº _____/_____

A U T O R I Z A Ç Ã O

À Agência ______________________ da Instituição Financeira ___________

(endereço da agência)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caráter irrevogável e irretratável, que a ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL solicite a essa agência bancária, na forma indicada por essa agência,
qualquer tipo de movimentação financeira na Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação nº ________________ - bloqueada para movimentação, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formação de preços do Contrato nº ___/____, firmado com a
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação, extratos e
movimentações financeiras, inclusive de aplicações financeiras.

 

Atenciosamente,

____________________________

(local e data)

________________________________

Assinatura do titular da Conta-Depósito Vinculada ― bloqueada para movimentação

 

 

Anexo VII do Termo de Cooperação Técnica nº _____/______

Oficio nº ______/20___ - _____

___________, ____ de ______________ de 20___

Ao (A) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereço da agência com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geração de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Instituição Financeira para os servidores a seguir
indicados:

 

CPF Nome Documento/Poderes
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Atenciosamente,

__________________________________________

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administração Pública Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

 

 

Anexo VIII do Termo de Cooperação Técnica nº ____/_____

Oficio nº ______/20___ - _____

Local, ____ de ________ de 20___

Ao (A) Senhor(a)

(nome do Proprietário da empresa contratada pela Administração Pública Federal)

(endereço da empresa com CEP)

Senhor (a) Sócio-Proprietário,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depósito vinculada-bloqueada para movimentação, pertencente ao CNPJ sob nº ______________, na Agência nº___________, da
INSTITUIÇÃO FINANCEIRA _______________, em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formação de preços do
Contrato nº ___/____, firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no máximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Ofício, à referida agência para fornecer a documentação
indicada no ato convocatório de licitação, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituição Financeira e autorizar, em
caráter irrevogável e irretratável, o acesso irrestrito desta ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-depósito, aos extratos e a movimentações
financeiras, inclusive de aplicações financeiras e solicitar quaisquer movimentações financeiras da referida ContaDepósito Vinculada ― bloqueada para movimentação.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no parágrafo anterior poderá ensejar aplicação das sanções previstas na Cláusula_______ do mencionado contrato.

 

Atenciosamente,

__________________________________________

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administração Pública Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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ANEXO VII - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS - ARP
 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
Nº ........../ ..............

 

 

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL – COREN-DF , entidade fiscalizadora do exercício profissional ex vi da Lei nº 5.905, de
12/07/1973, com sede no SCLN Quadra 304 Bloco E Lote 09 - Asa Norte, Brasília - DF, CEP: 70736-550, CNPJ nº 03.875.295/0001-38, representado, neste ato, por seu
Presidente Dr. Elissandro Noronha dos Santos, brasileiro, Enfermeiro, portador da carteira COREN/DF nº 135645-ENF, inscrito no CPF sob o nº 037.605.956-77, e por
sua Tesoureira Sra. Valda Maria Costa Fumeiro , brasileira, Técnica de Enfermagem, portadora da carteira profissional COREN/DF nº 85107-TEC, inscrito no CPF sob o
nº 524.169.331-91, considerando o julgamento da licitação na modalidade de pregão, na forma eletrônica, para REGISTRO DE PREÇOS nº ....../2026 publicada no Diário
Oficial da União (DOU) de ....../....../202....., Portal Nacional de Contratações Públicas e Jornal de Brasília, Processo Administrativo nº 00232.000288/2024-74, RESOLVE
registrar os preços da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificação por ela(s) alcançada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo
as condições previstas no Edital de licitação, sujeitando-se as partes às normas constantes na Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, no Decreto nº 11.462, de 31 de março de
2023, e em conformidade com as disposições a seguir:

15. DO OBJETO
1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Preços, para eventual de empresa especializada na prestação, de forma contínua, de serviços terceirizados, e fornecimento
de materiais necessários para a execução dos serviços a serem prestados nas dependências do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal - Coren-DF, nos termos
das tabelas abaixo, conforme condições e exigências estabelecidas no Termo de Referência, anexo do Edital de Licitação nº 90001/2026, que é parte integrante desta Ata,
assim como as propostas cujos preços tenham sido registrados, independentemente de transcrição.

16. DOS PREÇOS, ESPECIFICAÇÕES E QUANTITATIVOS
2.1. O preço registrado, as especificações do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condições ofertadas na(s) proposta(s) são as que seguem:

 

FORNECEDOR:
CNPJ:
ENDEREÇO:
TELEFONE:
REPRESENTANTE LEGAL:
RG Nº:
CPF Nº: 

GRUPO ÚNICO (CATSER 5380)

ITEM ESPECIFICAÇÃO TIPO DE
POSTO TURNO JORNADA QUANTIDADE DE

POSTOS
VALOR

UNITÁRIO 
VALOR

MENSAL
VALOR
ANUAL

1 Aux. Serviços Gerais (CBO 5143-
20) Fixo Diurno 40 horas 6 R$ R$ R$

2 Aux. Administrativo ​ (CBO 4110-05) Fixo Diurno 40 horas 15 R$ R$ R$

3 Técnico de Informática (CBO 3172-
10) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

4 Copeira (CBO 5334-25 ​) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

5 Técnico Secretariado (CBO 3515-
05) Fixo Diurno 40 horas 2 R$ R$ R$

6 Motorista Simples (CBO 7823-5) Fixo Diurno 40 horas 2 R$ R$ R$

7 Assistente de
Comunicação (CBO 2612) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

8 Arquivista (CBO 2613-05) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

9
Encarregado de
Limpeza (CBO 4101-05) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

10 Agente de  Portaria (CBO 5174 - 15) Fixo Diurno 12x36 1 Posto / 2 Funcionários R$ R$ R$

11 Jauzeiro (Limpador de Vidros -
CBO 5143-05)

Sob
Demanda Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

VALOR TOTAL DA CONTRATAÇÃO R$

 

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de preços consta como anexo a esta Ata.

17. ÓRGÃO GERENCIADOR
3.1. O órgão gerenciador será o Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal (Coren-DF).

18. DA ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
4.1. Será permida a adesão à Ata de Registro de Preços por órgãos não particípes para possibilitar que outros órgãos façam a adesão, caso decidam pela contratação
posteriormente à fase de Intenção de Registro de Preços (IRP).

19. VALIDADE, FORMALIZAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS E CADASTRO RESERVA
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5.1. A validade da Ata de Registro de Preços será de 1 (um) ano, contados da data da assinatura, e poderá ser prorrogada por igual período, mediante a anuência do
fornecedor, desde que comprovado o preço vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de preços terá sua vigência estabelecida no próprio instrumento contratual e observará no momento da contratação e a
cada exercício financeiro a disponibilidade de créditos orçamentários, bem como a previsão no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercício financeiro.

5.1.2. Na formalização do contrato ou do instrumento substituto deverá haver a indicação da disponibilidade dos créditos orçamentários respectivos.

5.2. A contratação com os fornecedores registrados na ata será formalizada pelo órgão por intermédio de instrumento contratual, emissão de nota de empenho de despesa,
autorização de compra ou outro instrumento hábil, conforme o art. 95 da Lei nº 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2 deverá ser assinado no prazo de validade da ata de registro de preços.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de preços poderão ser alterados, observado o art. 124 da Lei nº 14.133, de 2021.

5.4. Após a homologação da licitação, deverão ser observadas as seguintes condições para formalização da ata de registro de preços:

5.4.1. Serão registrados na ata os preços e os quantitativos do adjudicatário, devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou não proposta em
quantitativo inferior ao máximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Será incluído na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os serviços com preços iguais aos do adjudicatário, observada a classificação da licitação; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Será respeitada, nas contratações, a ordem de classificação dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formação de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatário da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificação, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o preço do adjudicatário antecederão aqueles que mantiverem
sua proposta original.

5.7. A habilitação dos licitantes que comporão o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente será efetuada quando houver necessidade de contratação dos
licitantes remanescentes, nas seguintes hipóteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor não assinar a ata de registro de preços, no prazo e nas condições estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de preços nas hipóteses previstas no item 9.

5.8. O preço registrado com indicação dos licitantes e fornecedores será divulgado no PNCP e ficará disponibilizado durante a vigência da ata de registro de preços.

5.9. Após a homologação da licitação ou da contratação direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratação direta, será convocado para assinar a
ata de registro de preços, no prazo e nas condições estabelecidos no edital de licitação ou no aviso de contratação direta, sob pena de decair o direito, sem prejuízo das
sanções previstas na Lei nº 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocação poderá ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual período, mediante solicitação do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada
dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administração.

5.10. A ata de registro de preços será assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Preços.

5.11. Quando o convocado não assinar a ata de registro de preços no prazo e nas condições estabelecidos no edital ou no aviso de contratação, e observando o item 5.7 e
subitens, fica facultado à Administração convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificação, para fazê-lo em igual prazo e nas condições
propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipótese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratação nos termos do item anterior, a Administração, observados o valor estimado e sua
eventual atualização nos termos do edital, poderá:

5.12.1. Convocar para negociação os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos preços foram registrados sem redução, observada a ordem de classificação,
com vistas à obtenção de preço melhor, mesmo que acima do preço do adjudicatário; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condições ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatória, quando frustrada a
negociação de melhor condição.

5.13. A existência de preços registrados implicará compromisso de fornecimento nas condições estabelecidas, mas não obrigará a Administração a contratar, facultada a
realização de licitação específica para a aquisição pretendida, desde que devidamente justificada.

20. ALTERAÇÃO OU ATUALIZAÇÃO DOS PREÇOS REGISTRADOS
6.1. Os preços registrados poderão ser alterados ou atualizados em decorrência de eventual redução dos preços praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens,
das obras ou dos serviços registrados, nas seguintes situações:

6.1.1. Em caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe ou em decorrência de fatos imprevisíveis ou previsíveis de consequências incalculáveis, que
inviabilizem a execução da ata tal como pactuada, nos termos da alínea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei nº 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criação, alteração ou extinção de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniência de disposições legais, com comprovada repercussão sobre
os preços registrados;

6.1.3. Na hipótese de previsão no edital ou no aviso de contratação direta de cláusula de reajustamento ou repactuação sobre os preços registrados, nos termos da Lei nº
14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, deverá ser respeitada a contagem da anualidade e o índice previstos para a contratação;

6.1.3.2. No caso da repactuação, poderá ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratação.

21. NEGOCIAÇÃO DE PREÇOS REGISTRADOS
7.1. Na hipótese de o preço registrado tornar-se superior ao preço praticado no mercado por motivo superveniente, o órgão ou entidade gerenciadora convocará o fornecedor
para negociar a redução do preço registrado.

7.1.1. Caso não aceite reduzir seu preço aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor será liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem
aplicação de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipótese prevista no item anterior, o gerenciador convocará os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificação, para verificar se aceitam reduzir
seus preços aos valores de mercado e não convocará os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se não obtiver êxito nas negociações, o órgão ou entidade gerenciadora procederá ao cancelamento da ata de registro de preços, adotando as medidas cabíveis
para obtenção de contratação mais vantajosa.

7.1.4. Na hipótese de redução do preço registrado, o gerenciador comunicará aos órgãos e às entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de
preços para que avaliem a conveniência e a oportunidade de diligenciarem negociação com vistas à alteração contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei nº
14.133, de 2021.

7.2. Na hipótese de o preço de mercado tornar-se superior ao preço registrado e o fornecedor não poder cumprir as obrigações estabelecidas na ata, será facultado ao
fornecedor requerer ao gerenciador a alteração do preço registrado, mediante comprovação de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o
compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhará, juntamente com o pedido de alteração, a documentação comprobatória ou a planilha de custos que demonstre a
inviabilidade do preço registrado em relação às condições inicialmente pactuadas.

7.2.2. Não hipótese de não comprovação da existência de fato superveniente que inviabilize o preço registrado, o pedido será indeferido pelo órgão ou entidade
gerenciadora e o fornecedor deverá cumprir as obrigações estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuízo das
sanções previstas na Lei nº 14.133, de 2021, e na legislação aplicável.
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7.2.3. Na hipótese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocará os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem
de classificação, para verificar se aceitam manter seus preços registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se não obtiver êxito nas negociações, o órgão ou entidade gerenciadora procederá ao cancelamento da ata de registro de preços, nos termos do item 9.4, e adotará
as medidas cabíveis para a obtenção da contratação mais vantajosa.

7.2.5. Na hipótese de comprovação da majoração do preço de mercado que inviabilize o preço registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o órgão ou
entidade gerenciadora atualizará o preço registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O órgão ou entidade gerenciadora comunicará aos órgãos e às entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de preços sobre a efetiva
alteração do preço registrado, para que avaliem a necessidade de alteração contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei nº 14.133, de 2021.  

22. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
8.1. As quantidades previstas para os itens com preços registrados nas atas de registro de preços poderão ser remanejadas pelo órgão ou entidade gerenciadora entre os órgãos
ou as entidades participantes e não participantes do registro de preços.

8.2. O remanejamento somente poderá ser feito:

8.2.1. De órgão ou entidade participante para órgão ou entidade participante; ou

8.2.2. De órgão ou entidade participante para órgão ou entidade não participante.

8.3. O órgão ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar será considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipótese de remanejamento de órgão ou entidade participante para órgão ou entidade não participante, serão observados os limites previstos no art. 32 do Decreto nº
11.462, de 2023.

8.5. Competirá ao órgão ou à entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redução do quantitativo inicialmente informado pelo órgão ou pela entidade
participante, desde que haja prévia anuência do órgão ou da entidade que sofrer redução dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre órgãos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municípios distintos, caberá ao fornecedor beneficiário da ata de
registro de preços, observadas as condições nela estabelecidas, optar pela aceitação ou não do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipótese da compra centralizada, não havendo indicação pelo órgão ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos
termos do item 8.3, a distribuição das quantidades para a execução descentralizada será por meio do remanejamento.

23. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PREÇOS REGISTRADOS
9.1. O registro do fornecedor será cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condições da ata de registro de preços, sem motivo justificado;

9.1.2. Não retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administração sem justificativa razoável;

9.1.3. Não aceitar manter seu preço registrado, na hipótese prevista no artigo 27, § 2º, do Decreto nº 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sanção prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei nº 14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipótese de aplicação de sanção prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei nº 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor
não ultrapasse o prazo de vigência da ata de registro de preços, poderá o órgão ou a entidade gerenciadora, mediante decisão fundamentada, decidir pela
manutenção do registro de preços, vedadas contratações derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sanção.

9.2. O cancelamento de registros nas hipóteses previstas no item 9.1 será formalizado por despacho do órgão ou da entidade gerenciadora, garantidos os princípios do
contraditório e da ampla defesa.

9.3. Na hipótese de cancelamento do registro do fornecedor, o órgão ou a entidade gerenciadora poderá convocar os licitantes que compõem o cadastro de reserva, observada
a ordem de classificação.

9.4. O cancelamento dos preços registrados poderá ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de preços, total ou parcialmente, nas seguintes hipóteses,
desde que devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razão de interesse público;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou força maior; ou

9.4.3. Se não houver êxito nas negociações, nas hipóteses em que o preço de mercado tornar-se superior ou inferior ao preço registrado, nos termos do artigos 26, § 3º e
27, § 4º, ambos do Decreto nº 11.462, de 2023.

24. DAS PENALIDADES
10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Preços ensejará aplicação das penalidades estabelecidas no edital.

10.1.1. As sanções também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de preços que, convocados, não honrarem o compromisso assumido
injustificadamente após terem assinado a ata.

10.2. É da competência do gerenciador a aplicação das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preço (art. 7º, inc. XIV, do Decreto
nº 11.462, de 2023), exceto nas hipóteses em que o descumprimento disser respeito às contratações dos órgãos ou entidade participante, caso no qual caberá ao respectivo
órgão participante a aplicação da penalidade (art. 8º, inc. IX, do Decreto nº 11.462, de 2023).

10.3. O órgão ou entidade participante deverá comunicar ao órgão gerenciador qualquer das ocorrências previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauração de
procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

25. CONDIÇÕES GERAIS
11.1. As condições gerais de execução do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigações da Administração e do fornecedor registrado, penalidades e
demais condições do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referência, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicação por menor preço global, só será admitida a contratação de parte de itens se houver prévia pesquisa de mercado e demonstração de sua
vantagem para o órgão ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada conforme resultado apurado, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Local e data

Assinaturas

Representante legal do órgão gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es) registrado(s)

 

 

ANEXO
 

CADASTRO RESERVA
 

Seguindo a ordem de classificação, segue relação de fornecedores que aceitaram cotar os itens com preços iguais ao adjudicatário:

Edital 01/2026 (1575966)         SEI 00232.000288/2024-74 / pg. 36



 

FORNECEDOR:
CNPJ:
ENDEREÇO:
TELEFONE:
REPRESENTANTE LEGAL:
RG Nº:
CPF Nº: 

GRUPO ÚNICO (CATSER 5380)

ITEM ESPECIFICAÇÃO TIPO DE
POSTO TURNO JORNADA QUANTIDADE DE

POSTOS
VALOR

UNITÁRIO 
VALOR

MENSAL
VALOR
ANUAL

1 Aux. Serviços Gerais (CBO 5143-
20) Fixo Diurno 40 horas 6 R$ R$ R$

2 Aux. Administrativo ​ (CBO 4110-05) Fixo Diurno 40 horas 15 R$ R$ R$

3 Técnico de Informática (CBO 3172-
10) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

4 Copeira (CBO 5334-25 ​) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

5 Técnico Secretariado (CBO 3515-
05) Fixo Diurno 40 horas 2 R$ R$ R$

6 Motorista Simples (CBO 7823-5) Fixo Diurno 40 horas 2 R$ R$ R$

7 Assistente de
Comunicação (CBO 2612) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

8 Arquivista (CBO 2613-05) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

9 Encarregado de
Limpeza (CBO 4101-05) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

10 Agente de  Portaria (CBO 5174 - 15) Fixo Diurno 12x36 1 Posto / 2 Funcionários R$ R$ R$

11 Jauzeiro (Limpador de Vidros -
CBO 5143-05)

Sob
Demanda Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

VALOR TOTAL DA CONTRATAÇÃO R$

 

Seguindo a ordem de classificação, segue relação de fornecedores que mantiveram sua proposta original:
 

FORNECEDOR:
CNPJ:
ENDEREÇO:
TELEFONE:
REPRESENTANTE LEGAL:
RG Nº:
CPF Nº: 

GRUPO ÚNICO (CATSER 5380)

ITEM ESPECIFICAÇÃO TIPO DE
POSTO TURNO JORNADA QUANTIDADE DE

POSTOS
VALOR

UNITÁRIO 
VALOR

MENSAL
VALOR
ANUAL

1 Aux. Serviços Gerais (CBO 5143-
20) Fixo Diurno 40 horas 6 R$ R$ R$

2 Aux. Administrativo ​ (CBO 4110-05) Fixo Diurno 40 horas 15 R$ R$ R$

3 Técnico de Informática (CBO 3172-
10) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

4 Copeira (CBO 5334-25 ​) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

5 Técnico Secretariado (CBO 3515-
05) Fixo Diurno 40 horas 2 R$ R$ R$

6 Motorista Simples (CBO 7823-5) Fixo Diurno 40 horas 2 R$ R$ R$

7 Assistente de
Comunicação (CBO 2612)

Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$
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8 Arquivista (CBO 2613-05) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

9 Encarregado de
Limpeza (CBO 4101-05) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

10 Agente de  Portaria (CBO 5174 - 15) Fixo Diurno 12x36 1 Posto / 2 Funcionários R$ R$ R$

11 Jauzeiro (Limpador de Vidros -
CBO 5143-05)

Sob
Demanda Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

VALOR TOTAL DA CONTRATAÇÃO R$

FORNECEDOR:
CNPJ:
ENDEREÇO:
TELEFONE:
REPRESENTANTE LEGAL:
RG Nº:
CPF Nº: 

GRUPO ÚNICO (CATSER 5380)

ITEM ESPECIFICAÇÃO TIPO DE
POSTO TURNO JORNADA QUANTIDADE DE

POSTOS
VALOR

UNITÁRIO 
VALOR

MENSAL
VALOR
ANUAL
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ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO

 

CONTRATO Nº XX/2026

 

TERMO DE CONTRATO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO
FEDERAL E
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

 

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL – COREN-DF , entidade fiscalizadora do exercício profissional ex vi da Lei nº 5.905, de
12/07/1973, com sede no SCLN Quadra 304 Bloco E Lote 09 - Asa Norte, Brasília - DF, CEP: 70736-550, CNPJ nº 03.875.295/0001-38, representado, neste ato, por seu
Presidente Dr. Elissandro Noronha dos Santos, brasileiro, Enfermeiro, portadora da carteira COREN/DF nº 135645-ENF, inscrito no CPF sob o nº 037.605.956-77, e por
sua Tesoureira Sra. Valda Maria Costa Fumeiro, brasileira, técnica de enfermagem, portadora da carteira profissional COREN/DF nº 85107-TEC, inscrito no CPF sob o nº
524.169.331-91, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o nº XX.XXX.XXX/XXXX-XX,
sediado(a) na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - CEP: XXXXXXXX doravante designado CONTRATADA, neste ato representada por
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome e função do contratado), CPF nº XXX.XXX.XXX-XX, de acordo com a representação legal que lhe é outorgada por
(procuração/contrato social/estatuto social), tendo em vista o que consta no Processo Coren-DF nº 00232.000288/2024-74 e em observância às disposições da Lei nº 14.133,
de 1º de abril de 2021, e demais legislação aplicável, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregão Eletrônico nº 90001/2026, mediante as cláusulas
e condições a seguir enunciadas. 

26. CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO
26.1. O presente termo tem por objeto é a contratação, por meio do Sistema de Registro de Preços (SRP), de empresa especializada na prestação, de forma contínua,
de serviços terceirizados, e fornecimento de materiais necessários para a execução dos serviços a serem prestados nas dependências do Conselho Regional de Enfermagem
do Distrito Federal - Coren-DF, nos termos da tabela abaixo, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

 
 

GRUPO ÚNICO (CATSER 5380)

ITEM ESPECIFICAÇÃO TIPO DE
POSTO TURNO JORNADA QUANTIDADE DE

POSTOS
VALOR

UNITÁRIO 
VALOR

MENSAL
VALOR
ANUAL

1 Auxiliar de Serviços
Gerais (CBO 5143-20) Fixo Diurno 40 horas 6 R$ R$ R$

2 Auxiliar de Administrativo (CBO 4110-
05) Fixo Diurno 40 horas 15 R$ R$ R$

3 Técnico de Informática ​ (CBO 3172-10) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

4 Copeira (CBO 5334-25 ​) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

5 Técnico Secretariado (CBO 3515-05) Fixo Diurno 40 horas 2 R$ R$ R$

6 Motorista Simples (CBO 7823-5) Fixo Diurno 40 horas 2 R$ R$ R$

7 Assistente de Comunicação (CBO 2612) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

8 Arquivista (CBO 2613-05) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

9 Encarregado de Limpeza (CBO 4101-
05) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

10 Agente de  Portaria (CBO 5174 - 15) Fixo Diurno 12x36 1 Posto / 2 Funcionários R$ R$ R$

11 Jauzeiro (Limpador de Vidros - CBO
5143-05)

Sob
Demanda Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$

VALOR TOTAL DA CONTRATAÇÃO R$

 

26.2. Vinculam esta contratação, independentemente de transcrição:

26.2.1. O Termo de Referência;

26.2.2. O Edital da licitação;

26.2.3. A proposta do contratado; e

26.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

27. CLÁUSULA SEGUNDA –VIGÊNCIA E PRORROGAÇÃO
27.1. O prazo de vigência da contratação é de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de assinatura do contrato, prorrogável sucessivamente por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

27.2. A prorrogação de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condições e os preços permanecem vantajosos para a
Administração, permitida a negociação com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

27.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestação dos serviços tem natureza continuada;

27.2.2. Seja juntado relatório que discorra sobre a execução do contrato, com informações de que os serviços tenham sido prestados regularmente;

27.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administração mantém interesse na realização do serviço;

27.2.4. Haja manifestação expressa do contratado informando o interesse na prorrogação;

27.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condições iniciais de habilitação.

27.3. Não haja registro Cadastro Informativo de créditos não quitados do setor público federal (Cadin).

27.4. O contratado não tem direito subjetivo à prorrogação contratual.
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27.5. A prorrogação de contrato deverá ser promovida mediante celebração de termo aditivo.

27.6. Nas eventuais prorrogações contratuais, os custos não renováveis já pagos ou amortizados ao longo do primeiro período de vigência da contratação deverão
ser reduzidos ou eliminados como condição para a renovação.

27.7. O contrato não poderá ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanções de declaração de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder público, observadas as abrangências de aplicação.

27.8. Sujeitando-se a contratada ao regime de incidência não-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovação das alíquotas médias efetivas de recolhimento deverá
ser feita no momento da prorrogação contratual ou da repactuação de preços, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessários decorrentes das oscilações dos custos
efetivos dessas contribuições.

28. CLÁUSULA TERCEIRA – MODELOS DE EXECUÇÃO E GESTÃO CONTRATUAIS 
28.1. O regime de execução contratual, o modelo de gestão e de execução, assim como os prazos e condições de conclusão, entrega, observação e recebimento do
objeto constam no Termo de Referência, anexo a este Contrato.

29. CLÁUSULA QUARTA – SUBCONTRATAÇÃO
29.1. As regras sobre a subcontratação do objeto são aquelas estabelecidas no Termo de Referência, anexo a este Contrato.

30. CLÁUSULA QUINTA – PREÇO
30.1. O valor mensal da contratação é de R$ XXXXXXXXX  (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), perfazendo o valor
total de R$ XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

30.2. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da
contratação.

31. CLÁUSULA SEXTA – PAGAMENTO
31.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condições a ele referentes, inclusive quanto à utilização da Conta-Depósito Vinculada - bloqueada para
movimentação ou do Pagamento pelo Fato Gerador  encontram-se definidos no Termo de Referência, anexo a este Contrato.

32. CLÁUSULA SÉTIMA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
32.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão por conta da dotação orçamentária: ............................ – ..............................., Nota de Empenho nº __,
de __/__/__.

33. CLÁUSULA OITAVA – REPACTUAÇÃO
33.1. As regras acerca da repactuação dos preços contratados são aquelas definidas no Termo de Referência, anexo a este Contrato.

34. CLÁUSULA NONA – OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 
34.1. A contratada deve cumprir todas as obrigações constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execução do objeto, observando, ainda, as obrigações a seguir dispostas:

34.1.1. Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informação por eles
solicitados.

34.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e serviços nos
quais se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou dos materiais empregados.

34.1.3. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado à Administração ou terceiros,
não reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento da execução contratual pelo contratante, que ficará autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

34.1.4. Quando não for possível a verificação da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores – SICAF, a contratada deverá entregar ao setor
responsável pela fiscalização do contrato, até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços, os seguintes documentos:

34.1.4.1. Prova de regularidade relativa à Seguridade Social;

34.1.4.2. Certidão conjunta relativa aos tributos federais e à Dívida Ativa da União;

34.1.4.3. Certidões que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicílio ou sede da contratada;

34.1.4.4. Certidão de Regularidade do FGTS – CRF; e

34.1.4.5. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas – CNDT.

34.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigações previstas em Acordo, Convenção, Dissídio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, tributárias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislação específica,
cuja inadimplência não transfere a responsabilidade ao contratante e não poderá onerar o objeto do contrato.

34.1.6. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgência da situação, qualquer ocorrência anormal ou acidente que se verifique no local
da execução do objeto contratual, não ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

34.1.7. Paralisar, por determinação do contratante, qualquer atividade que não esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
segurança de pessoas ou bens de terceiros.

34.1.8. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições exigidas para habilitação na licitação
ou para qualificação na contratação direta.

34.1.9. Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislação.

34.1.10. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cláusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicação dos empregados que
preencheram as referidas vagas.

34.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do contrato.

34.1.12. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da
contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei nº 14.133, de 2021.

34.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de segurança do contratante.

34.1.14. Alocar os empregados necessários ao perfeito cumprimento das cláusulas deste contrato, com habilitação e conhecimento adequados.

34.1.15. Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos.

34.1.16. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observância às
recomendações aceitas pela boa técnica, normas e legislação de regência.

34.1.17. Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação pertinente, cumprindo as determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre
limpo o local de execução do objeto e nas melhores condições de segurança, higiene e disciplina.

34.1.18. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para análise e aprovação, quaisquer mudanças nos métodos executivos que fujam às especificações do
memorial descritivo ou instrumento congênere.

34.1.19. Cumprir as normas de proteção ao trabalho, inclusive aquelas relativas à segurança e à saúde no trabalho.

34.1.20. Não submeter os trabalhadores a condições degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidão por dívida ou trabalhos forçados.
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34.1.21. Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos de
idade, observada a legislação pertinente.

34.1.22. Não submeter o menor de dezoito anos de idade à realização de trabalho noturno e em condições perigosas e insalubres e à realização de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto nº 6.481, de 12 de junho de 2008.

34.1.23. Receber e dar o tratamento adequado a denúncias de discriminação, violência e assédio no ambiente de trabalho.

34.1.24. Designar preposto aceito pela Administração para representá-lo na execução do contrato.

34.1.25. Não contratar, durante a vigência do contrato, cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do contratante ou de agente público que tenha desempenhado função na licitação ou que atue na fiscalização ou gestão do contrato, nos termos do artigo 48, parágrafo
único, da Lei nº 14.133, de 2021.

34.1.26. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pelo contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos à execução do contrato.

34.1.27. Promover a guarda, manutenção e vigilância de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessário à execução do objeto, durante a vigência do contrato.

34.1.28. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalações em condições adequadas ao cumprimento das normas de saúde, segurança e bem-
estar no trabalho.

34.1.29. Fornecer equipamentos de proteção individual (EPI) e equipamentos de proteção coletiva (EPC),quando for o caso.

34.1.30. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos à execução do contrato.

34.1.31. Promover a organização técnica e administrativa dos serviços, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificações que integram o Termo de Referência, no prazo determinado.

34.1.32. Instruir seus empregados quanto à necessidade de acatar as normas internas da Administração.

34.1.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a não executar atividades não abrangidas pelo contrato, devendo
a contratada relatar ao contratante toda e qualquer ocorrência neste sentido, a fim de evitar desvio de função.

34.1.34. Vedar a utilização, na execução dos serviços, de empregado que seja familiar de agente público ocupante de cargo em comissão ou função de confiança
no órgão contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

34.1.35. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachá, além de provê-los com os Equipamentos de
Proteção Individual - EPI, quando for o caso.

34.1.36. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referência, sem repassar quaisquer custos a estes.

34.1.37. Apresentar relação mensal dos empregados que expressamente optarem por não receber o vale-transporte.

34.1.38. Efetuar o pagamento dos salários dos empregados alocados na execução contratual mediante depósito na conta bancária de titularidade do trabalhador,
em agência situada na localidade ou região metropolitana em que ocorre a prestação dos serviços, de modo a possibilitar a conferência do pagamento por parte do
contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposição, a contratada deverá apresentar justificativa, a fim de que a Administração analise sua
plausibilidade e possa verificar a realização do pagamento.

34.1.39. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salários e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuições previdenciárias e do FGTS, quando não demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigações, até o momento da regularização, sem prejuízo das sanções cabíveis.

34.1.40. Não permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus serviços no turno imediatamente subsequente.

34.1.41. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o início do contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das
férias, estabelecida no inciso I do art. 3º do Decreto n.º 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalização do contrato, observando
integralmente o disposto na Instrução Normativa Seges/MGI nº 213, de 29 de maio de 2025.

34.1.42. Desenvolver e implementar políticas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminação em suas relações de trabalho e na sua gestão,
observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI nº 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo práticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral.

34.1.43. Implementar ações de formação e capacitação para todas as suas empregadas e empregados sobre prevenção e combate ao assédio moral, sexual e à
discriminação, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso.

34.1.44. Estabelecer canais de denúncia e procedimentos claros para recebimento, apuração e tratamento de casos de assédio e discriminação, assegurando a
proteção dos denunciantes contra retaliações.

34.1.45. Promover a divulgação das políticas de combate ao assédio e discriminação para todos os trabalhadores alocados na execução contratual, mediante
campanhas educativas e informativos específicos.

34.1.46. Apresentar ao contratante, quando solicitado, relatórios sobre as medidas adotadas e os resultados alcançados na implementação das políticas de
enfrentamento ao assédio e discriminação.

34.1.47. Comunicar ao contratante, no prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorrência de assédio ou discriminação envolvendo trabalhadores
alocados na execução contratual, informando as medidas adotadas para apuração e correção.

34.1.48. Garantir que as políticas de combate ao assédio e discriminação sejam extensivas a eventuais subcontratados, quando permitida a subcontratação.

34.1.49. Atender às solicitações do contratante quanto à substituição dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigações relativas à execução do serviço, conforme descrito no Termo de Referência.

34.1.50. Instruir seus empregados, no início da execução contratual, quanto à obtenção das informações de seus interesses junto aos órgãos públicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigações a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

34.1.50.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha própria, aos sistemas da Previdência Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuições previdenciárias foram recolhidas, no prazo máximo de 60 (sessenta) dias, contados do início da prestação dos
serviços ou da admissão do empregado;

34.1.50.2. Viabilizar a emissão do cartão cidadão pela Caixa Econômica Federal para todos os empregados, no prazo máximo de 60 (sessenta) dias, contados
do início da prestação dos serviços ou da admissão do empregado;

34.1.50.3. Oferecer todos os meios necessários aos seus empregados para a obtenção de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrônico, quando disponível.

34.1.51. Não se beneficiar da condição de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exceções previstas no § 5º-C do art. 18 da Lei Complementar
nº 123, de 14 de dezembro de 2006.

34.1.52. Comunicar formalmente à Receita Federal a assinatura do contrato de prestação de serviços mediante cessão de mão de obra, para fins de exclusão
obrigatória do Simples Nacional, a contar do mês seguinte ao da contratação, conforme previsão do art.17, XII, art. 30, §1º, II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar nº 123/2006, salvo quando se tratar das exceções previstas no § 5º-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

34.1.53. Para efeito de comprovação da comunicação, a contratado deverá apresentar cópia do ofício enviado à Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestação de serviços mediante cessão de mão de obra, até o último dia útil do mês subsequente ao da
ocorrência da situação de vedação.

34.1.54. Nos casos em que haja um número mínimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres
vítimas de violência doméstica.

34.1.54.1. As vagas serão destinadas às mulheres indicadas pelas unidades responsáveis pela política pública, signatárias do acordo de adesão de que trata o
art. 4º do Decreto nº 11.430, de 2023, vedada a exigência, pelas empresas contratadas e pelos órgãos contratantes, de apresentação, pelas candidatas, de quaisquer
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outros documentos para ns de comprovação da situação de violência.

34.1.54.2. Sempre que houver um desligamento, a contratada deverá buscar atender ao percentual mínimo de 8% com a nova contratação.

34.1.54.3. Se não houver mulheres elegíveis em número suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa poderá contratar livremente.

34.1.54.4. Para cálculo do percentual de vagas reservadas serão considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

34.1.54.5. O percentual de mão-de-obra de que trata este item deverá ser mantido durante toda a execução contratual, ressalvado o subitem 9.1.54.3.

34.1.54.6. A contratada deve manter o sigilo da condição de violência doméstica da profissional que será alocada para a prestação do serviço.

34.1.54.7. Manter, durante toda a vigência do contrato, capital social integralizado compatível com o número de empregados, na forma do art. 4º-B da Lei nº
6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentação comprobatória, no prazo fixado pela fiscalização contratual.

35. CLÁUSULA DÉCIMA – OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE
35.1. Além das obrigações resultantes da aplicação da Lei nº 14.133/2021 e demais normas pertinentes, são obrigações do contratante:

35.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela contratada, de acordo com o contrato e seus anexos.

35.1.2. Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de Referência.

35.1.3. Notificar a contratada, por escrito, sobre vícios, defeitos incorreções, imperfeições, falhas ou irregularidades verificadas na execução do objeto contratual,
fixando prazo para que seja substituído, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, às suas expensas, certificando-se de que as soluções por ele propostas sejam as
mais adequadas.

35.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato e o cumprimento das obrigações pela contratada.

35.1.5. Comunicar a empresa para emissão de Nota Fiscal relativa à parcela incontroversa da execução do objeto, para efeito de liquidação e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execução do objeto, quanto à dimensão, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei nº 14.133, de 2021.

35.1.6. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente à execução do objeto, no prazo, forma e condições estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referência.

35.1.7. Aplicar a contratada as sanções previstas na lei e neste Contrato.

35.1.8. Não praticar atos de ingerência na administração da contratada, tais como:

35.1.8.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

35.1.8.2. Fixar salário inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela contratada;

35.1.8.3. Estabelecer vínculo de subordinação com funcionário da contratada;

35.1.8.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salários pagos;

35.1.8.5. Demandar a funcionário da contratada a execução de tarefas fora do escopo do objeto da contratação; e

35.1.8.6. Prever exigências que constituam intervenção indevida da Administração na gestão interna da contratada.

35.1.9. Cientificar o órgão de representação judicial da Advocacia-Geral da União para adoção das medidas cabíveis quando do descumprimento de obrigações
pela contratada.

35.1.10. Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamações relacionadas à execução do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatórios ou de nenhum interesse para a boa execução do ajuste.

35.1.10.1. A Administração terá o prazo de  30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogação motivada, por
igual período. 

35.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro feitos pela contratada no prazo máximo de 30 (trinta) dias. 

35.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao início de processo administrativo para apuração de descumprimento de cláusulas contratuais.

35.1.13. A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros, ainda que vinculados à execução do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

36. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO
36.1. A compensação de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados à execução contratual em regime de dedicação exclusiva, quando compatível com
a natureza dos serviços prestados, será realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.º 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrução Normativa SEGES/MGI
nº 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referência, anexo a este Contrato.

37. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - OBRIGAÇÕES PERTINENTES À LGPD
37.1. As partes deverão cumprir a Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razão do certame ou
do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentação da proposta no procedimento de contratação, independentemente de declaração
ou de aceitação expressa.

37.2. Os dados obtidos somente poderão ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os princípios do art. 6º da
LGPD.

37.3. É vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipóteses permitidas em Lei.

37.4. A Administração deverá ser informada no prazo de 5 (cinco) dias úteis sobre todos os contratos de suboperação firmados ou que venham a ser celebrados pela
contratada.

37.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado eliminá-los, com exceção das hipóteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentação para fins de comprovação do cumprimento de obrigações legais ou contratuais e somente enquanto
não prescritas essas obrigações.

37.6. É dever da contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

37.7. A contratada deverá exigir de Suboperadores e Subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cláusula, permanecendo integralmente responsável por
garantir sua observância.

37.8. O contratante poderá realizar diligência para aferir o cumprimento dessa cláusula, devendo a contratada atender prontamente eventuais pedidos de
comprovação formulados.

37.9. A contratada deverá prestar, no prazo fixado pelo contratante, prorrogável justificadamente, quaisquer informações acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

37.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreável de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horário e registro da finalidade, para efeito
de responsabilização, em caso de eventuais omissões, desvios ou abusos.

37.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperável, a fim de garantir a reutilização desses dados pela Administração nas
hipóteses previstas na LGPD.

37.11. O contrato está sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial
a ANPD por meio de opiniões técnicas ou recomendações, editadas na forma da LGPD.

37.12. Os contratos e convênios de que trata o § 1º do art. 26 da LGPD deverão ser comunicados à autoridade nacional.

38. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – GARANTIA DE EXECUÇÃO
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38.1. A contratada deverá apresentar ao contratante, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, contados da data de assinatura do contrato, garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, podendo optar por caução em dinheiro ou títulos da dívida pública, seguro-garantia ou fiança bancária.

38.1.1. O período de garantia compreenderá ao prazo de vigência do contrato, acrescido dos 3 (três) meses subsequentes.

38.2. A garantia assegurará qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

38.2.1. Prejuízo advindo do não cumprimento do objeto do contrato e do não adimplemento das demais obrigações nele previstas;

38.2.2. Prejuízos causados à administração ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execução do contrato;

38.2.3. As multas moratórias e punitivas aplicadas pelo contratante à contratada;

38.2.4. Obrigações trabalhistas, fiscais e previdenciárias de qualquer natureza, não honradas pela contratada.

38.3. A contratada se obriga a apresentar a garantia para o período integral da vigência contratual, e, no caso de prorrogação do contrato, mantê-la válida e
atualizada.

38.4. A perda da garantia em favor do contratante, por inadimplemento das obrigações contratuais, far-se-á de pleno direito, independentemente de qualquer
procedimento judicial ou extrajudicial das demais sanções previstas no contrato.

38.5. A garantia deverá ser atualizada e integralizada na mesma proporção em que forem deduzidos quaisquer valores dela, ou nos casos de prorrogação de prazo ou
acréscimo de valor do contrato.

38.6. A qualquer tempo poderá ser admitida a substituição da garantia, observadas as modalidades previstas na Lei 14.133/2021.

38.7. A inobservância do prazo fixado para apresentação da garantia acarretará a aplicação de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, até o máximo de 2% (dois por cento).

38.8. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o contratante a promover a retenção dos pagamentos devidos à contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, a título de garantia, com correção monetária, em favor da contratada.

38.9. Será considerada extinta a garantia:

38.9.1. Com a devolução da apólice, carta fiança ou autorização para o levantamento de importâncias depositadas em dinheiro a título de garantia, acompanhada
de declaração do contratante, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cláusulas do contrato.

38.10. O garantidor não é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuízos e/ou aplicar
sanções à contratada.  

39. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
39.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei nº 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa à inexecução parcial do contrato;

b) Der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa à inexecução total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo justificado;

e) Apresentar documentação falsa ou prestar declaração falsa durante a execução do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execução do contrato;

g) Comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013.

39.2. Serão aplicadas ao contratado que incorrer nas infrações acima descritas as seguintes sanções:

I - Advertência, quando a contratada der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave
(art. 156, §2º, da Lei nº 14.133, de 2021);

II - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que não se
justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, § 4º, da Lei nº 14.133, de 2021);

III - Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima,
bem como nas alíneas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §5º, da Lei nº 14.133, de 2021).

IV - Multa:

(1) Moratória de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratória de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o máximo de 2% (dois por
cento), pela inobservância do prazo fixado para apresentação, suplementação ou reposição da garantia.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administração a promover a extinção do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cláusulas, conforme dispõe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatória, para as infrações descritas nas alíneas “e” a “h” do subitem 14.1, de 1% a 10% do valor do contrato.

(4) Compensatória, para a inexecução total do contrato prevista na alínea “c” do subitem 14.1, de 1% a 30% do valor do contrato.

(5) Para infração descrita na alínea “b” do subitem 14.1, a multa será de 1% a 30% do valor do contrato.

(6) Para infrações descritas na alínea “d” do subitem 14.1, a multa será de 1% a 20% do valor do contrato.

(7) Para a infração descrita na alínea “a” do subitem 14.1, a multa será de 1% a 20% do valor do contrato.

(8) De de 1% a 10%, em caso de não apresentação, no prazo fixado pela fiscalização contratual, dos documentos comprobatórios do cumprimento das
obrigações trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) em relação aos empregados diretamente envolvidos na
execução do contrato (art. 50, da Lei nº 14.133/2021), nas hipóteses previstas no Termo de Referência. 

39.3. A aplicação das sanções previstas neste contrato não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de reparação integral do dano causado ao contratante (art. 156,
§9º, da Lei nº 14.133, de 2021).

39.4. Todas as sanções previstas neste contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7º, da Lei nº 14.133, de 2021).

39.4.1. Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157, da Lei
nº 14.133, de 2021).

39.4.2. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da
perda desse valor, a diferença será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente (art. 156, §8º, da Lei nº 14.133, de 2021).

39.4.3. Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser recolhida administrativamente no prazo máximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente.

39.5. A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o contraditório e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e parágrafos do art. 158 da Lei nº 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou
contratar.

39.5.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditório, as notificações serão enviadas eletronicamente para os endereços de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

39.5.2. Os endereços de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serão considerados de uso contínuo da empresa, não cabendo
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alegação de desconhecimento das comunicações a eles comprovadamente enviadas.

39.6. Na aplicação das sanções serão considerados (art. 156, §1º, da Lei nº 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infração cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstâncias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o contratante; e

e) A implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações dos órgãos de controle.

39.7. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei nº 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitações e contratos da Administração Pública que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei nº 12.846, de 2013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

39.8. A personalidade jurídica do contratado poderá ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos
atos ilícitos previstos neste contrato ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções aplicadas à pessoa jurídica serão estendidos aos seus
administradores e sócios com poderes de administração, à pessoa jurídica sucessora ou à empresa do mesmo ramo com relação de coligação ou controle, de fato ou de
direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise jurídica prévia (art. 160, da Lei nº 14.133, de 2021).

39.9. O contratante deverá, no prazo máximo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de aplicação da sanção, informar e manter atualizados os dados relativos às
sanções por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituídos no âmbito do Poder Executivo Federal (art. 161, da Lei nº 14.133, de 2021).

39.10. As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade para licitar ou contratar são passíveis de reabilitação na forma do art. 163 da Lei
nº 14.133, de 2021.

39.11. Os débitos do contratado para com a Administração contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizações, não inscritos em dívida ativa, poderão
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido órgão decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo órgão ora contratante, na forma da Instrução Normativa SEGES/ME nº 26, de 13 de abril de 2022.

40. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – EXTINÇÃO CONTRATUAL
40.1. O contrato poderá ser extinto antes do prazo nele fixado, sem ônus para o contratante, quando este não dispuser de créditos orçamentários para sua
continuidade ou quando entender que o contrato não mais lhe oferece vantagem.

40.2. A extinção nesta hipótese ocorrerá na próxima data de aniversário do contrato, desde que haja a notificação do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedência desse dia.

40.3. Caso a notificação da não-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversário, a extinção contratual
ocorrerá após 2 (dois) meses da data da comunicação. 

40.4. O contrato poderá ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137
da Lei nº 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditório e a ampla defesa.

40.5. Nesta hipótese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

40.6. A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa não ensejará a extinção se não restringir sua capacidade de concluir o contrato.

40.7. Se a operação implicar mudança da pessoa jurídica contratada, deverá ser formalizado termo aditivo para alteração subjetiva.

40.8. O termo de extinção, sempre que possível, será precedido:

40.8.1. Do balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;

40.8.2. Da relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;

40.8.3. Das indenizações e multas.

40.9. A extinção do contrato não configura óbice para o reconhecimento do desequilíbrio econômico-financeiro, hipótese em que será concedida indenização por
meio de termo indenizatório.

40.10. O não pagamento dos salários e das verbas trabalhistas, e o não recolhimento das contribuições sociais, previdenciárias e para com o FGTS poderá dar ensejo
à extinção do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e à aplicação das penalidades cabíveis.

40.11. O contratante poderá conceder prazo para que a contratada regularize suas obrigações trabalhistas ou suas condições de habilitação, sob pena de extinção
contratual, quando não identificar má-fé ou a incapacidade de correção.

40.12. Quando da extinção, o fiscal administrativo deverá verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisórias ou os documentos que comprovem que os
empregados serão realocados em outra atividade de prestação de serviços, sem que ocorra a interrupção do contrato de trabalho.

40.13. Até que a contratada comprove o disposto no item anterior, o contratante reterá:

40.13.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigações de natureza trabalhista e previdenciária, incluídas as
verbas rescisórias -, a qual será executada para reembolso dos prejuízos sofridos pela Administração, nos termos da legislação que rege a matéria; e 

40.13.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situação seja regularizada.

40.14. Na hipótese do subitem anterior, não havendo quitação das obrigações por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica a contratada obrigada a emitir
as guias de recolhimento de contribuições previdenciárias e do FGTS e entregá-las ao contratante, que poderá efetuar o pagamento das obrigações inadimplidas diretamente
aos empregados que tenham participado da execução dos serviços objeto do contrato, bem como das contribuições previdenciárias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor
do pagamento devido ao contratado.

40.15. O contratante poderá ainda:

40.15.1. Nos casos de obrigação de pagamento de multa pela contratada, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislação que rege a matéria; e

40.15.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuízos causados à Administração, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.º 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da contratada decorrentes do contrato.

40.16. O contrato poderá ser extinto caso se constate que a contratada mantém vínculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do órgão ou entidade contratante ou com agente público que tenha desempenhado função na licitação ou na contratação direta, ou atue na fiscalização ou na gestão
do contrato, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

40.17. O contrato poderá ser extinto em caso de alteração da convenção coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formação de preços contratuais,
em razão de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuação ou imposição de ônus financeiro para a Administração Contratante, em
cumprimento de decisão judicial.

41. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - ALTERAÇÕES
41.1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei nº 14.133, de 2021.

41.2. A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

41.3. As supressões resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderão exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato. 

41.4. As alterações contratuais deverão ser promovidas mediante celebração de termo aditivo, submetido à prévia aprovação da consultoria jurídica do contratante,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipação de seus efeitos, hipótese em que a formalização do aditivo deverá ocorrer no prazo máximo de 1 (um) mês.
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41.5. Registros que não caracterizam alteração do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebração de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei nº 14.133, de 2021.

42. CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – DOS CASOS OMISSOS
42.1. Os casos omissos serão decididos pelo contratante, segundo as disposições contidas na Lei nº 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicáveis e,
subsidiariamente, segundo as disposições contidas na Lei nº 8.078, de 1990 – Código de Defesa do Consumidor – e normas e princípios gerais dos contratos.

43. CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – PUBLICAÇÃO
43.1. Incumbirá ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
2021, bem como no respectivo sítio oficial na Internet, em atenção ao art. 91, caput, da Lei n.º 14.133, de 2021, e ao  art. 8º, §2º, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7º, §3º,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

44. CLÁUSULA DÉCIMA NONA – FORO
44.1. Fica eleito o Foro da Justiça Federal em Brasília/DF, Seção Judiciária do Distrito Federal para dirimir os litígios que decorrerem da execução deste Termo de
Contrato que não puderem ser compostos pela conciliação, conforme art. 92, §1º, da Lei nº 14.133/21.

 

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, depois de lido, o presente contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

 

 

Brasília/DF, XX de XXXXXXXXXXX de 2026

 

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL
Dr. ELISSANDRO NORONHA DOS SANTOS

PRESIDENTE
 

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL
Sra. VALDA MARIA COSTA FUMEIRO

TESOUREIRA
 

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA

 SCLN, Quadra 304 Norte, Bloco E, Lote 09 - Bairro Asa Norte, Brasília/DF

CEP 70736-550 Telefone:

- www.coren-df.gov.br

Referência: Processo nº 00232.000288/2024-74 SEI nº 1575966
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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR (ETP)

1. INTRODUÇÃO
O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratação, bem como

levantar os elementos essenciais que servirão para compor o Termo de Referência ou projeto Básico, de
forma a melhor atender às necessidades da Administração.

2. DADOS DO PROCESSO

Unidade funcional responsável pela
Contratação Superintendência Administrativa 

Objeto

Contratação, via registro de preço  de pessoa jurídica para
prestação de serviço continuado de mão de obra terceirizada
com materiais e equipamentos de limpeza e equipamentos
de segurança necessários à execução dos serviços, (Auxiliar
de Serviços Gerais, Auxiliar Administrativo, Técnico de
Informática, Técnico em Secretariado, Copeiro, Assistente
de Comunicação, Arquivista e Motorista) nas dependências
do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal –
Coren-DF , situada BL - SCLN QD 304, LOTE 09- Asa
Norte,  Brasília – DF- 70736-550ede do Conselho Regional 
de Enfermagem – Coren-DF.

Nº do Processo 00232.000288/2024-74

3. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVIÇOS A SEREM CONTRATADOS
Leis federais nº 14.133/2021, nº 13.429/2017, Decreto n° 9507/2018, Portaria MPOG nº 443/2018,
Instrução Normativa nº 05/2017.

4. NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO
 

Com a aquisição de uma nova sede para o Conselho Regional de Enfermagem, situada na  BL - SCLN QD
304, LOTE 09- Asa Norte,  Brasília – DF- 70736-550 com características físicas diversas da atual sede, se
faz necessária a contratação de serviço de limpeza predial para permitir um nível de higiene adequado para
as atividades da Autarquia. Com a presença de público externo, e o aumento da área atual de 2408,75 m²
para 3146,01 m² , será preciso a contratação de uma solução que, por meio de vários modais, possibilite a
prestação de um serviço adequado ao Coren-DF.

O serviço de limpeza por força da Instrução Normativa nº 05/2017, posicionamentos recentes do TCU e da
própria lei de licitações é medido por produtividade no espaço. De acordo com a metragem de 3.143,01 m²
do novo edifício sede do Coren-DF e de suas áreas específicas , será necessário a quantidade 6 (seis)
postos que podem ser colocados na Autarquia. Ainda, com base na experiência adquirida quando da
execução do processo  Coren-DF nº 00232.001327/2024-51, e experiência adquirida na prestação de
serviços e dos os relatórios de fiscalização de processos anteriores .

Considerando que os serviços de limpeza e conservação, Auxiliar Administrativo , Motorista carro leve,
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Arquivista, Técnico Secretariado, Técnico de Informática, Assistente de Comunicação , Copeiro, objeto
desta contratação já estão plenamente incorporados à rotina funcional do Órgão, contribuindo de forma
muito significativa com a eficácia de seu funcionamento, principalmente no que concerne à manutenção
de sua estrutura física de acordo com as condições de higiene e limpeza impostas pelas normas sanitárias,
dentre outros.

Considerando que a prestação do serviços de limpeza terá o  fornecimento de materiais e equipamentos
pela mesma empresa prestadora dos serviços,  visando  obter ganho de eficiência na provisão dos
produtos, bem como evitar o risco de desabastecimento, o que seria prejudicial à continuidade da prestação
dos serviços.

Considerando que os serviços são continuados e absolutamente essenciais para o desempenho regular das
atividades praticadas no Coren-DF (uma vez que objetivam  a preservação e conservação do patrimônio
público), há necessidade de ser realizada nova contratação dos serviços, por meio de procedimento
licitatório.

Considerando que a contratação alinha-se ao planejamento estratégico do triênio 2025 a 2027-Iniciativa
Estratégica nº 44 do Coren-DF, que tem como objetivo manter a infraestrutura física, administrativa e
tecnológica do Coren-DF. Além disso, está definido na cadeia de valor do planejamento estratégico que a
gestão administrativa deverá suprir insumos e serviços necessários a gestão e operação das atividades do
Coren-DF, bem como a gestão do patrimônio, o que incluem a otimização da sua vida útil. Das vantagens
da terceirização para o Conselho:

A execução do contrato, bem como os casos omissos, será regulada pelas cláusulas contratuais e pelos
preceitos de direito público, aplicando-se lhes, supletivamente, os princípios da teoria geral dos contratos e
as disposições de direito privado, na forma da Lei nº14133/2021, combinado com o novo modelo de
gestão e fiscalização de contratos de terceirização na forma IN 05/MP/2017.

Por fim, estes serviços objeto da contratação representam parcela indispensável ao alcance das metas
estabelecidas pela Administração de empreender todos os esforços e mecanismos necessários a viabilizar
uma prestação célere e eficaz a todos profissionais, a fim de evitar a eventual descontinuidade dos serviços
e a consequente inviabilização do funcionamento do Órgão, faz-se necessária a contratação.

5. REFERÊNCIA AO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DO
COFEN

OE06- IE- 44 - Manter a Infra infraestrutura física, administrativa e tecnológica do
Conselho Regional de enfermagem do Distrito Federal - a iniciativa consta no PCA 2025- item 18.

6. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 
6.1. Natureza da Contratação:
O serviço tem natureza contínua, tendo em vista que caso haja interrupção, ela pode comprometer a
continuidade das atividades da Administração. Trata-se de uma contratação de serviços essenciais ao bom
funcionamento do Edifício Sede,  e dos demais prédios de propriedade do Conselho Regional do Distrito
Federal .

6.2. Duração Inicial do Contrato:
A duração inicial do contrato será de 12 meses com possibilidade de prorrogação de acordo com a
legislação pertinente. 

Sustentabilidade:
A contratação seguirá os critérios colocados na legislação e normas técnicas de otimização de recursos
naturais e manejo de resíduos.

6.3. Transição Contratual:
Não a necessidade de transição contratual, pois o Coren-DF, tem  Contrato de prestação de serviço
continuado de mão de obra terceirizada com materiais e equipamentos de limpeza e equipamentos de
segurança necessários à execução dos serviços, (Auxiliar de Serviços Gerais, Auxiliar Administrativo,
Técnico de Informática, Técnico em Secretariado, Copeiro, Assistente de Comunicação, Arquivista e
Motorista) nas dependências do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal – Coren-DF
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7.                                                ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

Posto de Serviços Quant. de
Postos Carga Horária 

Serviços Gerais 6 posto 40Hrs. de segunda a
sábado 

Auxiliar Administrativo 15 postos 40Hrs. de segunda a sexta
Auxiliar Técnico Informática
. 1 posto 40 Hrs de segunda a sexta

Copeiro 1 posto 40 Hrs de segunda a sexta
Motorista Simples 2 posto 40 Hrs de segunda a sexta
Assistentes de Comunicação 1 posto 40 Hrs de segunda a sexta
Arquivista 1 posto 40 Hrs de segunda a sexta
Técnico Secretariado 2 posto 40 Hrs de segunda a sexta
Encarregado de limpeza 1 posto 40 Hrs de segunda a sexta

Agente de Portaria 1 posto = 2
funcionários 12x36 - diurnas

Jauzeiro 1 posto Por Demanda - 40HS 

                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                      

7.1   ANEXO II- PLANILHA UNIFORME

                  PLANILHA UNIFORME Quant.de
Anual

                    Auxiliar Administrativo/Masculino/Feminino

Camisa Polo    02

Calça Jeans    02

Moletom para o frio Masculino/feminino    02

Sapato em couro, na cor preta     02

                                           MOTORISTA

Camisa branca social de mangas compridas , abotoamento
frontal.     02
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Calça comprida na cor preta     02

Sapato em couro, na cor preta     02

Gravata     02

Cinto em couro, na cor preta     02

Meia, na cor preta     02

Blazer cor preta .     02

                                        SERVIÇOS GERAIS

Calça - comprida, com elástico e cordão, de gabardine       04

Camiseta - malha fria PV, gola careca, com emblema da
empresa        04

Jaqueta ou casaco de moletom -        02

Meia - De algodão, tipo soquete.         04

Calçado - Tênis preto em couro, solado baixo, com palmilha
antibacteriana.         02

Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para
atividades com água, , com sistema de elástico, antibactérias,
cor preto

       01

                                               COPEIRO 

Calça, camisa, avental, chapéu curto ou longo, sapato específico.        02

                                          

                                AGENTE DE PORTARIA  

Camisa branca social de mangas compridas , abotoamento
frontal.       02
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Calça comprida na cor preta       02

Sapato em couro, na cor preta       02

Gravata       02

Cinto em couro, na cor preta      02

Meia, na cor preta      04

Blazer cor preta .      02

 

                                                                           7.2- ANEXO III-                     MATERIAL DE
HIGIENIZAÇÃO                                                

ITEM Descrição do material de higienização
Quantidade

mensal
(estimada)

01 Limpador Multiuso (Veja ou similar) Frasco
com 500ml 20 unidades 

02
Álcool etílico líquido 70º utilizado para
superfícies fixas, composto por desnaturante e
água -1L 

24 unidades 

03
Álcool etílico em gel 70º utilizado para
superfícies fixas, composto por desnaturante e
água - 1 L

15 unidades 

04 Odorizador de ar (Bom ar ou similar) 08 unidades 

05

Luvas em látex de borracha natural,
internamente forrada com flocos de algodão,
tamanho médio, cor azul, pacote com duas
(utilização na limpeza de banheiros).

12  pacote 

06 
Rodo de madeira tamanho 60 cm, contendo cabo
e borracha dupla de silicone (sob demanda, de
acordo com a necessidade de substituição)

08 unidades 
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07

Vassoura de pelo tamanho 40 cm e altura 120
cm, contendo cabo em madeira resistente e
fabricada em nylon reforçado e cerdas duras em
PET (sob demanda, de acordo com a necessidade
de substituição)

04 unidades 

08 Balde plástico capacidade 12 lt reforçado. 06 unidades 

09 Pá de lixo galvanizada, com cabo de 60 cm. 06  unidades

10
Papel toalha fd com 5000 folhas medindo 21 x
20 cm, 100% celulose e de alta absorção- folhas
dupla.

30 caixas 

11

Papel higiênico de 1ª qualidade, na cor branca,
100% algodão, 100% de fibras virgens, folha
dupla, rolo com 300m x 10cm, Caixa com 12
rolos cada.

10 caixa
(8 unidades)

12

Desinfetante bactericida concentrado 5 lt.,
altamente efetivo contra bactérias. Possui alto
poder de ação, limpeza e desinfecção. Diluição
de 1:25 até 1:100 partes de água

10 unidades 

13 

Cera emulsão perfumada auto-brilho 5 lt.
Supereconômica incolor, a base de carnaúba,
parafina, álcool cetoestearílico, agentes de
polimento com fragrância.

02 unidades

14 Saco alvejado 100% algodão, medindo 55x75
cm, alto poder de absorção 30  unidades

15 Detergente louça 20 unidades

16 Palha de aço 05 unidades 

17 Esponja dupla face - louça 15 unidades 

18 Flanela branca ou amarela 20 unidades 

20 Água sanitária – 5 litros (Qboa ou similar) 06 unidades 

21 Lustra móveis pastoso (200ml) 6 unidades 
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22
Sabonete líquido concentrado, formulação
balanceada com hidratante. Fragrância de erva
doce- galão de 5l 

8 unidades

23 Limpador uso geral – 5 litros 06 unidades 

24 Adesivo para vaso sanitário 25 50 unidades

25 Saco de lixo 100 litros preto 300 unidades 

26 Saco de lixo – 60 litros azul 300 unidades

27 Saco de lixo – 60 litros cinza 300 unidades

28  Pulverizador/Borrifador 06 unidades

29 Sapólio liquido – 300 ml 06 unidades 

30 inseticida tipo Raid 300 ml 04 unidades

31 Desentupidor de Vaso San 06 Unidades
(semestral)

32 Desentupidor de pia 03 Unidades
(semestral)

33 Rodo pequeno para pia 03 unidades
(semestral)

34 Balde plástico capacidade 20 litros 04 unidades

35 Balde plástico capacidade 100 litros 03 unidades

36 Mangueira de borracha 20 metros 01 unidade
(anual)

37 Vassoura para vaso sanitário 17 unidade

38 Dispenser para Papel Toalha Folhas medindo 21
x 20 cm, 20 unidades 
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39 Suporte para papel higiênico (8/300) 20 unidades 

40 

Limpador de inox líquido, para limpeza de
elevadores. Composição: Água, tensoativos não-
iônicos, sequestrantes e solventes orgânicos
solúveis. 1l

4 unidades 

41 Suporte para sabonete líquido (e de acordo com
a necessidade de substituição) 20 unidades 

42 Rodo Limpa Vidros 2x1, Telescópico com Cabo
Extensor 3,10 Mts Régua Flanela e Régua de 3 unidades 

43 Desengordurante E Desengraxante Neutro - 5L -
1:200 2 unidades 

44 Pacote de café de 500g - mensal 40 unidade 

45 Coador de pano para café - sob demanda 04 unidade 

46 Açúcar pacote com 5 kg - mensal 05 pacote 

47 Garrafa Térmica de café - 10 unidades 

                                                                                                                                                                         

MAQUINÁRIO 

Aspirador de pó e de água profissional dois motores com potência de até
2800 W. Com reservatório de volume total de 70 litros, tendo capacidade
útil para sólidos de 41 litros e capacidade útil para líquidos de 34,5 litros.
Recipiente inox; - Período para troca (60 meses )

Jato de alta pressão com motor de indução, potência de 2200W e pressão
mínima de 2200 PSI. Equipado com alça e rodas que facilitam o
transporte, com cabo elétrico de 5 metros, mangueira de alta pressão de 5
metros, trava de segurança da pistola, bico regulável (leque ou
concentrado) e aplicador de detergente; 1 unidade - Período para troca (60
meses )

Enceradeira Industrial cabo elétrico possui 12 mts 3X1.5, motor 1/2hp,
sistema de travamento do cabo através de pedal não permitindo que o
cabo caia no chão; 1  Unidade - Período para troca (60 meses )
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Mangueira com alta flexibilidade e fácil manuseio de 50 metros com
carrinho enrolador; 

Carros funcionais (MOP - balde duplo) com Rodinha Bolsa
Multifuncional Dimensões:130 cm x 52.5cm x 98cm- 4
UNIDADE- Período para troca (60 meses )

Placa Sinalizadora de excelente qualidade e durabilidade, Injetada em
Polipropileno (PP),Mensagem em SILK de ambos os lados da placa,
resistência à umidade e variação de temperatura e portátil.- 6 unidade 

Extensão Carretel Profissional 2x2,5mm Com 50 Metros.

Escada 7 degraus em alumínio, que suporte até 120 kg- 1 unidade - Período
para troca (36 meses )

Escada 4 degraus em alumínio, que suporte até 120 kg- para troca (36
meses )

                     Limpeza das esquadrias externas:                 

A empresa fornecerá os equipamentos necessários para a limpeza das esquadrias externas, atendendo os
requisitos de segurança e estabelecimentos da NBR 5674.      

                    Segurança contra Covid-19-:
Com a pandemia de Covid-19 houve a necessidade de utilização de produtos sanitizantes específicos, que
serão requisitados à empresa sob demanda para garantir a higienização eficiente visando à proteção da
saúde dos trabalhadores.

É extremamente recomendável que as empresas façam vistorias ao local dos trabalhos.

Com relação à quantidade de determinados produtos, esclarece-se que o Coren-DF, possui 17 (dezessete)
banheiros, sendo 16 (dezesseis) de uso comunitário e 1 (um) na Presidência.

                  Uniforme :
Os uniformes devem estar de acordo com a legislação e as normas ABNT a respeito de serviços de
limpeza, inclusive os EPIs.

                  Horários:
O serviço de limpeza terá 2(duas)  cobertura das 6 horas às 15  horas, , de  segunda a sexta,
terá 2(duas)  cobertura das 7 hs às 16h de segunda a sexta e terá 2 (duas) cobertura das 08:00 h às 17:00 de
segunda a sexta, com 1 (uma)  hora  para intervalo do almoço , 1 (um) encarregado de 07 ás 16 h de
segunda a sexta .

O serviço de agente de portaria a serem contratados, seguira a seguinte escala: 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, das 9h às 21h, envolvendo 01 (um)agente de portaria por turno de 12 (doze)
trabalhadas X 36 (trinta e seis) horas de descanso.

O  serviço de agente de portaria 12X36 serão executados de segunda a domingo, em escala de 12 horas de
trabalho por 36 de descanso, com o devido intervalo mínimo de 1(uma) hora para alimentação, das 9h às
21h, será expressamente proibida a realização de horas extras na realização dos serviços, devendo a
contratada orientar os funcionários e realizar o controle da frequência e carga horária na execução dos
serviços.

Os horários poderão ser alterados conforme necessidade da Autarquia.

 

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO
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DE SOLUÇÃO A CONTRATAR
A proposta de solução se baseia na própria experiência da Autarquia com contratação de serviços,
notadamente a dos Pads Coren-DF  n° PAD 293/2021  e 00232.001327/2024-51 TERCEIRIZADOS
MÃO DE OBRA e , que tratam respectivamente de contratação de serviços de segurança predial e
limpeza. Esses tipos de contrato são comuns na administração pública.

9. ESTIMATIVAS DE PREÇOS OU PREÇOS REFERENCIAIS
As estimativas de preço se baseiam nos custos com mão de obra de acordo com a IN nº

05/2017.

A estimativa de preços é de R$ 2.200.000,00 (dois milhões e duzentos mil reais  ) anuais.

10. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
O número de postos se justifica pela nova sede do Coren-DF , situada BL - SCLN QD 304,

LOTE 09- Asa Norte,  Brasília – DF- 70736-550 que tem sua área de construção em 3.675 m², porém é
levada em conta a medição das áreas internas, externas e esquadrias externas. Resultando em 6212,19 m².
Conforme tabela abaixo.

TIPO DE ÁREA METRAGEM (M²)
ÁREA INTERNA 3200
ÁREA EXTERNA 474,88
ESQUADRIA (face interna/externa) 936,24/694,56
FACHADA ENVIDRAÇADA 906,51

Pelo Anexo IV-B da Instrução Normativa n° 05/2017 do MPOG, baliza utilizada inclusive pelo TCU, o
cômputo de produtividade é dimensionado por m² por trabalhador:

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO
Acreditamos que não seja necessário o parcelamento da solução, pois se trata de

contratação  de serviço  continuado de mão de obra terceirizada com materiais e equipamentos de limpeza
e equipamentos de segurança necessários à execução dos serviços, (Auxiliar de Serviços Gerais, Auxiliar
Administrativo, Técnico de Informática, Técnico em Secretariado, Copeiro, Assistente de Comunicação,
Arquivista e Motorista) nas dependências do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal –
Coren-DF .

 O parcelamento traria dificuldades administrativas, pois há a necessidade de intensa ou
perfeita interação entre os ocupantes dos postos de trabalho e a aplicação de uma rotina de trabalho única.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU
FINANCEIROS DISPONÍVEIS

Com essa contratação acreditamos que haverá otimização das atuais contratações, trazendo
maior economicidade e eficiência a esses serviços e mantendo um ambiente mais salubre e adequado para
a nova sede do Coren. Com as experiências obtidas por meio das contratações dos Processos  n° PAD
293/2021  e 00232.001327/2024-51 TERCEIRIZADOS MÃO DE OBRA  , acreditamos que o
dimensionamento proposto é o ideal para  fornecer ao Coren o serviço necessário.

13. PROVIDÊNCIAS PARA ADEQUAÇÃO DO AMBIENTE DO COFEN
Não há necessidade de maiores alterações/adequações no ambiente do Coren-DF.

14. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Com essa contratação, não haverá contratações correlatas ou interdependentes. O novo

processo já esta adequado para suprir suas necessidades.

15. DECLARAÇÃO DA VIABILIDADE OU NÃO DA CONTRATAÇÃO
Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares

realizado por esta Equipe de Planejamento, DECLARAMOS que:
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(  x ) É VIÁVEL a contratação proposta pela unidade requisitante.

(   ) NÃO É VIÁVEL a contratação proposta pela unidade requisitante.
 

• A Equipe de Planejamento identificada abaixo chegou à conclusão acima em razão do(s)
seguinte(s) motivo(s):

(Justificar a decisão tomada com base nos elementos anteriores dos Estudos Preliminares).

* Preenchimento Obrigatório.
16. DO ACESSO ÀS INFORMAÇÕES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS
PRELIMINARES

Nos termos da Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento
entende que:

(  x  ) As informações contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERÃO ESTAR
DISPONÍVEIS para qualquer interessado, pois não se caracterizam como sigilosas.

(   ) As informações contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARÁTER
SIGILOSO, nos termos do Art. 23 da Lei nº 12.527/2011, e, portanto, deverão ter acesso restrito.

17. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA ELABORAÇÃO
E CONTEÚDO DO DOCUMENTO

Certificamos que somos responsáveis pela elaboração do presente documento que
materializa os Estudos Preliminares da presente contratação e que o mesmo traz os conteúdos previstos na
Instrução Normativa SEGES/MP nº 05/2017, conforme diretrizes estabelecidas no Anexo III da referida
IN.

 

 

Jose Moreira Dantas - Mat 193.
Integrante Requisitante 

 

Junio Guimarães Da Silva, Matrícula nº 155
Integrante Técnico I

 

Kesley Marques Abreu, Matrícula nº 154
Integrante Administrativo

 

Tathianna Maria de Souza, Matrícula nº 207
Apoio Técnico

 

18. AUTORIDADE COMPETENTE PARA APROVAÇÃO DO TR/PB
A autoridade competente para aprovar o Termo de Referência/Projeto Básico é responsável

por aferir a conformidade dos Estudos Preliminares, de acordo com o exigido na IN 05/17 e
publicações/alterações posteriores e considerando as necessidades técnicas, operacionais e estratégicas do
órgão. Além de analisar acerca do atendimento adequado às demandas de negócio formuladas, à
adequação dos benefícios pretendidos, à administração dos riscos e à previsão de custos compatíveis e que
caracterizam a economicidade da contratação.
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Documento assinado eletronicamente por JOSÉ MOREIRA DANTAS - Matr. 0000019-3 ,
Superintendente Administrativo, em 09/02/2026, às 13:31, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por JUNIO GUIMARÃES DA SILVA - Matr. 0000015-5 ,
Chefe do Departamento de Atendimento ao Público , em 09/02/2026, às 13:51, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por TATHIANNA MARIA DE SOUZA - Matr. 0000020-7 ,
Chefe de Gabinete da Presidência , em 09/02/2026, às 15:49, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1482283 e o
código CRC A9F2A1E0.

Referência: Processo nº 00232.000288/2024-74 SEI nº 1482283
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ANEXO II – ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS 

 

 

Todas as atividades dos postos previstos neste Termo deverão ser supervisionadas e acompanhada 

pelos respectivos fiscais técnicos, sem haver, contudo, subordinação direta dos empregados da fu- 

tura contratada aos gestores do contratante, primando pela impessoalidade. Assim, os serviços de- 

verão ser conforme a seguir: 

Posto Fixos: 
 

POSTOS DE 

SERVIÇOS 

QUANTIDADE DE 

POSTOS 

CARGA HORÁRIA CBO 

Serviços Gerais 6 postos 
40 h de segunda a sexta 

5143-20 

Auxiliar Administrativo. 15 postos 40 h de segunda a sexta 4110-05 

Motorista simples. 2 postos 40 h de segunda a sexta 7823-5 

Auxiliar Técnico 
Informática. 

1 posto 
40 h de segunda a sexta 

3172-10 

Copeiro 1 posto 40 h de segunda a sexta 5334-25 

Assistentes de 

Comunicação 
1 posto 

40 h de segunda a sexta 
2611-30 

Arquivista 1 posto 40 h de segunda a sexta 2613-05 

Técnico Secretariado 2 postos 40 h de segunda a sexta 3515-05 

Agente de Portaria 1 Posto / 2 funcionários 
         12 x 36 h  

5174-10 

Encarregado de Limpeza 1 posto 
40 h de segunda a sexta 

4105-05 

 

Posto sob demanda: 
 

POSTOS DE 

SERVIÇOS 

QUANTIDADE DE 

POSTOS 

CARGA HORÁRIA CBO 

Jauzeiro (Limpador de 

vidros e fachadas) 
1 Posto 40 h  semnais sob 

demanda  

5143- 05 

 

1. DAS NORMAS GERAIS E EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 

 

 

 

1.1. O horário de expediente da CONTRATANTE é das 8 às 17 horas, cabendo à CONTRATADA 

e às Unidades onde serão alocados os postos de trabalho definir as escalas de horário para o cumpri- 

mento da jornada de trabalho, que poderá, inclusive, ser estabelecida fora do horário de expediente 

informado, a depender da necessidade do serviço, admitida a compensação de horas desde que 

atendidas as exigências legais. 

http://www.coren-df.org.br/
http://www.coren-df.org.br/
http://www.coren-df.org.br/
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1.1.1. Os horários poderão ser alterados conforme necessidade da Autarquia. 

 

1.2. Local da prestação dos serviços: 
 

ÓRGÃO ENDEREÇO 

COREN -DF 
SCLN QD 304, BL. E, LOTE 09 - Asa Norte, Brasília - DF, 
70736-550 

 

1.3. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverão cumprir todas as normas gerais 

a seguir relacionadas, e ainda as atribuições específicas de cada serviço contratado, conforme consta 

das especificações técnicas deste anexo: 

 

 

1.3.1. Serpontuale permanecerno postode trabalhodeterminado, ausentando- 

se apenas quando substituído(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia; 

1.3.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachá, uniformizado(a), 

asseado(a), barbeado e com unhas aparadas; 

1.3.3. Manter cabelos cortados e/ou presos; 

 

1.3.4. Cumprir as normas de segurança para acesso às dependências da CONTRATANTE; 

 
1.3.5. Comunicar à autoridade competente qualquer irregularidadeverificada; 

 

1.3.6. Observar normas decomportamento profissionale técnicas de atendi- 

mento ao público; 

1.3.7. Cumprir as normas internas do Coren-DF; 

 

1.3.8. Entraremáreasreservadassomenteemcasodeemergênciaou 

quando devidamente autorizado; 

1.3.9. Zelar pela preservação do patrimônio da CONTRATANTE sob sua responsabili- 

dade, mantendo a higiene, a organização e a aparência do local de trabalho, solicitando a de- 

vida manutenção, quando necessário;

http://www.coren-df.org.br/
http://www.coren-df.org.br/
http://www.coren-df.org.br/


Setor de Rádio e TV Sul, Quadra 701, Ed. Palácio da Imprensa, 5º andar. CEP: 70.340-905 – Brasília – DF. (61) 2102-3754 

CNPJ: 03.875.295/0001-38 www.coren-df.gov.br 

Página 3 de 29 

 

 

1.3.10. Operar,sempre quenecessárioedeformaadequada,equipamentosesistemas informati- 

zados disponíveis para a execução dos serviços; 

1.3.11. Solicitar apoio técnico junto às unidades competentes da CONTRATANTE para soluci - 

onar falhas em máquinas e equipamentos; 

1.3.12. Conhecera missãodopostoqueocupa,assim como a forma de utilização dos equipa- 

mentos colocados à sua disposição; 

1.3.13. Guardar sigilo de assuntos dosquais venha aterconhecimentoem virtude do serviço; 

 

1.3.14. Manter atualizada a documentação utilizada no posto; 

 

1.3.15. Buscarorientaçãocom opreposto, em casode dificuldades no desempenho das atividades, 

repassando-lhe o problema; 

1.3.16. Adotar todas as providências ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos 

emergenciais; 

1.3.17. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informação conside- 

rada importante; 

1.3.18. Ocorrendodesaparecimentodematerial, comunicarofatoimediatamenteao preposto, 

lavrando posteriormente a ocorrência por escrito; 

1.3.19. Evitar tratar de assuntos particulares ou que não tenham afinidade com o serviço desem- 

penhado,duranteohoráriodetrabalho,afimdeevitarocomprometimento e interrupções desnecessárias no 

atendimento; 

1.3.20. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de serviço e visitantes da CON- 

TRATANTE; 

1.3.21. Tratar a todos com urbanidade; 

 

1.3.22. Não abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, 

de serviçoou atinentesaocontrato,excetose for membro da FISCALIZAÇÃO;
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1.3.23. Não participar, no âmbito da CONTRATANTE, de grupos de manifestações ou reivin- 

dicações, evitando espalhar boatos ou tecer comentários desairosos ou desrespeitosos relativos a outras 

pessoas. 

 

DAS ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS DOS SERVIÇOS 

 

 

1.4. Constituem atribuições do Serviço gerais: CBO 5143-20 – Carga Horária 40 h Semanal. 

 

1.4.1. Frequência sugerida: diária. 

 

1.4.1.1. Varrer todospisosinternos epassaraspiradordepóemáreascarpetadas ou de piso frio; 

 

1.4.1.2. Remover, com pano úmido, o pó das mesas, cadeiras, poltronas, armários, arquivos, 

prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas e demais móveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, 

extintores de incêndio e outros similares; 

1.4.1.3. Remover capachos tapetes, procedendo à sua limpeza e aspirando o pó; 

 

1.4.1.4. Retirar o pó dos aparelhos telefônicos, microcomputadores e demais equipamentos 

sobre as mesas, com flanelas e com produtos adequados; 

1.4.1.5. Limpar interna e externamente o elevador, se houver, com produtos adequados; 

 

1.4.1.6. Limpar pisos; 

 

1.4.1.7. Limpar divisórias e portas de vidro; 

 

1.4.1.8. Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitário e coletar o respectivo 

lixo, no mínimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessário;  

1.4.1.9. Limpar os espelhos dos banheiros; 

 

1.4.1.10. Efetuar limpeza com produto adequado as mesas e os assentos da copa, no mínimo 

1 (uma) vezes por dia e sempre que se fizer necessário; 

1.4.1.11. Limpar com produto adequado os bebedouros;
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1.4.1.12. Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticos da copa; 

 

1.4.1.13. Limpar os corrimãos; 

 

1.4.1.14. Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitório e a copa sempre que se fizer 

necessário; 

1.4.1.15. Abastecer com sabonete líquido e papel higiênico os banheiros sempre que se fizer 

necessário; 

1.4.1.16. Retirar o lixo das salas, copa e recepção pelo menos 2 (duas) vezes por dia e sempre 

que se fizer necessário; 

1.4.1.17. Proceder à coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da 

IN/Mare n.º 06, de 3 de novembro de 1995 e sempre que se fizer necessário;  

1.4.1.18. Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais resíduos. 

 

1.4.1.19. Remover todo o lixo para as lixeiras em que serão coletadas pelo serviço público e 

sempre que se fizer necessário. 

1.4.2. Frequência sugerida:semanal. 

 

1.4.2.1. Limpar portas, batentes e divisórias; 

 

1.4.2.2. Limpar manchas de pisos, paredes, divisórias, portas e vidros; 

 

1.4.2.3. Limpar forrações de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas; 

 

1.4.2.4. Limpar e polir todos os metais, como válvulas, registros, sifões, fechaduras, dentre 

outros; 

1.4.2.5. Passar pano úmido com saneantes domissanitários ou álcool nos telefones; 

 
1.4.2.6. Retirar o pó e os resíduos dos quadros em geral; 

 

1.4.2.7. Encerar e/ou polir pisos; 

 

1.4.3. Frequência sugerida:quinzenal.
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1.4.3.1. Lavar com saneante domissanitário a copa; 

 

1.4.3.2. Lavar todas as lixeiras; 

 

1.4.3.3. Limpar a face interna de vidros e fachadas envidraçadas e a face externa quando 

necessário, em conformidade com as normas de segurança de trabalho, aplicando-lhes produtos anti 

embaçantes. 

1.4.4. Frequência sugerida:mensal. 

 

1.4.4.1. Proceder à limpeza completa de todo o auditório, envolvendo carpete, cadeiras, bal- 

cão, paredes, portas e demais móveis/equipamentos que o compõem; 

1.4.4.2. Limpar forros, paredes, janelas e rodapés; 

 

1.4.4.3. Limpar persianas; 

 

1.4.4.4. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro e outros 

similares; 

1.4.5. Frequência sugerida:semestral. 

 

1.4.5.1. Limpar as paredes de Drywall com produtos apropriados para limpeza de paredes 

de gesso. 

1.4.5.2. Frequência sugerida: sob demanda. 

 

1.4.5.3. Realizar deslocamentos simples de móveis e equipamentos leves dentro da unidade, 

conforme requisitado pela CONTRATANTE; 

1.4.5.4. Limpar áreas após consertos, reparos, adaptações e pinturas; 

 

1.4.5.5. Executar os demais serviços considerados essenciais para um ambiente limpo e hi- 

gienizado, não abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequência 

diária, semanal, quinzenal, mensal ou semestral. 

1.4.5.6. O número de posto de serviços gerais se justifica pela área interna construída do 

Coren-DF somada à área do telhado, compreende 3200m² aproximadamente, além dos 470m² da
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área externa e jardim. Resultando em 3670m². Conforme tabela abaixo: 

 

Item Tipo de área Produtividade Área m² 
Emprega- 

dos 

1.ASG Piso frio 1 por 1200 m² 3200 2,66 

2.ASG Almoxarifado 1 por 1500 m² 145 0,10 

3.ASG 
Área com espaços 
livres 

1 por 1500 m² 212 0,14 

4-ASG Banheiros 1 por 200 m² 120 0,6 

 
5-ASG 

Pátios e áreas ver- 
des com alta fre- 

quência 

 
1 por 1800m² 

 
474,88 

 
0,264 

6-ASG 
Face externa com 

exposição a arisco 
1 por 130 m² 468,12 3,6 

7-ASG 
Face externa sem 
exposição a risco 

1 por 300 m² 468,12 1,56 

8-ASG Face interna 1 por 300 m² 694,56 2,32 

9-ASG 
Fachada envidra- 
çada no térreo 

1 por 300 m² 116,37 0,39 

Total de empregados 11,6- 12 
*ASG- Auxiliar de Serviços Gerais. 

 

1.4.5.7. As áreas: Item 1,2,3,4,8 e 9, totaliza uma área 4487 m² dimensionando um total de 

6 empregados. 

1.4.5.8. As áreas: item 5,6,7 totalizar uma área de 1411 m² dimensionando um total de 5,42 

empregados, por ser área de exposição de risco. 

1.4.5.9. Considerando que as áreas dos itens 5,6,7 - tem exposição a risco, as demandas das 

áreas em tela serão realizadas por ordem de serviço mensal para a realização dos serviços, a empresa 

dimensionará o quantitativo de empregado por m². 

 

 

1.5. Constituem atribuições do serviço de Auxiliar Administrativo: CBO 4110-05 Carga Horária 

40h semanal. 

 

1.5.1. Executar serviços de apoio na recepção e atendimento;
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1.5.2. Atender inscritos e interessados, fornecendo e recebendo informações sobre o Co- 

ren-DF; 

1.5.3. Registrar entrada e saída e protocolar documentos; 

 

1.5.4. Executar atividades de receber documentos, verificar, conferir dados e datas, orga- 

nizar, tirar cópias, digitalizar, imprimir, triar e distribuir documentos para inscrição, registro e ca- 

dastro; 

1.5.5. Auxiliar nas atividades de geração de guia de remessa e etiquetas, triagem e distri- 

buição de correspondências, documentos e encomendas provenientes dos atendimentos e das uni- 

dades internas, externas, órgãos e instituições diversas; 

1.5.6. Operar máquinas de escritório, tais como computadores, impressoras multifuncio- 

nais e outros; 

1.5.7. Elaborar listagem de atendimentos, correios e acompanhamentos; 

 

1.5.8. Extrair dados do sistema e/ou de planilhas específicas, inserir informações diversas 

sem alteração de dados e modificação de status, tais como protocolos, movimentações, distribuição 

e remessa de documentos e de processos e ocorrências no sistema; 

1.5.9. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade, 

quando solicitado pelo Coren-DF; 

1.5.10. Receber, digitalizar, arquivar e registrar nos sistemas informatizados do Coren-DF, 

os documentos físicos que adentrarem na recepção; e 

1.5.11. Executar outras atividades de interesse da CONTRATANTE e que sejam inerentes 

à função enquadradas na descrição da classificação brasileira de ocupações, que não sejam inerentes às 

categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos ou empregos da autarquia, exceto disposi- ção 

legal em contrário ou quando se tratar de cargo, atividade ou emprego extinto, total ou parcial- 

mente, no âmbito do quadro geral de pessoal, em conformidade com as determinações do contra- 

tante.
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1.6. Constituem atribuições do serviço Auxiliar Técnico de Informática: CBO- 3172-10 Carga 

Horária 40 h semanal. 

2.3.1. Verificação de problemas e erros de hardware e software; 

2.3.2. Atualização de peças e periféricos (upgrade); 

2.3.3. Instalação, atualização, configuração e desinstalação de software: utilitários, aplicativos e progra- 

mas; 

2.3.4. Formatação e instalação de sistema operacional (Windows, Linux, etc); 

2.3.5. Backup e recuperação de arquivos e dados; 

2.3.6. Limpeza e manutenção de componentes; 

2.3.7. Instalação e configuração de redes; 

2.3.8. Verificação e solução de vulnerabilidades de segurança. 
 

 

1.7. Constituem atribuições do serviço de Motorista: CBO 7823-5 Carga Horária 40 h semanal. 

 

 

1.7.1. Conduzir os veículos oficiais para transporte de pessoas, bem como para o trans- 

porte de processos, documentos e materiais diversos, com o propósito de atender as necessidades 

administrativas da Contratante; 

1.7.2. Recolher o veículo à garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, 

comunicando qualquer defeito porventura existente; 

1.7.3. Manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; 

 

1.7.4. Zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; 

 

1.7.5. Promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; 

 

1.7.6. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas 

e indicadores de direção; 

1.7.7. Verificar o grau de densidade e nível de água da bateria, bem como, a calibração 

dos pneus; 

1.7.8. Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuário, seu destino, quilome- 

tragem, horários de saída e chegada;
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1.7.9. Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; 

 

1.7.10. Manter atualizado o documento de habilitação profissional e do veículo; e 

 
1.7.11. Executar outras tarefas afins. 

 

 

1.8. Constituem atribuições do serviço de Técnico em Secretariado: CBO 3515-05 Carga Horá- 

ria 40 h semanal. 

 

1.8.1. Atender, encaminhar, registrar e efetuar chamados telefônicas (internos e externos); 

 

1.8.2. Receber, encaminhar e enviar correspondências físicas e eletrônicas; 

 

1.8.3. Operar máquinas/equipamentos de rotina em atividades administrativas, incluindo 

microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras (inclusive multifuncionais), telefones digi- 

tais e outros aparelhos semelhantes e inerentes ao ambiente de escritório;  

1.8.4. Cadastrar e manter atualizado os contatos necessários e/ou importantes ao relacio- 

namento profissional do setor; 

1.8.5. Agendar os compromissos e reuniões, bem como tomar as providências necessárias 

para reservar e organizar o espaço físico e equipamentos necessários, e prestar demais auxílios nas 

reuniões e apresentações; 

1.8.6. Manter documentação da área em ordem, registrar entrada de informações e docu- 

mentos e arquivá-los, quando for o caso; 

1.8.7. Atender público interno e externo, encaminhando suas demandas aos setores e/ou 

pessoas competentes; 

1.8.8. Solicitar transporte para o deslocamento de servidores da unidade para reuniões ou 

eventos externos; 

1.8.9. Realizar levantamento de necessidades de material de almoxarifado/escritório, fa- 

zer requisições, conferir, organizar e distribuir material;
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1.8.10. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessárias ao bom desempenho 

do trabalho. 

1.9. Constituem atribuições do serviço de Copeiragem - Copeiro CBO 5334-25 Carga Horária 40 

h semanal. 

1.9.1. Responsável pelo serviço de copa, o Copeiro prepara cafés, sucos e lanches em geral; 

 

1.9.2. além de organizar e preparar a mesa a ser servida, 

 

1.9.3. Este profissional também cuida da limpeza dos utensílios usados para servir e garante o bom 

funcionamento da cozinha; 

1.9.4. Ajuda ainda na montagem das mesas e das bandejas, e, em alguns casos, pode ajudar a servir 

as pessoas. 

1.10. Constituem atribuições do serviço de Assistente de comunicação - CBO 2612 – Carga Horária 

40 semanal. 

1.10.1. Auxilia no desenvolvimento de ações de comunicação interna e externa; 

 

1.10.2. Elabora conteúdo para redes sociais, site, newsletter, entre outras mídias; 

 

1.10.3. Cria informativos internos e presta apoio na assessoria de imprensa. 

 

1.11. Constituem atribuições do serviço de Arquivista - CBO 2613- 05 Carga Horária 40 semanal. 

 

1.11.1. 2.8.1 – Organização de documentos e arquivos; 

 

1.11.2. Classificar e codificar documentos de arquivo 

 

1.11.3. Decidir o suporte do registro de informação 

 

1.11.4. Descrever o do documento (Forma e conteúdo) 

 

1.11.5. Registrar documentos de arquivo e elaborar tabelas de temporalidade 

 

1.11.6. Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo
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1.11.7. Descartar documentos de arquivo 

 

1.11.8. Classificar documentos por grau de sigilo 

 
1.11.9. Elaborar plano de classificação 

 

1.11.10. Identificar fundos de arquivos 

 

1.11.11. Estabelecer plano de destinação de documentos 

 

1.11.12. Avaliar documentação e ordenar documentos 

 

1.11.13. Consultar normas internacionais de descrição arquivística 

 

1.11.14. Gerir depósitos de armazenamento 

 

1.11.15. Identificar a produção e o fluxo documental 

 

1.11.16. Identificar competências, funções e atividades dos órgãos produtores de documentos 

 

1.11.17. Levantar a estrutura organizacional dos órgãos produtores de documentos 

 

1.11.18. Realizar pesquisa histórica e administrativa 

 

1.11.19. Transferir documentos para guarda intermediária 

 

1.11.20. Diagnosticar a situação dos arquivos 

 

1.11.21. Recolher documentos para guarda permanente 

 

1.11.22. Definir a tipologia do documento 

 

1.11.23. Acompanhar a eliminação do documento descartado 

 

1.11.24. Gerir acervos arquivísticos; 

 

 
1.11.24.1. Atender usuários e formular instrumentos de pesquisa 

 

1.11.24.2. Prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperação de informação
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1.11.24.3. Apoiar as atividades de consulta 

 

1.11.24.4. Realizar empréstimos de documentos e acervos 

 
1.11.24.5. Autenticar reprodução de documentos de arquivo 

 

1.11.24.6. Emitir certidões sobre documentos de arquivo 

 

1.11.24.7. Fiscalizar a aplicação de legislação de direitos autorais 

 

1.11.24.8. Fiscalizar a reprodução e divulgação de imagens 

 

1.11.24.9. Orientar o usuário quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados 

1.11.24.10. Disponibilizar os instrumentos de pesquisa na rede internacional de comunicação 

1.11.24.11. Fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos 

1.11.24.12. Gerenciar atividades de consulta e representar a informação 

 

1.11.24.13. Diagnosticar o estado de conservação do acervo e estabelecer procedimentos de segu- 

rança do acervo 

1.11.24.14. Higienizar documentos/acervos e pesquisar materiais de conservação 

 

1.11.24.15. Monitorar programas de conservação preventiva 

 

1.11.24.16. Orientar usuários e funcionários quanto aos procedimentos de manuseio do acervo 

 

1.11.24.17. Monitorar as condições ambientais 

 

1.11.24.18. Controlar as condições de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento 

 

1.11.24.19. Definir especificações de material de acondicionamento e armazenagem 

1.11.24.20. Desenvolver programas de controle preventivo de infestações químicas e biológicas 

1.11.24.21. Acondicionar documentos/acervos 

1.11.24.22. Acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem do

http://www.coren-df.org.br/
http://www.coren-df.org.br/
http://www.coren-df.org.br/


Setor de Rádio e TV Sul, Quadra 701, Ed. Palácio da Imprensa, 5º andar. CEP: 70.340-905 – Brasília – DF. (61) 2102-3754 

CNPJ: 03.875.295/0001-38 www.coren-df.gov.br 

Página 14 de 29 

 

 

acervo 

 

1.11.24.23. Assessorar o projeto arquitetônico do arquivo 

 
1.11.24.24. Definir migração para outro tipo de suporte 

 

1.11.24.25. Supervisionar trabalhos de restauração e armazenar documentos/acervos 
 

 

 

1.11.25. Apoiar no planejamento de atividades arquivísticas; 
 

 

 

1.11.25.1. Planejar a exposição, alteração do suporte da informação, a itinerância da exposição, 

programas de conservação preventiva, ações educativas e/ou culturais, sistema de recupera- 

ção de informação e a implantação de programas de gestão de documentos 

1.11.25.2. Participar do planejamento dos programas de prevenção de sinistros 

 

1.11.25.3. Planejar programa/cronograma das exposições, sistemas de documentação, a instala- 

ção de equipamentos para consulta/reprodução, implantação do gerenciamento de documen- 

tos eletrônicos, a ocupação das instalações físicas e a adoção de novas tecnologias de recu- 

peração e armazenamento da informação 

1.11.25.4. Administrar prazos e implantar procedimentos de arquivo 

 

1.11.25.5. Produzir normas e procedimentos técnicos 

 

1.11.25.6. Autorizar a eliminação de documentos públicos produzir vocabulários controla- 

dos/thesaurus 

1.11.25.7. Orientar a organização de arquivos correntes 

 

1.11.25.8. Coordenar as políticas públicas de arquivos 

 

1.11.25.9. Capacitar pessoal técnico-administrativo 

 

1.11.25.10. Atualizar os cadastros das instituições públicas da esfera de poder correspondente
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1.11.25.11. Supervisionar a implantação do programa de gestão de documentos 

 

1.11.25.12. Executar o programa de gestão de documentos de arquivos 

 
1.11.25.13. Gerar cadastro das instituições públicas da esfera de poder correspondente 

 

1.11.25.14. Formar biblioteca de apoio às atividades técnicas 

 

1.11.25.15. Gerar condições para o gerenciamento eletrônico de documentos 

 

1.11.25.16. Considerar aspectos jurídicos relativos à constituição dos arquivos participar de co- 

missões técnicas e conselhos de museus. 

1.11.26. Exercer outras atividades pertinentes e necessárias ao desempenho da função. 

 

1.12. Constituem atribuições do Agente de portaria - CBO 5174-10 Carga Horária: 12 x36 

 

1.12.1. O serviço de agente de portaria a serem contratados, seguira a seguinte escala:12 (doze) 

horas diurnas, de segunda-feira a domingo, das 9h às 21h, envolvendo 01 (um)agente de 

portaria por turno de 12 (doze) trabalhadas X 36 (trinta e seis) horas de descanso. 

1.12.2. O serviço de agente de portaria 12X36 serão executados de segunda a domingo, em escala 

de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, com o devido intervalo mínimo de 1(uma) 

hora para alimentação, das 9h às 21h, será expressamente proibida a realização de horas 

extras na realização dos serviços, devendo a contratada orientar os funcionários e realizar 

o controle da frequência e carga horária na execução dos serviços. 

1.12.3. Fiscalizar a guarda do patrimônio do Coren-DF, notificando a pessoa competente a 

respeito da entrada/saída de pessoas não autorizadas ou qualquer movimentação sus- 

peita; 

1.12.4. Fiscalizar a saída de bens patrimoniais do Coren-DF, notificando a pessoa competente 

sobre qualquer tentativa de retirada de material pertencente ao Coren-DF sem a respec- 

tiva autorização; 

1.12.5. Colaborar com a segurança pessoal dos colaboradores e visitantes do Coren-DF, noti- 

ficando a pessoa competente ou autoridade policial para atender eventual ocorrência; 

1.12.6. Controlar o fluxo de pessoas, inclusive de autoridades, recepcionando, identificando, 
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orientando e encaminhando-as para as localidades desejadas; 

1.12.7. Acompanhar pessoas e materiais aos locais designados; 

 

1.12.8. Impedir o acesso de vendedores e atividades comerciais junto ao posto, nas suas ime- 

diações, ou que impliquem ou ofereçam riscos à segurança das instalações, colabora- 

dores e visitantes; 

1.12.9. Realizar rondas periódicas, percorrendo os ambientes do Coren-DF sistematicamente,
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segundo intervalos e itinerários definidos pela fiscalização do contrato; 

 

1.12.10. Adotar as providências recomendadas pelo Coren-DF em caso de princípio de incêndio, 

como, por exemplo, acionamento da central de alarme, contato os bombeiros, entre 

outros; 

1.12.11. Verificar se as portas e janelas foram fechadas após o encerramento do expediente. 

 

1.12.12. Guardar qualquer objeto particular porventura encontrado em suas rondas; 

 

1.12.13. Manter-se no posto sem se afastar de seus afazeres principalmente para atender 

chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por pessoas não autorizadas;  

1.12.14. Atender e efetuar ligações telefônicas; 

 

1.12.15. Receber, anotar e transmitir recados; 

 

1.12.16. Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao respon- 

sável pela fiscalização, em caso de desobediência; 

1.12.17. Informar à pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que 

contrarie as normas do Coren-DF; 

1.12.18. Identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas dependên- 

cias do Coren-DF, seguindo as orientações da unidade responsável pela fiscalização do 

contrato; 

1.12.19. Manipular o sistema de controle de acesso de pessoas, mediante acesso a software 

instalado em computadores localizados nas portarias, realizando as seguintes ativida- 

des: 

1.12.19.1. Cadastramento de visitantes, por meio do registro de dados pessoais e 

captura de fotos e impressões digitais; 

1.12.19.2. Concessão de cartões de acesso para visitantes; 

 

1.12.19.3. Concessão de cartões provisórios para colaboradores nos casos de perdas
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ou esquecimentos dos cartões principais; 

 

1.12.19.4. Recolhimento dos cartões nas urnas das catracas de controle de acesso; 

 

1.12.20. Manter sigilo sobre os dados pessoais, hábitos e rotinas dos colaboradores e visi- 

tantes do Coren-DF; 

1.12.21. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade. 

 

1.13. Constituem atribuições do serviço de Encarregado de Limpeza – CBO 4101-05 – 40 Horas 

semanais: 

1.13.1. Acompanhar a execução dos serviços de todos os postos; 

 

1.13.2. Cumprir com o horário de execução dos serviços estabelecido em contrato; 

 

1.13.3. Distribuir tarefas auxiliares de serviços gerais e jauzeiro; 

 

1.13.4. Orientar todos prestadores quanto a execução dos serviços em conformidade as diretri- 

zes do contrato e fiscalização; 

1.13.5. Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da CONTRATADA; 

 

1.13.6. Verificar as ausências e solicitar a reposição; 

 

1.13.7. Comunicar à fiscalização todas as substituições ocorridas, informando os dados dos 

prestadores que substituirão; 

1.13.8. Orientar os prestadores sobre a melhor maneira de realizar o serviço e de utilizar os 

materiais, utensílios, ferramentas e equipamentos de trabalho; 

1.13.9. Realizar, diariamente, a diluição dos produtos de limpeza, conforme estabelecido no 

manual do produto; 

1.13.10. Controlar o consumo dos materiais de limpeza, bem como manter os estoques em 

níveis adequados para a continuidade da execução dos serviços;  

1.13.11. Solicitar os materiais para a Contratada e recebê-los em conjunto com a fiscaliza- 

ção;
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1.13.12. Enviar a nota fiscal dos materiais entregues à fiscalização; 

 

1.13.13. Autorizar a distribuição de materiais de limpeza e higienização; 

 
1.13.14. Proceder à revisão diária dos serviços executados; 

 

1.13.15. Averiguar a utilização de uniformes, crachás, Equipamentos de Proteção Indivi- 

dual e Coletivo; 

1.13.16. Zelar pelo asseio, disciplina e apresentação pessoal dos prestadores; 

 

1.13.17. Realizar o rodízio trimestral dos auxiliares de limpeza; 

 

1.13.18. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisquer irregularidades no tocante 

à execução dos serviços e/ou outras ocorrências; 

1.13.19. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos funcionários da CONTRATADA; 

 

1.13.20. Esclarecer, quando solicitado pelo setor de fiscalização, qualquer dúvida com re- 

lação a assunto inerente à execução do contrato; 

1.13.21. Orientar periodicamente e supervisionar de forma ostensiva os serventes quanto à 

separação de resíduos sólidos e a destinação correta para os seus recipientes; 

1.13.22. Informar a área competente sobre a necessidade de manutenção predial; 

 

1.13.23. Controlar o recebimento de uniformes, conforme disposto neste termo; 

 

1.13.24. Solicitar a troca de uniforme danificado; 

 

1.13.25. Vistoriar ostensivamente as instalações sanitárias, a fim de conservá-los limpos e 

com insumos; 

1.13.26. Comunicar imediatamente à Fiscalização do contrato qualquer caso relacionado a 

assédio sexual e moral; 

1.14. Constituem atribuições do Jauzeiro (Limpador de Vidros) - CBO 5143-05 – 40 h /Sob Demanda 

 

1.14.1. Compete aos profissionais responsáveis pela execução dos serviços, dentre outras inerentes

http://www.coren-df.org.br/
http://www.coren-df.org.br/
http://www.coren-df.org.br/


Setor de Rádio e TV Sul, Quadra 701, Ed. Palácio da Imprensa, 5º andar. CEP: 70.340-905 – Brasília – DF. (61) 2102-3754 

CNPJ: 03.875.295/0001-38 www.coren-df.gov.br 

Página 20 de 29 

 

 

à função, limpar todos os vidros/fachada envidraçada externa, em conformidade com as 

normas de segurança do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embaçantes. 

2. DA QUALIFICAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCA- 

DOS NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS: 

 

2.1. AUXILIAR DE LIMPEZA: 

I. Idade mínima de 18 anos; 

II. Ensino fundamental completo; 

III. Experiência profissional de, no mínimo, 01(um) ano. 

2.1.1. O pagamento dos salários dos empregados pela empresa contratada deverá ser feito 

por depósito bancário, na conta dos empregados, em agências situadas na localidade em que ocorre 

a prestação dos serviços. 

2.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 

I. Idade mínima de 18 anos; 

II. Ensino médio completo; 

III. Experiência profissional de, no mínimo, 01(um) ano. 

IV. Conhecimento básicos em sistemas operacionais Windows, pacote Office (Word, Ex- 

cel, PowerPoint, entre outros), além de familiaridade com ferramentas de Intranet e navega- 

ção na Internet para a execução eficiente das atividades; 

2.2.1. O pagamento dos salários dos empregados pela empresa contratada deverá ser feito 

por depósito bancário, na conta dos empregados, em agências situadas na localidade em que ocorre 

a prestação dos serviços. 

2.3. MOTORISTA: 

I. Idade mínima de 18 anos; 

II. Ensino Fundamental Completo; 

III. Curso básico de qualificação profissional, incluído curso de direção defensiva e dire- 

ção evasiva; 

IV. Experiência Profissional de no mínimo 2 anos; 

V. Carteira nacional de habilitação (CNH) categoria "B”. 

2.3.1. O pagamento dos salários dos empregados pela empresa contratada deverá ser feito 

por depósito bancário, na conta dos empregados, em agências situadas na localidade em que ocorre
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a prestação dos serviços. 

 

 

2.4. TÉCNICO EM SECRETARIADO: 

I. Idade mínima de 18 anos; 

II. ensino médio completo e certificação de conclusão de curso técnico em secretariado de nível 

médio, de acordo com o exigido na Lei nº 7.377, de 30 de setembro de 1985; Registro Pro- 

fissional, obtido nas Superintendências Regionais do Trabalho e Emprego do Ministério do 

Trabalho - SRTE/MTE, exigido pela legislação vigente; 

III. Experiência Profissional de no mínimo 1 ano. 

IV. Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos 

correspondentes do BR Office; 

2.4.1. O pagamento dos salários dos empregados pela empresa contratada deverá ser feito 

por depósito bancário, na conta dos empregados, em agências situadas na localidade em que ocorre 

a prestação dos serviços. 

 

2.5. TÉCNICO DE INFORMÁTICA: 

I. Idade mínima de 18 anos; 

II. Ensino médio e curso técnico de Informática, com duração média de um ano e meio. 

III.Experiência Profissional de no mínimo 1 ano. 

IV. Conhecimento avançado em sistemas operacionais Windows, pacote Office (Word, Excel, 

PowerPoint, entre outros), além de familiaridade com ferramentas de Intranet e navegação 

na Internet para a execução eficiente das atividades; 

2.5.1. O pagamento dos salários dos empregados pela empresa contratada deverá ser feito 

por depósito bancário, na conta dos empregados, em agências situadas na localidade em que ocorre 

a prestação dos serviços. 

 

2.6. COPEIRO: 

I. Idade mínima de 18 anos; 

II. Ensino fundamental completo; 

III. Curso profissionalizante de copeira ou experiência profissional de, no mínimo, 01 (um) 

ano. 

2.6.1. O pagamento dos salários dos empregados pela empresa contratada deverá ser feito
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por depósito bancário, na conta dos empregados, em agências situadas na localidade em que ocorre 

a prestação dos serviços. 

 

2.7. AUXILIAR DE COMUNICAÇÃO:  Graduação em Comunicação Social. 

 

I. Idade mínima de 18 anos; 

II. Graduação em Comunicação Social ou similar; 

III.Experiência Profissional de no mínimo 1 ano. 

IV. Conhecimento avançado em sistemas operacionais Windows, pacote Office (Word, Excel, 

PowerPoint, entre outros), além de familiaridade com ferramentas de edição de imagens.  

2.7.1. O pagamento dos salários dos empregados pela empresa contratada deverá ser feito 

por depósito bancário, na conta dos empregados, em agências situadas na localidade em que ocorre 

a prestação dos serviços. 

 

2.8. ARQUIVISTA: 

I. Idade mínima de 18 anos; 

II. Graduação em Arquivologia; 

III. Experiência Profissional de no mínimo 1 ano. 

IV. Conhecimento básico em sistemas operacionais Windows, pacote Office (Word, Excel, Po- 

werPoint, entre outros). 

2.8.1. O pagamento dos salários dos empregados pela empresa contratada deverá ser feito 

por depósito bancário, na conta dos empregados, em agências situadas na localidade em que ocorre 

a prestação dos serviços. 

2.9. ENCARREGADO DE LIMPEZA: 

I. Idade mínima de 18 anos; 

II. Ensino superior completo; 

III. Experiência Profissional de no mínimo 1 ano em rotinas administrativas ou tarefas afins. 

IV. Conhecimento básico em sistemas operacionais Windows, pacote Office (Word, Excel, Po- 

werPoint, entre outros). 

2.9.1. O pagamento dos salários dos empregados pela empresa contratada deverá ser feito 

por depósito bancário, na conta dos empregados, em agências situadas na localidade em que ocorre 

a prestação dos serviços.
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2.10. AGENTE DE PORTARIA: 

I. Idade mínima de 18 anos; 

II. Ensino médio completo; 

III. Experiência Profissional de, no mínimo, 1 ano. 

IV. Conhecimento básico em sistemas operacionais Windows, pacote Office (Word, Excel, Po- 

werPoint, entre outros). 

2.10.1. O pagamento dos salários dos empregados pela empresa contratada deverá ser feito 

por depósito bancário, na conta dos empregados, em agências situadas na localidade em que ocorre 

a prestação dos serviços. 

2.11. JAUZEIRO: 

I. Idade mínima de 18 anos; 

II. Ensino fundamental completo; 

III. Experiência profissional de, no mínimo, 01 (um) anos. 

2.11.1. O pagamento dos salários dos empregados pela empresa contratada deverá ser feito 

por depósito bancário, na conta dos empregados, em agências situadas na localidade em que ocorre 

a prestação dos serviços. 

 
3. DO SALÁRIO-BASE E DEMAIS BENEFÍCIOS PROFISSIONAIS 

3.1. Os salários-base dos empregados, bem como os demais benefícios profissionais, não poderão 

ser inferiores aos estabelecidos na Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria. 

 

4. DOS UNIFORMES 

 

4.1. A CONTRATADA deverá fornecer aos seus empregados, desde início da execução dos serviços, uni- 

formes NOVOS, submetendo-os previamente à aprovação do Fiscal da CONTRATANTE. 

4.2. Após a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA deverá substituí-los todos por novos, de 12 

(doze) em 12 (doze) meses, independentemente do estado em que se encontrem. 

4.3. A CONTRATADA também deverá substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, 

independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou 

mesmo para os empregados. 

4.4. Em hipótese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverão ser repas- 

sados aos seus empregados.
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4.5. As peças dos uniformes deverão ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duráveis e que não 

desbotem facilmente, compatível com o clima de Brasília e, se for o caso, com o disposto no respec- 

tivo Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho. 

4.6. Os uniformes deverão conter o emblema da Contratada, de forma visível, preferencialmente, no bla- 

zer ou na própria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocação. 

4.7. Todos os sapatos ou as sandálias deverão ser em couro maleável de boa qualidade, não sintético. 

4.8. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinação médica, não possa calçar 

sapato (fechado) o mesmo deverá ser substituído por sandália em couro maleável natural, na cor preta. 

4.9. Os uniformes deverão ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em relação 

nominal, cuja cópia, devidamente acompanhada do original para conferência, deverá ser enviada ao 

Fiscal da CONTRATANTE. 

4.10. Às empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverão ser fornecidos uniformes apropria- 

dos, substituindo-os sempre que necessário. 

 

 
TIPO DE UNIFORMES Quant. anual 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / MASCULINO/FEMININO 

Camisa Polo 02 

Calça Jeans 02 

Moletom para o frio Masculino/feminino 02 

Sapato em couro, na cor preta 02 

MOTORISTA / AGENTE DE PORTARIA 
 

Camisa branca social de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento frontal 02 

Calça comprida na cor preta 02 

Sapato em couro, na cor preta 02 

Gravata 02 

Cinto em couro, na cor preta 02 

Meia, na cor preta 04 

Blazer cor preta. 02 

SERVIÇOS GERAIS 
 

Calça - comprida, com elástico e cordão, de gabardine. 04 
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Camiseta - malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa. 04 

Jaqueta ou casaco de moletom - 02 

Meia - De algodão, tipo soquete. 04 

Calçado - Tênis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana. 02 

Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para atividades com água 

, com sistema de elástico, antibactérias, cor preto 
, 

01 

COPEIRO 
 

Calça, camisa, avental, chapéu curto ou longo, sapato específico. 02 

 

5. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS 

 

 

5.1. Quantitativos, marcas de referência e especificações: 
 

 

5.1.1. Para a perfeita execução dos serviços, a Contratada deverá disponibilizar os materiais, equi- 

pamentos, ferramentas e utensílios necessários, até o limite máximo das quantidades estima- 

das e na totalidade da qualidade a seguir estabelecidas, fornecidos por demanda, promovendo 

sua substituição quando necessário. 

5.1.2. A indicação de marcas dos materiais de consumo, insumos e utensílios é utilizada pela Admi- 

nistração como meio de aferir a qualidade mínima dos itens fornecidos pela CONTRATADA. A 

não aceitação pela Administração do produto indicado pelo licitante não acarretará, em hi- 

pótese alguma, aumento dos custos do contrato. 

5.1.3. Para a prestação dos serviços de limpeza, são estimados os seguintes materiais: 
 

 

 
ITEM 

 
DESCRIÇÃO DO MATERIAL 

QUANTIDADE MENSAL 

(ESTIMADA) 

01 Limpador Multiuso (Veja ou similar) Frasco com 

500ml 

20 unidades 

02 Álcool etílico líquido 70º utilizado para superfícies 

fixas, composto por desnaturante e água -1L 
 

24 unidad 
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03 Álcool etílico em gel 70º utilizado para superfícies 
fixas, composto por desnaturante e água - 1 L 

 
15 unidades 

04 Odorizador de ar (Bom ar ou similar) 08 unidade 

 

 
05 

Luvas em látex de borracha natural, internamente 
forrada com flocos de algodão, tamanho médio, cor 

azul, pacote com duas (utilização na limpeza de 
banheiros). 

 

 
12 pacotes 

 

 

06 

Rodo de madeira tamanho 60 cm, contendo cabo e 
borracha dupla de silicone (sob demanda, de acordo 

com a necessidade de substituição) 

 

 

08 unidades 

 

 
07 

Vassoura de pelo tamanho 40 cm e altura 

120 cm, contendo cabo em madeira resistente e 

fabricada em nylon reforçado e cerdas duras em PET 
(sob demanda, de acordo com a necessidade de 
substituição) 

 

 
04 unidades 

08 Balde plástico capacidade 12 lt reforçado. 06 unidades 

09 Pá de lixo galvanizada, com cabo de 60 cm 06 unidades 

 
10 

Papel toalha fd com 5000 folhas medindo 

21 x 20 cm, 100% celulose e de alta 
absorção- folhas dupla. 

 
30 caixas 

 

 
11 

Papel higiênico de 1ª qualidade, na cor branca, 100% 
algodão, 100% de fibras virgens, folha dupla, rolo 

com 300m x 10cm, Caixa com 12 rolos cada. 

 

 
10 caixa (8 unidades) 

12 Desinfetante bactericida concentrado 5 

lt.,altamente efetivo contra bactérias. 

Possui alto poder de ação, limpeza e 

desinfecção. Diluição de 1:25 até 1:100 
partes de água 

10 unidades 

13 Cera emulsão perfumada auto-brilho 5 lt. 
Supereconômica incolor, a base de 

carnaúba, parafina, álcool cetoestearílico, 

agentes de polimento com fragrância. 

02 unidades 

14 Saco alvejado 100% algodão,

 medindo 55x75 cm, alto poder de 

absorção 

 

30 unidades 

15 Detergente louça 20 unidades 

16 Palha de aço 05 unidad 
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17 Esponja dupla face - louça 15 unidades 

18 Flanela branca ou amarela 20 unidades 

20 Água sanitária – 5 litros (Qboa ou 
similar) 

06 unidades 

21 Lustra móveis pastoso (200ml) 6 unidades 

 

22 
Sabonete líquido concentrado, 
formulação balanceada com hidratante. 

Fragrância de erva doce- galão de 5l 

 

8 unidade 

23 Limpador uso geral – 5 litros 06 unidades 

24 Adesivo para vaso sanitário 25 50 unidades 

25 Saco de lixo 100 litros preto 300 unidades 

26 Saco de lixo – 60 litros azul 300 unidad 

27 Saco de lixo – 60 litros cinza 300 unidades 

28 Pulverizador/Borrifador 06 unidade 

29 Sapólio liquido – 300 ml 06 unidades 

30 inseticida tipo Raid 300 ml 04 unidades 

31 Desentupidor de Vaso Sanitário 06 Unidades (semestral) 

32 Desentupidor de pia 03 Unidades (semestral) 

33 Rodo pequeno para pia 03 unidades 

34 Balde plástico capacidade 20 litros 04 unidades 

35 alde plástico capacidade 100 litros 03 unidades 

36 Mangueira de borracha 20 metros 01 unidade (anual) 

37 Vassoura para vaso sanitário 17 unidade 

38 Dispenser para Papel Toalha

 Folhas medindo 21 x 20 cm, 

20 unidades 

39 Suporte para papel higiênico (8/300) 20 unidades 

 

 

40 

Limpador de inox líquido, para limpeza 

de elevadores. Composição: Água, 
tensoativos não-iônicos, sequestrantes e 

solventes orgânicos solúveis. 1l 

 

4 unidades 

41 Suporte para sabonete líquido (e de 

acordo com a necessidade de 

substituição) 

20 unidades 

 Rodo Limpa Vidros 2x1, Telescópico  
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42 com Cabo Extensor 3,10 Mts Régua 

Flanela e Régua de 

3 unidades 

43 Desengordurante E Desengraxante 
Neutro - 5L - 1:200 

2 unidades 

44 Pacote de café de 500g - mensa 40 unidades 

45 Coador de pano para café - sob demanda 04 unidades 

46 Açúcar pacote com 5 kg - mensa 05 pacotes 

47 Garrafa Térmica de café – Sob demanda 10 unidades 

48 LIMPA Pedras, pisos antiderrapante 
Pedrex  

03 unidades de 5L 

 

 

5.1.4. Todos os produtos acima relacionados deverão ser de primeira qualidade e sujeitos à prévia 

aprovação da CONTRATANTE, devendo ser entregues no depósito da CONTRATADA, lo- 

calizado nas dependências da CONTRATANTE, até o quinto dia útil de cada mês; 

5.1.5. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou superiores aos 

referenciados. 

 

6. DOS EQUIPAMENTOS 

 

6.1. A especificação dos equipamentos é estimativa. Cabe à CONTRATADA considerar a relação de 

quaisquer outros equipamentos de que necessite para a correta prestação dos serviços. Para a 

prestação dos serviços de limpeza, são estimados os seguintes equipamentos:  

 

Item Descrição dos Equipamentos 

01 Aspirador de pó e de água profissional dois motores com potência de até 2800 W. Com 
reservatório de volume total de 70 litros, tendo capacidade útil para sólidos de 41 litros e 
capacidade útil para líquidos de 34,5 litros. Recipiente inox; - Período para troca (60 meses) 

02 Jato de alta pressão com motor de indução, potência de 2200We pressão mínima de 2200 PSI. 

Equipado com alça e rodas que facilitam o transporte, com cabo elétrico de 5 metros, 
mangueira de alta pressão de 5 metros, trava de segurança da pistola, bico regulável (leque ou 
concentrado) e aplicador de detergente; 1 unidade - Período para troca (60 meses) 

03 Enceradeira Industrial cabo elétrico possui 12 mts 3X1.5, motor 1/2hp, sistema de travamento do 

cabo através de pedal não permitindo que o cabo caia no chão; 1 Unidade - Período para troca 
(60 meses ) 

04 Mangueira com alta flexibilidade e fácil manuseio de 50 metros com carrinho enrolador; 

05 Carros funcionais (MOP - balde duplo) com Rodinha Bolsa Multifuncional Dimensões:130 cm x 

52.5cm x 98cm- 4 UNIDADE- Período para troca (60 meses ) . 
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06 Placa Sinalizadora de excelente qualidade e durabilidade, injetada em Polipropileno (PP), 

Mensagem em SILK de ambos os lados da placa, resistência à umidade e variação de 
temperatura e portátil.- 6 unidades. 

07 Extensão Carretel Profissional 2x2,5mm. Com 50 Metros. 

08 Escada 7 degraus em alumínio, que suporte até 120 kg- 1 unidade - Período para troca (36 meses) 
. 

09 Escada 4 degraus em alumínio, que suporte até 120 kg- para troca (36 meses) . 

 

6.2. Não serão aceitos materiais com defeitos ou com especificação diferente daquela contratado; 

6.3. A reposição sem custo para a Administração de materiais será realizada para aqueles que apre- 

sentarem características diferentes da especificação contratada, ou defeitos que invalidem sua 

utilização, ainda que parcial, deverão ser substituídos no prazo máximo de 48 horas a partir da 

comunicação formal do fiscal do contrato; 

6.4. Ao término da vigência contratual, havendo estoque remanescente, este será da contratante. 

6.5. Os materiais deverão ser entregues, na medida em que forem sendo solicitados pelo fiscal do 

contrato, tomando-se por parâmetro os quantitativos estimados. 

 

7. DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

7.1. Da limpeza das esquadrias externas: A empresa fornecerá os equipamentos necessários para a 

limpeza das esquadrias externas, atendendo os requisitos de segurança e estabelecimentos da 

NBR 5674. 

7.2. Segurança contra Covid-19: Com a pandemia de Covid-19 houve a necessidade de utilização de 

produtos sanitizantes específicos, que serão requisitados à empresa sob demanda para garantir a 

higienização eficiente visando à proteção da saúde dos trabalhadores.  

7.3. Com relação à quantidade de determinados produtos, esclarece-se que o Coren-DF, possui 17 

(dezessete) banheiros, sendo 16 (dezesseis) de uso comunitário e 1 (um) na Presidência.  
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INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES 

ANEXO III – INSTRUMENTO DE MEDIÇÃO DE RESULTADOS 

 

 

1. METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 

 

 

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliação da qualidade dos serviços, identificando 

indicadores, metas, mecanismos de cálculo, forma de acompanhamento e adequações de 

pagamento por eventual não atendimento das metas estabelecidas. 

 

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CÁLCULO 

 

 

2.1. Os serviços e produtos da CONTRATADA serão avaliados por meio de cinco indicadores 

de qualidade: uso dos EPI's e uniformes, tempo de resposta às solicitações da contratante, 

atraso no pagamento de salários e outros benefícios, falta de materiais previstos em contrato 

e qualidade dos serviços prestados. 

 

2.2. Aos indicadores serão atribuídos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas 

tabelas abaixo. 

 

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de 

qualidade. Essa diferença está relacionada à essencialidade do indicador para a 

qualidade dos serviços. 

 

 

2.2.2. A pontuação final de qualidade dos serviços pode resultar em valores 

entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente às situações de serviço 

desprovido de qualidade e serviço com qualidade elevada. 

 

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de 

cálculo da pontuação de qualidade. 
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ITEM DESCRIÇÃO  

Finalidade 
Mensurar o atendimento as exigências específicas relacionadas a 

segurança do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes. 

Meta a cumprir Nenhuma ocorrência no mês. 

Instrumento de medição Constatação formal de ocorrências 

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de registros 

Periodicidade Diária, com aferição mensal do resultado 

Mecanismo de Cálculo Verificação da quantidade de ocorrências registradas no mês de 

referência (pessoa/dia) 

Início de Vigência A partir do 4º mês da prestação do serviço 

Faixas de ajuste no 

pagamento 

Sem ocorrências = 10 Pontos 

1 ocorrência = 8 Pontos 

2 ocorrências = 6 Pontos 

3 ocorrências = 4 Pontos 

4 ocorrências = 2 Ponto 

5 ou mais ocorrências = 0 Pontos 

Sanções Ver item 3.2 

 

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA ÀS SOLICITAÇÕES DA CONTRATANTE 

ITEM DESCRIÇÃO 
 

Finalidade Mensurar o atendimento as exigências específicas 

relacionadas a segurança do trabalho, fornecimento e uso 

dos uniformes. 

Meta a cumprir Até dia útil posterior à solicitação 

Instrumento de medição Constatação formal de ocorrências 

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de registros 

Periodicidade Por evento/solicitação à contratante 

Mecanismo de Cálculo Verificação da quantidade de ocorrências registradas com 

tempo de resposta superior à meta 

Início de Vigência A partir do 2º mês da prestação do serviço 
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Faixas de ajuste no 

pagamento 

Sem atrasos = 10 Pontos 

1 Resposta com atraso = 8 Pontos 

2 Respostas com atraso = 6 pontos 

3 Respostas com atraso = 4 Pontos 

4 Respostas com atraso = 2 Ponto 

5 ou mais com atraso = 0 Pontos 

Sanções Ver item 3.2 

Observações O que se busca com esse indicador é obter ciência e 

comprometimento quanto a resolução das demandas 

levantadas pela contratante o mais breve possível, 

mesmo  que  a  resolução  definitiva  de  determinada 

demanda se dê em maior tempo. 

 

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALÁRIOS E OUTROS BENEFÍCIOS 

ITEM DESCRIÇÃO 

Finalidade Mitigar ocorrências de atrasos de pagamento 

Meta a cumprir Nenhuma ocorrência no mês 

Instrumento de medição Constatação formal de ocorrências 

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros 

Periodicidade Mensal, nos termos do Art. 459, § 1º, do Decreto-Lei 

5452/43, ou data base fornecida por convenção coletiva 

da categoria. 

Mecanismo de Cálculo Identificação de pelo menos uma ocorrência de atraso no 

mês de referência 

Início de Vigência A partir do início da prestação do serviço 

Faixas de ajuste no 

pagamento 

Sem ocorrências = 35 Pontos 

Uma ou mais ocorrências = 0 Pontos 

Sanções Ver item 3.2 

Observações Atendendo ao disposto do Art. 459 § 1º da CLT. 
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INDICADOR 4 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO 

ITEM DESCRIÇÃO 

Finalidade Garantir o nível de fornecimento e abastecimento dos 

materiais  estimados  necessários  a  execução  do 

contrato 

Meta a cumprir Nenhuma ocorrência no mês 

Instrumento de medição Constatação formal de ocorrências 

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de registros 

Periodicidade Por evento/constatação 

Mecanismo de Cálculo Identificação de pelo menos uma ocorrência de atraso 

no mês de referência 

Início de Vigência A partir do início da prestação do serviço 

Faixas de ajuste no 

pagamento 

Sem ocorrências = 20 Pontos 

Uma ou mais ocorrências = 0 Pontos 

Sanções Ver item 3.2 

 

INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVIÇOS PRESTADOS 

ITEM DESCRIÇÃO 

Finalidade Garantir o nível de qualidade global na prestação do 

serviço 

Meta a cumprir Quanto maior melhor 

Instrumento de medição Pesquisa de satisfação por meio de formulário 

eletrônico 

Forma de acompanhamento Aplicação mensal de pesquisa de satisfação 

Periodicidade Mensal 

Mecanismo de Cálculo Planilha de Avaliação da Qualidade dos Serviços 

prestados – Limpeza e Conservação 
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Início de Vigência A partir do 2º mês da prestação do serviço 

Faixas de ajuste no 

pagamento 

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa 

Sanções Ver item 3.2 

Observações Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no 

formulário abaixo: 

 

PLANILHA DE AVALIAÇÃO DA QUALIDADE DOS SERVIÇOS PRESTADOS LIMPEZA E 

CONSERVAÇÃO E COOPERAGEM 

Órgão: 

Nº Contrato: 

Fiscal/Responsável: 

Contratada: Mês de referência: 

Legenda do Grau de Satisfação: 

O = Ótimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatório N = Não se aplica/Não sei responder 

Descrição Serviços/Procedimentos/Especificações Grau de 

Satisfação 

Banheiros Limpeza do Chão, vasos e pias 

Parede e Teto 

Recolher o Lixo 

Abastecimento de Consumíveis (Papel, sabonete e 

outros) 

 

Corredores Limpeza dos Pisos Limpeza das Paredes 

Limpeza do Teto, Luminárias e Eletrocalhas 

 

Salas Administrativas e 

Sala de Reuniões 

Recolher o Lixo 

Limpar o Piso (Enceirar quando for caso) Limpeza 

dos móveis (Lustre e Remoção de Pó) Limpeza do 

Teto, Luminárias e Eletrocalhas Limpeza das Paredes 

e Janelas 
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Funcionários e 

Execução do serviço 

Uniformes/Crachá EPI's (Luvas, etc) 

Equipamentos utilizados 

Qualidade dos Materiais disponibilizados pela empresa 

 

Deixe aqui seu comentário ou observação para melhorar a qualidade dos serviços prestados ou 

queira esclarecer sua avaliação. 

 

A – Número de quesitos pontuados, por grau de satisfação O B R I 

    

 

B – Total de quesitos avaliados 

(excluindo-se os N – Não se aplica/ Não sei responder) 

 

  

C – Índice de Avaliação, por quesito (*) O B R I 

     

 

(*) Dividir o número correspondente a cada grau de satisfação (O, B, R, I), pelo total de quesitos 

avaliados. [A/B]. 

D – Pontuação Total (**)  

(**) Somatório dos índices de avaliação (item C) para os graus e satisfação (Ótimo e Bom), 

multiplicados pela pontuação limite 25. [(O+B)x25] 

 

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO 

 

 

3.1. As pontuações de qualidade devem ser totalizadas para o mês de referência, conforme 

métodos apresentados nas tabelas acima. 

 

3.1.1. A aplicação dos critérios de averiguação da qualidade resultará em uma 

pontuação final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente à soma das pontuações 

obtidas para cada indicador, conforme fórmula abaixo: 
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3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada mês de referência, devem ser ajustados pela 

pontuação total do serviço, conforme tabela e fórmula apresentadas abaixo: 

 

 

Faixas de pontuação de qualidade 

da ordem de serviço 

Pagamento devido Fator de Ajuste de nível de 

serviço 

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00 

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97 

De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95 

De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93 

De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90 

Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais multa 
0,90 + Avaliar necessidade de 

aplicação de multa contratual 

Valor devido por ordem de serviço = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nível de serviço)] 

 

3.3. A avaliação com nota abaixo de 40 pontos por três vezes poderá ensejar a rescisão do 

contrato. 

Pontuação total do serviço = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3” +Pontos 
“Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”. 
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ANEXO IV - TERMO DE VISTORIA TÉCNICA 

  

Certifico sob as penas da lei que a empresa_______________________________________, 

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica, CNPJ/MF sob o número 

_______________________________________, com sede na 

__________________________________________________________________________, 

por intermédio de seu representante legal, do(a) Senhor(a) 

______________________________________________, infra-assinado, portador da carteira 

de identidade número__________________, expedida pela__________________ e do 

cadastro de Pessoa Física, CPF/MF, sob o número_____________________________ visitou 

as dependências do Coren-DF, tomando conhecimento dos locais onde serão prestados os 

serviços, estando plenamente consciente da infraestrutura que tem a disposição e das 

condições para a prestação dos serviços. 

  

  

Brasília-DF, _______ de _________________ de 2025. 

  

  

  

________________________________________________ 

Assinatura do responsável  

(Matrícula) 

  
  
  

  

 



 

ANEXO V - DECLARAÇÃO DE DISPENSA DE VISTORIA 

  

A empresa ________________________________________, inscrita no Cadastro Nacional de 

Pessoa Jurídica, CNPJ/MF sob o número ______________________________, com sede 

na_______________________________, por intermédio de seu representante legal, do(a) 

Senhor(a) _________________________________________, infra-assinado, portador da 

carteira de identidade número_______________, expedida pela__________________ e do 

cadastro de Pessoa Física, CPF/MF, sob o número_____________________________, declara 

ter conhecimento do serviço a ser prestado através do Edital e seus Anexos, dispensando a 

necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital do Pregão Eletrônico nº. ___/2025. Declara, 

ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situações supervenientes. 

Declaro que me foi dado acesso às dependências da Coren-DF, através de cláusula 

expressa no Edital e Anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para a prestação 

dos serviços com as informações constantes do Termo de Referência e Edital.  

  

  

Município/UF, _______ de _________________ de 2025. 

  

  

  

_______________________________________ 

Representante da Empresa 

  

  

  

 



 

 

ANEXO VI 

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº Processo  

Licitação Nº  

 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

B Município/UF  

C 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo 

 

D Nº de meses de execução contratual  

 

Identificação do Serviço 

  
Tipo de Serviço 

 
Unidade de Medida 

Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de 

medida) 

    

 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)   

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  

3 Salário normativo da categoria profissional  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)  

5 Data-base da categoria (dia/ano)  

 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário base R$ - 

B Adicional de periculosidade R$ - 

C Adicional de insalubridade R$ - 

D Adicional noturno R$ - 

E Adicional de Hora noturna reduzida R$ - 

F Adicional de hora extra no Feriado Trabalhado R$ - 

G Outros (especificar) R$ - 

 Total da Remuneração R$ - 

 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

2.1 13º (Décimo terceiro) salário, Férias e Adicional da Férias  Valor 

A 13º (Décimo terceiro) salário R$ - 



 

 

 

 

B Férias R$ - 

C Adicional da Férias R$ - 

Total R$ - 

 

2.2 Encargos Previdénciários e Sociais Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00% R$ - 

B Salário Educação 2,50% R$ - 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Risco Ambiental de Trabalho  R$ - 

D SESI ou SESC 1,50% R$ - 

E SENAI - SENAC 1,00% R$ - 

F SEBRAE 0,60% R$ - 

G INCRA 0,20% R$ - 

H FGTS 8,00% R$ - 

Total R$ - 

 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte R$ - 

B Auxílio alimentação/Refeição (vales, cesta básica, entre outros) R$ - 

C Assistência médica e odontológica R$ - 

D Outros (especificar) R$ - 

Total R$ - 

 

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 

2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$) 

2.1 13º (Décimo terceiro) salário, Férias e Adicional da Férias R$ - 

2.2 Encargos Previdénciários e Sociais R$ - 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ - 

Total R$ - 

 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado R$ - 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ - 

C 
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio 

indenizado 
R$ - 

D Aviso Prévio Trabalhado R$ - 

E Incidência do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado  R$ - 

F 
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio 

trabalhado 
R$ - 

Total R$ - 



 

 

 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE 

4.1 Ausencias Legais Valor (R$) 

A Férias R$ - 

B Ausências Legais R$ - 

C Licença Paternidade R$ - 

D Ausência por Acidente de Trabalho R$ - 

E Afastamento Maternidade R$ - 

F Outros (especificar) R$ - 

Total R$ - 

 

4.2 Intrajornada Valor (R$) 

A Intervalo para repouso ou alimentação  

Total R$ - 

 

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 

4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$) 

4.1 Ausencias Legais R$ - 

4.2 Intrajornada R$ - 

Total R$ - 

 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes R$ - 

B Materiais e utensílios (IPCA) R$ - 

C Equipamentos R$ - 

D Ferramentas R$ - 

E Insumos (IPCA)  

F Outros (especificar) R$ - 

Total R$ - 

 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 

A Custos Indiretos  R$ - 

B Lucro  R$ 

C Tributos  R$ - 

 C.1 Tributos Federais (especificar)  R$ - 

 C.2 Tributos Estaduais (especificar)  R$ - 

 C.3 Tributos Municipais (especificar)  R$ - 

Total % R$ - 



 

 

 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ - 

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$ - 

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão R$ - 

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ - 

E Módulo 5 – Insumos Diversos R$ - 

 Subtotal (A+B+C+D+E) R$ - 

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ - 

Valor total por empregado R$ - 

 

QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

  

Tipo de 

serviço (A) 

Valor proposto 

por empregado 

(B) 

Quantidade de 

empregados por 

posto (C) 

Valor proposto 

por posto 

(D) = (BxC) 

Quantidade 

de postos 

(E) 

Valor total do 

serviço 

(F) = (DxE) 

 
I 

  
R$ - 

  
R$ - 

  
R$ - 

 
II 

  
R$ - 

  
R$ - 

  
R$ - 

 VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS R$ - 

 

 

QUADRO-RESUMO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

Valor Global da Proposta 

 Descrição Valor (R$) 

A Valor proposto por unidade de medida  

B Valor mensal do serviço R$ - 

C 
Valor global da proposta (valor mensal do serviço x n.º de meses do 

contrato) 
R$ - 

 

1. DAS VEDAÇÕES 

 

1.1. É vedado à proponente incluir na Planilha de Custos e Formação de Preços: 

 

1.1 Item relativo a despesas decorrentes de disposições contidas em Acordos, Convenções 

ou Dissídios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participação dos 

trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria não trabalhista, ou 



 

 

que estabeleçam direitos não previstos em lei, tais como valores ou índices obrigatórios de 

encargos sociais ou previdenciários, bem como de preços para os insumos relacionados ao 

exercício da atividade (art. 9º, parágrafo único, incisos I a III, do Decreto n.º 9.507/2018, e 

art. 6º da IN SEGES/MP n.º 5, de 2017); 

 

1.2  Item relativo a despesas decorrentes de disposições contidas em Acordos, Convenções 

ou Dissídios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigações e direitos que somente se 

aplicam aos contratos com a Administração Pública (, conforme pareceres n.º 

15/2014/CPLC/DEPCONST/PGF/AGU,12/2016CPLC/DEPCONST/PGF/AGU e 04/2017 

CPLC/DEPCONST/PGF/AGU da Câmara Permanente de Licitações e Contratos 

Administrativos (CPLC) da Procuradoria- Geral Federal, por afronta direta ao art. 611 da 

CLT.  

 

1.3 Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e 

capacitação ou congêneres, pois tais parcelas já são cobertas pelas despesas administrativas 

(Acórdão TCU nº 2.746/2015 -Plenário); 

 

1.4 Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que 

indique, claramente e por meio de memória de cálculo, o que está sendo custeado, de modo 

a haver a comprovação da não cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica 

da planilha (Acórdãos TCU nº 2.746/2015 – Plenário, nº 64/2010 - 2ª Câmara e nº 953/2016 

- Plenário); 

 

1.5 Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Jurídica - IRPJ e da 

Contribuição Social Sobre o Lucro Líquido – CSLL (Súmula TCU nº 254/2010); 

 

1.6 Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item não está vinculado a 

qualquer contraprestação mensurável (Acórdãos TCU nº 1.949/2007 – Plenário e nº 

6.439/2011 – 1ª Câmara). 

 

1.7 O percentual do SAT - Seguro Acidente de Trabalho deverá ser comprovado através 

do Guia de Recolhimento do FGTS e de Informações à Previdência Social (GFIP) e do 

comprovante do Fator Acidentário de Prevenção (FAP/WEB). Destaca-se que o SAT 



 

 

corresponde a multiplicação dos percentuais SAT X FAP. 

 

1.8 A licitante deverá apresentar documentos que comprovem a alíquota do GIIL-RAT 

(Grau de Incidência de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do 

Trabalho), bem como do Fator Acidentário de Prevenção – FAP aplicado à empresa sobre 

essa alíquota; preferencialmente, tais documentos serão o relatório do SEFIP “Comprovante 

de Declaração das Contribuições a Recolher à Previdência Social e a Outras Entidades e 

Fundos por FPAS” e a consulta ao FapWEB. 

 

1.9 Destaque-se que o Fator Acidentário de Prevenção – FAP, aplicado sobre a alíquota do 

GIIL- RAT, não poderá ser objeto de majoração futura na planilha do contrato por se tratar 

de uma variável dependente do desempenho da empresa. 

 

1.10  A empresa é a única responsável pela cotação correta dos encargos tributários. Em 

caso de erro ou cotação incompatível com o regime tributário a que se submete, serão 

adotadas as orientações a seguir: 

 

1.10.1 A cotação de percentual menor que o adequado: o percentual será mantido 

durante toda a execução contratual; 

 

1.10.2  A cotação de percentual maior que o adequado: o excesso será suprimido, 

unilateralmente, da planilha e haverá glosa, quando do pagamento, e/ou redução, 

quando da repactuação, para fins de total ressarcimento do débito (Acórdãos TCU nº 

3.037/2009-Plenário, nº 1.696/2010 – 2ª Câmara, nº 1.442/2010-2ª Câmara, nº 

387/2010-2ª Câmara e nº 2.622/2013-Plenário.)  

 

1.10.3 Na formulação da proposta, a licitante deverá observar o regime de tributação 

ao qual está submetida, inclusive no tocante à incidência das alíquotas de ISS, PIS e 

Cofins sobre seu faturamento, conforme Decreto do Distrito Federal nº 25.508, de 19 

de janeiro de 2005, e Leis n.º 10.637, de 30 de dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de 

dezembro de 2003 (Acórdão TCU nº 2647/2009-Plenário) 

 

1.11 A licitante deverá comprovar por meio de documentação hábil o seu regime de 



 

 

tributação, a fim de que se possa certificar que as alíquotas do PIS e da Cofins consignadas 

na planilha conferem com sua opção tributária. 

 

1.12 Se o regime tributário da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais 

variáveis, a cotação adequada será a que corresponde à média dos efetivos recolhimentos da 

empresa nos últimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar à fiscalização, 

a qualquer tempo, comprovação da adequação dos recolhimentos, para os fins do previsto no 

subitem anterior. 


