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Objeto

Contratagdo, por meio do Sistema de Registro de Pregos (SRP), de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos terceirizados, e fornecimento de
materiais necessarios para a execugdo dos servigos a serem prestados nas dependéncias do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal - Coren-DF

Valor Global Estimado

R$ 3.378.654,84 (trés milhdes, trezentos e setenta e oito mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

Registro de Precos? Vistoria* Instrumento Contratual Forma de Adjudicacgio

Sim Facultativa Termo de Contrato Menor Prego Global

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO (VEJA ITEM 9 DO TERMO DE REFERENCIA)*

Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:

- SICAF ou documentos equivalentes;

- Habilitagdo Juridica

- Regularidade Fiscal e Trabalhista;

- Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal;

- Qualificagdo Econémico-Financeira;

- Certiddo do Conselho Nacional de Justiga — CNJ;

- Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos — TCU;

- Certidao do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;
- Certiddo do Cadastro Nacional e Empresas Punidas — CNEP.

- Qualificagdo Técnica;

- Declaragdes;

- Termo de Vistoria ou declaragio exigida no item 4.4 do Termo de Referéncia
- Outros documentos, sendo necessaria a leitura integral do Edital.

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado no item do instrumento convocatoério acima indicado.

Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Exige Amostra/Dem.? Dec. n°. 7.174/2010?

Nao Nio Nio Nio

Prazo para envio da proposta/documentag¢io

Até 2 (duas) horas apds a convocagdo realizada pelo pregoeiro.

Pedidos de Esclareci 1 Impugnacdes

Até 24/03/2026 para o enderego licitacao@coren-df.gov.br Até 24/03/2026 para o endereco licitacao@coren-df.gov.br

Observacdes Gerais

e A disputa dar-se-a pelo MODO ABERTO e os lances deverdo respeitar o INTERVALO MINIMO de R$ 10,00 (dez reais), nos termos da condigdo do item 7 do
Edital.

* O licitante que néo cumprir as exigéncias estabelecidas no Edital esta sujeita as penalidades descritas no item 14 do Edital.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do Coren-DF pelo endereco https://www.gov.br/compras/pt-br/, selecionando as opgdes Consultas > Pregdes > Em andamento >
Cod. UASG “389325”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e também no enderego http:/www.coren-df.gov.br/categoria/licitacoes.



http://www.cofen.gov.br/categoria/licitacoes
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PREGAO ELETRONICO N° 90001/2026

(Processo Administrativo n® 00232.000288/2024-74)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — Coren-DF, entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n°. 5.905, de
12/07/1973, CNPJ n°. 03.875.295/0001-38, por meio do Departamento de Licitagdes, sediado no SCLN Quadra 304 Bloco E Lote 09 - Asa Norte, Brasilia - DF, CEP:

70736-550, realizara licitagio, para registro de pregos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei n°

14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n°® 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a contratagdo, por meio do Sistema de Registro de Precos (SRP), de empresa especializada na prestagdo, de forma continua,
de servigos terceirizados, e fornecimento de materiais necessarios para a execugdo dos servigos a serem prestados nas dependéncias do Conselho Regional de Enfermagem
do Distrito Federal - Coren-DF, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais) e as
especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

1.3. A licitag@o sera realizada em realizada em grupo Unico, formados por 11 itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante
oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. As regras referentes ao 6rgdo gerenciador, bem como a eventuais adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Pregos.
3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgidos
responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a correcéo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregio ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.
3.5. Nao poderao disputar esta licitagao:
3.5.1. Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.5.2. Sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;
3.5.3. Sociedades cooperativas;
3.5.4. Empresas estrangeiras que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.5.5. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

3.5.6. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.5.7. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

3.5.8. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.5.9. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.5.10. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo
de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

3.5.11. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.5.12. Pessoas juridicas reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigdo, por inexistirem demanda que justifique a aglutinagdo de competéncias
conexas que apresentem suas especificidades, o que justificaria a unido de empresas, pois a contratada deve ter apenas competéncia a ser comprovada por meio de
atestado (s) de capacidade técnica para executar o objeto licitado

3.5.13. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condic?o;

3.5.14. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas
as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
conforme § 1°do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. O impedimento de que trata o item 3.5.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

3.7. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.5.5 e 3.5.6 poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.9. O disposto nos itens 3.5.5. ¢ 3.5.6 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto bascio e do projeto
executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

3.10. Em licitagdes e contrata¢des realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.11. A vedagdo de que trata o item 3.5.14 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO
4.1. O orgamento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.
5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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5.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e
o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

5.3.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

5.3.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

5.3.3. Néo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do
Federal;

5.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021.

5.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seusarts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 1°ao 3° do art. 4°, da Lein.° 14.133, de 2021.

5.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.6.1. De cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.6.2. Que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.6.3. De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

5.6.4. Cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

5.6.5. Cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata
o inciso II do art. 3° da referida lei;

5.6.6. Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.6.7. Que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.6.8. Que exerca atividade de banco comercial, de investimentos ¢ de desenvolvimento, de caixa econdémica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou
de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

5.6.9. Resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario
anteriores;

5.6.10. Constituida sob a forma de sociedade por agdes.
5.6.11. Cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.
5.7. A falsidade da declarag@o de que trata os itens 5.6.4 ou 5.6.7 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresenta¢do de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até¢ a abertura da sessdo publica.

5.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos
de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

5.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagéo de propostas, apos a fase de envio de
lances.

5.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

5.11.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.11.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
5.12. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
5.12.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego.

5.13. O valor final minimo parametrizado na forma do item 5.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgio ou entidade promotora da licitagao,
podendo ser disponibilizado estrita ¢ permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

5.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo donus
decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

5.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

5.16. Nos termos do artigo 58 da Lei n° 14.133/2021, a Garantia da Proposta, referente a 0,5% (cinco décimos por cento) do valor estimado do objeto da contratagdo (R$
16.893,27 - dezesseis mil, oitocentos e noventa e trés reais e vinte sete centavos), devera ser recolhida pelo licitante sob uma das modalidades previstas no paragrafo 1° do
artigo 96 da Lei n® 14.133/2021.

5.16.1. Os licitantes que ndo apresentarem a Garantia de Proposta nas condigdes estabelecidas neste edital serdo desclassificados e estardo impedidos de prosseguir na
licitag@o, resguardado o direito quanto a interposi¢do de recursos.

5.16.2. A Garantia de Proposta devera ter prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data designada para a entrega das propostas.

5.16.3. Nos casos em que a validade da Garantia de Proposta expirar antes da publicagdo do Contrato, a manutengdo das condi¢des de habilitagdo do licitante ficara
condicionada a regular renovagdo da respectiva Garantia de Proposta, ou a sua substui¢do por uma das demais modalidades previstas no presente Edital, as suas
proprias expensas.

5.16.4. Cabera ao licitante promover a renovagdo tempestiva da sua Garantia da Proposta, antes da materializagdo da sua expiragéo, devendo comunicar tal expediente
ao Pregoeiro.

5.16.5. A Garantia de Proposta prestada na modalidade Titulos da Divida Publica do Tesouro Nacional devera ser emida sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquida¢do e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, acompanhados de comprovante de sua validade atual quanto a liquidez e
valor.

5.16.6. Com fulcro no art. 58, §2° da Lei n° 14.133/2021, a Garantia de Proposta serd devolvida aos licitantes em até 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do
contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitagdo.

5.16.7. A Garantia de Proposta podera ser executada em caso de recusa de assinatura do contrato ou em caso de ndo apresentagdo dos documentos para a contratagao.
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6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
6.1.1. Valor unitario e total do item;
6.1.2. Descri¢do do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia.

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execugdo do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ltimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela
empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP e COFINS dos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento sero retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que o0s servigos
serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XII, da Lei Complementar n° 123/2006.

6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.
6.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execugio do contrato.

6.12. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO.

6.13. Os custos minimos relevantes ¢ demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia.
7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.
7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser RS 10,00 (dez reais).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

7.10. O procedimento seguira o modo de disputa aberto.
7.11. Os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

7.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracgdo da sessao publica.

7.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificagdo.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado
pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.

7.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.
7.12.Apbs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos
decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicag@o do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.18. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n° 14.133/21.

7.18.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta de menor prego ndo tenha por objeto produto ou servigo
contemplado pela referida margem, o sistema automacamente indicara as propostas de produtos ou servigos que fagam jus ao diferencial de preco, pela ordem de
classificagdo, para fins de aceitag@o pelo Pregoeiro

7.18.2. Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em
primeiro lugar

7.19. Em relagao a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
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procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

7.19.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, I, do
Decreto n° 8538, de 2015).

7.19.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consisra no prego ofertado pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razao da aplicagdo da margem de
preferéncia.

7.19.3. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.19.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.19.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.19.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.19.7. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da
licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.20.1.1. Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagio;

7.20.1.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

7.20.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme Decreto n® 11.430, de 8 de margo de
2023;

7.20.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgdos de controle.
7.20.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

7.20.2.1. Empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no
caso de licitagéo realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

7.20.2.2. Empresas brasileiras;
7.20.2.3. Empresas que invistam em pesquisa ¢ no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.20.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitiga¢do, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes
serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sess@o publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo definido para a contratagio,
o Pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

7.22.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagéo posterior de item especifico do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para
o0 6rgdo ou a entidade e serdo observados os seguintes pregos unitarios maximos como critério de aceitabilidade.

7.22.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a
negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragdo.

7.22.3. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.22.4. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

7.22.5. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagdo do Pregoeiro, envie a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado apds a negociagio realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

7.22.5.1. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a seu critério ou a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo
0 prazo.

7.23. Apos a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitag@o e julgamento da proposta.
8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociago, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislag@o correlata e no item 3.5 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;
8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https:/portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se
houver, por forga do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n® 3/2018, art. 29, §2°).
8.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢do de participagao.

8.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se o licitante faz
jus ao beneficio aplicado.

8.4.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas,
para fins de nova aplicacdo da margem de preferéncia.

8.5. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagio
ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicag@o exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-
se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:
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8.7. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima ndo ¢ (sdo) de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual,
sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados
pela Administragdo.

8.8. O licitante provisoriamente vencedor, ao apresentar a planilha de custos e formagdo de precos, deverd indicar o acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho
utilizada em campo proprio de sua planilha.

8.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.9.1. Contiver vicios insanaveis;
8.9.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
8.9.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a contratagao;
8.9.4. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administra¢do;
8.9.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
8.10. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragdo.
8.10.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, s6 sera considerada apods diligéncia do Pregoeiro, que comprove:
8.10.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.10.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos
elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

8.12.1. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas
admitida pelo ato convocatdrio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagéo de exequibilidade.

8.12.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que néo alterem o objeto da
contrata¢do, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.12.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que
mantidas as condigdes para a justa remuneragdo do servigo.

8.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoragéo do prego e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

8.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correg¢do a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional,
quando nio cabivel esse regime.

8.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestac@o escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

8.15. No caso de servigos com dedicag@o exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

8.15.1. Declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adog¢@o do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

8.15.2. Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por
for¢a de decisdo judicial;

8.15.3. Copia do Acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragdo da planilha de custos e formagdo de pregos
que embasam o valor global ofertado; e

8.15.4. Declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.16. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territorio correspondente a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas
cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.17. O pregoeiro realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes
estabelecidos pela Administragdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do prego.

8.18. O pregoeiro concedera o prazo de no minimo duas horas para readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de
desclassificagdo, na forma da Instru¢do Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.19. O pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administragdo estdo sendo contempladas
na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da
norma coletiva paradigma utilizada pela Administragdo.

8.20. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipotese de que o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado
pelo licitante estabelecerem valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convengdo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos
para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

9.2. Habilitacdo juridica:
9.2.1. Empresario individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

9.2.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor.

9.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores.

9.2.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
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unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n°
77, de 18 de margo de 2020.

9.2.5. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores.

9.2.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz.

9.2.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
9.3. Habilitacéo fiscal, social e trabalhista:
9.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoa Fisica, conforme o caso.

9.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

9.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidag@o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.3.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre.

9.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de certiddo ou
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma lei.

9.3.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n° 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.4. Qualificacio Econdémico-Financeira
9.4.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

9.4.2. Balango patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando, para cada
exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

9.4.2.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contrata¢do; e

9.4.2.2. Patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

9.4.2.3. A exigéncia cumulativa dos indices dispostos nos subitens 9.4.2.1 ¢ 9.4.2.2 tem por base o item 11, “b” e “c”, do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°
05/2017 aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

9.4.2.4. indice de Endividamento Total menor ou igual a 0,6 (seis décimos).
9.4.3. Os documentos referidos acima limitar-se-20 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.4.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital
- ECD ao Sped.

9.4.5. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV — Modelo de Declaragdo de Contratos
Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragdo Publica (IN 05/2017 ANEXO VII-E) deste Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo ¢ superior ao patriménio liquido do interessado, observados os
seguintes requisitos:

9.4.5.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.4.5.2. Caso a diferenga entre a declarag@o e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.4.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura;

9.5. Qualificacio Técnica

9.5.1. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico similar, de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou
com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

9.5.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.5.2.1. Devera haver a comprovagdo minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

9.5.2.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em niimero de postos equivalentes ou superiores ao niimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.5.3. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagéo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tUnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

9.5.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.5.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.5.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.5.7. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritorio em Brasilia - DF a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6 “a” do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017. O modelo desta declaragdo encontra-se no Anexo V
— Modelo de Declarag@o de Escritorio Local, deste Edital.

9.5.8. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo
se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.5.9. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.6. Quando permitida a participagdo de empresa estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugao livre.

9.7. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo,
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ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.8. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou por anexo solicitado através do chat no sistema compras.gov.br
(sistema pregdo eletronico).

9.9. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido
feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

9.10. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na
forma da lei.

9.11. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.12. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.13. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execuc@o ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do
objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢des de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagao
de vistoria prévia.

9.13.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e horario exclusivos, a ser agendado junto a Superitendéncia
Administrativa (SA), pelo telefone (61) 2102-3750 ou pelo enderego eletronico jose.dantas@coren-df.gov.br, de modo que seu agendamento ndo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

9.13.2.Caso o licitante opte por nio realizar vistoria, podera substituir a declaragao exigida no presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo.

9.14. A habilitagdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.14.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver
duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.15. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos Orgios responsaveis pela informagdo,
devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

9.15.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.
9.16. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

9.16.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no
minimo, 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

9.17. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagéo ao licitante vencedor.

9.17.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, ¢ apenas do licitante mais bem classificado.

9.17.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e
de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

9.18. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 9.16.1, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratagao, a
apresentagdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para:

9.18.1. A aferigdo das condigdes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame;
9.18.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
9.18.3. Suprimento da auséncia de documento de cunho declaratorio emitido unilateralmente pelo licitante;

9.18.4. Suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratorio expedido por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presungdo de veracidade e fé
publica.

9.19. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagdo.

9.20. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substéncia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

9.21. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente ¢ assim sucessivamente, na ordem de classificagao,
até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.16.1.

9.22. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.23. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como
condig@o para participa¢do na licitagdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Apds a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena
de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocag¢do para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo
podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja assinado digitalmente em até 2 (dois) dias uteis; ou
¢) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis para resposta apos recebimento da notificagio pela Administragao.
10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragdo.
10.5. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emida ao fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:
10.5.1. A referida Nota esta substuindo o contrato, aplicando-se a relagéo de negocios ali estabelecida as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 2021;
10.5.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

10.5.3. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da
Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Piblico Federal — Cadin e a comprovagao
das condigdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

10.8. Na contratagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condigdo para assinatura do contrato, a comprovagio de capital
social integralizado compativel com o niimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.
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10.9. Na contrata¢do de servigos com dedicagdo exclusiva de méo-de-obra para contratos com quantitativo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, sera exigida
da empresa, como condi¢do para assinatura do contrato, a comprovagdo, nos termos do disposto no art. 6°, caput, inciso XVI, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do
emprego de méo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicagdo do 6rgdo responsavel pela politica publica, em percentual igual ou
superior a 8% (oito por cento) das vagas.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar a Ata de
Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de
2021.

11.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde
que:

a) A solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
b) A justificativa apresentada seja aceita pela Administragao.
11.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro de pregos.

11.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indica¢ao
do licitante vencedor, a descri¢ao do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.

11.5. O prego registrado, com a indicagéo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

11.6. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a
realizagdo de licitagdo especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

11.7. Na hipotese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidas, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

11.8. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso.
11.8.1. Em caso de prorrogacao da ata, ndo podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.
12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
12.1. Apds a homologagdo da licitagdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:
12.1.1. Dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario, observada a classifica¢@o na licitagdo; e
12.1.2. Dos licitantes que mantiverem sua proposta original.
12.2. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.
12.2.1. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em relagdo ao licitante mais bem classificado.

12.2.2. Para fins da ordem de classificag@o, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que
mantiverem sua proposta original.

12.3. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes
hipoteses:

12.3.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital; ou
12.3.2. Quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos, nas hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n° 11.462/23.

12.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas
condigdes propostas pelo primeiro classificado, a Administragdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizagdo na forma prevista no edital, podera:

12.4.1. Convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de preco melhor, mesmo que
acima do prego do adjudicatério; ou

12.4.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagdo, quando frustrada a negociagdo de
melhor condigao.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposigdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagao de licitantes, a anulagdo ou revogagao da licitagdo, observara o disposto
no art. 165 da Lein® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

13.3.1. A inteng@o de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

13.3.2. O prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos;

13.3.3. O prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilita¢ao;
13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo no serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresenta¢do de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias tteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da
interposi¢@o do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico https:/sei.cofen.gov.br - Sistema eletronico de Informagdes (SEI!) do
Coren-DF. O acesso aos autos do processo somente sera autorizado mediante solicitagdo no enderego eletronico licitacao@coren-df.gov.br.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
14.1.1. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;
14.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
14.1.2.1. Nio enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;
14.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
14.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
14.1.2.4. Apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital.
14.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
14.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo.

14.1.5. Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagao;
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14.1.6. Fraudar a licitacao;

14.1.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento.

14.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢o;

14.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. Adverténcia;
14.2.2. Multa;

14.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

14.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
14.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
14.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
14.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos o6rgaos de controle.
14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da comunicagao oficial.
14.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado;
14.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9 a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

14.6. Na aplicagdo da san¢@o de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

14.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 ¢
14.1.4, quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sang@o de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 14.1.5,
14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja durag@o observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lein.® 14.133/2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administra¢do, descrita no item 14.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigagéo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagao, nos termos do art. 45, §4° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstincias conhecidos
e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentac@o de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
14.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

14.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacao de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao tltimo dia ttil anterior
a data da abertura do certame.

15.3. A impugnagio e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, por meio do e-mail: licitacao@coren-df.gov.br.

15.4. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

15.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.
15.6. Acolhida a impugnagio, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia ttil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessio publica observardo o horario de Brasilia - DF.
16.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contrataco.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragéo.
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16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. Fica eleito o Foro da Sec@o Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir eventuais questdes oriundas
deste Edital.

16.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletronico www.compras.gov.br e www.coren-
df.gov.br.
16.12. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:
16.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia
16.12.1.1. Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar (1482283)
16.12.1.2. Apéndice do Anexo I — Especificagdes Técnicas (1482770)
16.12.1.3. Apéndice do Anexo I — Instrumento de Medigdo de Resultado (1482771)
16.12.1.4. Apéndice do Anexo I — Termo de Vistoria Técnica (1482772)
16.12.1.5. Apéndice do Anexo I — Declaragdo de Dispensa de Vistoria ( 1482773)
16.12.1.6. Apéndice do Anexo I — Modelo de Planilha de Custos e Formagéao de Pregos (1482774)
16.12.2. ANEXO II — Modelo da Proposta de Pregos
16.12.3. ANEXO III — Modelo de Declaragao de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical (IN 176/2024 Anexo)
16.12.4. ANEXO IV — Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragao Publica
16.12.5. ANEXO V — Modelo de Declaragao de Escritorio Local
16.12.6. ANEXO VI — Modelo de Termo de Cooperagdo (Anexo XII A IN 05/2017)
16.12.7. ANEXO VII — Minuta da Ata de Registro de Pregos
16.12.8. ANEXO VIII — Minuta do Contrato

Brasilia-DF, 12 de margo de 2026

Dr. ELISSANDRO NORONHA DOS SANTOS
Presidente do Coren-DF

Documento assinado eletronicamente por ELISSANDRO NORONHA DOS SANTOS - Coren-DF 135.645-ENF , Presidente, em 12/03/2026, as 15:21, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 00232.000288/2024-74
1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. O presente termo tem por objeto a contratagdo, por meio do Sistema de Registro de Precos (SRP), de empresa especializada na prestagdo, de forma continua,

de servigos terceirizados, e fornecimento de materiais necessarios para a execucdo dos servigos a serem prestados nas dependéncias do Conselho Regional de Enfermagem
do Distrito Federal - Coren-DF, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

GRUPO UNICO (CATSER 5380)
VALOR VALOR VALOR
ITEM| ESPECIFICACAO TgPOTDE TURNO | JORNADA QII)JI? 1:;[‘)151’)1‘%1;12 UNITARIO MENSAL ANUAL
0STO ESTIMADO | ESTIMADO | ESTIMADO
Aux. Servicos
1 Gerais (CBO 5143- Fixo Diurno 40 horas 6 R$ 10.655,51 R$ 63.933,06 R$ 767.196,72
20)
Aux. RS
2 Administrativo Fixo Diurno 40 horas 15 R$ 7.161,15 R$ 107.417,25 1.289.007.00
(CBO 4110-05) U
Técnico de
3 Informatica (CBO Fixo Diurno 40 horas 1 R$ 7.728,89 RS 7.728,89 R$ 92.746,68
3172-10)
Copeira (CBO . .
4 5334-25) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ 8.702,85 RS 8.702,85 R$ 104.434,20
Técnico
5 Secretariado (CBO Fixo Diurno 40 horas 2 R$ 9.608,60 R$ 19.217,20 R$ 230.606,40
3515-05)
Motorista Simples . .
6 (CBO 7823-5) Fixo Diurno 40 horas 2 R$ 8.921,80 RS 17.843,60 R$ 214.123,20
*Assistente de
7 Comunicacio Fixo Diurno 40 horas 1 R$ 8.307,40 R$ 8.307,40 R$ 99.688,80
(CBO 2612)
g |Arquivista (CBO | g Inimo | 40 horas 1 R$ 13.928,63 |R$13.928,63 |R$ 167.143,56
2613-05)
Encarregado de
9 Limpeza (CBO Fixo Diurno 40 horas 1 R$ 10.744,70 RS 10.744,70 RS 128.936,40
4101-05)
Agente de Portaria 1 Posto / 2
10 (CBO 5174 - 15) Fixo Diurno 12x36 Funcionarios R$ 7.083,88 R$ 14.167,76 R$ 170.013,12
Jauzeiro
(Limpador de Sob .
11 Vidros - CBO | Demanda Diurno 40 horas 1 R$ 9.563,23 R$9.563,23 R$ 114.758,76
5143-05)
- RS
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO 3.378.654,84
*Obs: Para o cargo de Assistente de Comunicagdo utilizar o saldrio do ACT do SINDISERVICOS — Cargo: Assistente Administrativo.
1.2 Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e

107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que sua habitualidade e essencialidade, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a
necessidade de assegurar a integridade do patrimdnio publico de forma rotineira e permanente e para manter o funcionamento das atividades finalisticas da
CONTRATANTE, de modo que sua interrup¢ao pode comprometer a prestagdo do servigo publico, e, em Gltima instancia, o cumprimento da missdo institucional.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relag@o a vigéncia da contratacdo.

1.6. Sobre a Ata de Registro de Precos

1.7. Conforme art. 84 da Lei n® 14.133/2021 e art. 22 do Decreto n°® 11.462/2023, o prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogada por igual periodo, desde que comprovado que o prego registrado ainda é vantajoso para a administragdo publica.

1.8. O Decreto n°® 11.462/2023, em seus art. 28 e 29, prevé as hipoteses de cancelamento do registro do fornecedor e de cancelamento dos pregos registrados na ata
de registro de pregos, total ou parcialmente, desde que devidamente comprovado e justificado.

1.9. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o Coren-DF podera convocar os licitantes do cadastro de reserva, observada a ordem de classificagao.
1.10. A Ata de Registro de Precos, durante sua validade, podera ser ulizada por 6rgdos que ndo se manifestaram na Inten¢do de Registro de Pregos e,
consequentemente, ndo participes do certame licitatorio.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentagdo da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo I deste

Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contrata¢@o esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:



3.
3.1.

I- ID PCA no PNCP: 03875295000138-0-000001/2025
1I- Data de publicagdo no PNCP: 17/02/2025
1T - Id do item no PCA: 88 a 98.

v - Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA/859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE/168 - SERVICOS AUXILIARES DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC)/911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO/859 - OUTROS SERVICOS
DE SUPORTE/851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL/851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE
EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL/911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO/859 - OUTROS SERVICOS DE
SUPORTE/852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA/836 - SERVICOS DE PUBLICIDADE.

V- Identificador da Futura Contratagdo: 389325-27/2025.
DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, Anexo I deste Termo de

Referéncia.

4.
4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

5.1
5.2.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

4.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;
4.1.2. Para o objeto em epigrafe ndo ha requisitos especificos de SUSTENTABILIDADE, entretanto, a empresa devera atender a legislagdo ambiental
vigente e adotar boas praticas nos processos internos, de maneira a reduzir o consumo de recursos naturais e preservar o meio ambiente.
4.1.3. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.14. A empresa devera comprovar, por meio de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito piblico ou privado, que tenha
executado contrato de servigos continuados em quantidades compativeis com a necessidade definida pelo Coren-DF.
4.1.5. No contrato devera ser prevista a adogdo do fato gerador, nos termos da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.
4.1.6. Importante salientar que a Contratada devera designar preposto para manter um canal de comunicagio direto com a Contratante. O preposto devera
estar sempre disponivel para dirimir quaisquer problemas, quando necessario, e em tempo habil.
4.1.7. A contratada devera ter Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA);
4.1.8. A contratada devera ter Programa de Controle Médico em Satide Ocupacional (PCMSO).
4.1.9. A aferi¢do/acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos funcionarios.
4.1.10. A contratada devera realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios.
Subcontratacio
4.2.1. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacio

4.3.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento),
conforme demais condigdes descritas nas clausulas do contrato.
4.3.2. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.3.3. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias 1iteis ap0s a assinatura do contrato.
4.3.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.
Vistoria
44.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos ¢ importante para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser

contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 08:00 horas as 15:00 horas.

4.4.2. O agendamento da vistoria devera ser efetuado previamente pelo licitante junto a Superitendéncia Administrativa (SA), pelo telefone (61) 2102-
3750 ou pelo endereco eletronico jose.dantas@coren-df.gov.br.

4.4.3. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia til seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura

da sessdo publica.

44.5. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.4.6. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo responsdvel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo, conforme anexo V desse Termo de Referéncia.

4.4.7. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagéo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Da Participa¢io de Consorcio, Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas.

4.5.1. Sera admitida a participagdo de cooperativas nos termos do artigo 16 da Lei n° 14.133/2021 e IN 5/2017.
4.5.2. Sera admitida a participagdo de pessoas reunidas em consorcio observadas as normas contidas no artigo 15 da Lei n° 14.133 /2021.
4.5.3. Sera admitida a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, com a aplicada de margem de preferéncia nos termos da Lei

Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ¢ ainda, as regras definidas em Edital.
Da consulta aos Cadernos de Logistica.

4.6.1. Destacamos que o presente objeto licitatorio ndo possui caderno de logistica especifico, conforme portal de compras
(https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-delogistica).

Nao ha necessidade, de a contratada promover a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.
MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condig¢oes de execugio

A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica conforme descrito no anexo II.

A contratada devera possuir estrutura administrativa, logistica e de pessoal suficientes para proporcionar a execuc¢do da Solugdo contratada dentro dos niveis

minimos de servigos estabelecidos pelo Coren-DF.

5.3.

Local da prestacio dos servicos

ORGAO ENDERECO

COREN -DF SCLN QD 304, BL. E, LOTE 09 - Asa Norte, Brasilia - DF, 70736-550

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO



6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial

para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. Preposto
6.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.
6.6.2. A Contratada devera indicar preposto para a execugdo do objeto durante o periodo do contrato.
6.6.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. Fiscalizacio
6.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, caput).

6.8. Fiscalizaciio Técnica
6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug@o do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);
6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a
descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, 10);
6.8.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, I1I);
6.8.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);
6.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);
6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovacdo ou a prorrogagio contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).
6.8.7. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo III para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.9. Fiscaliza¢do Administrativa
6.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as

garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1
e 11, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.9.3. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em considera¢ao falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.9.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
6.9.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
1- no primeiro més da presta¢ao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

1I - entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
III - entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou
de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

v - entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o tltimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

V- termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

VI - guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

VII-  extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23

6.10.

7.2.

VIII- exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.9.4.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no inciso I acima deverdo ser apresentados.

6.9.4.3. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no inciso IV acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.9.4.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicag@o exclusiva, na prestagéo de servigos contratados.

6.9.4.5. O termo de quitac@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo tinico, da CLT.

6.9.4.6. Para fins de comprovagao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.9.4.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.9.4.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera

exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.9.4.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.

6.9.4.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.9.4.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.9.4.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.9.4.13. A Administra¢do contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.9.4.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

6.9.4.15. Nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.9.4.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.9.4.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.9.4.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
6.9.4.19. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc@o do contrato.

6.9.4.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a

responsabilidade por seu pagamento.

6.9.4.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucio Normativa n° 5, de 26
de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
Gestor do Contrato
6.10.1. O gestor do contrato coordenara a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,

elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.10.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.10.3. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢do e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
11I).

6.10.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabiliza¢do para fins de aplicagdo de sangdes, a
ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.10.5. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagio e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administra¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.10.6. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegio e critério de julgamento da proposta

7.1.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA,
com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, via SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

7.1.2. O SRP sera adotado por se enquadrar na hipotese prevista no inciso III do art. 3° do Decreto n° 11.462/23, conforme transcri¢do abaixo:

"[II - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma endade, inclusive nas compras centralizadas"

7.1.3. A opgido de contratagdo pela modalidade de Sistema de Registro de Pregos jusfica-se pela conveniéncia em atender outros orgaos da administragdo.
7.1.4. O Coren-DF ser4 o Orgdo Gerenciador, sendo, portanto, o responsavel pela condugdo da licitagdo e gerenciamento da Ata de Registro de Pregos.
7.1.5. O registro de pregos sera formalizado através de Ata de Registro de Precos, na forma da minuta constante em edital e nas condigdes previstas neste

Termo. A Ata de Registro de Pregos tera efeito de compromisso de fornecimento, ficando os fornecedores nela incluidos obrigados a celebrar as ordens de
fornecimento ou contratos que advierem nas condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.1.6. Devera ser divulgado a Intengdo de Registro de Pregos (IRP), em conformidade com o art. 9 do Decreto n° 11.462/23, possibilitando, pelo prazo
minimo de oito dias uteis, a parcipagdo de outros 6rgdos ou outras endades da Administragdo Publica na ata de registro de precos e determinando a esmava total
de quandades da contratag@o.

7.1.7. Sera permida a adesdo a Ata de Registro de Pregos por 6rgdos nio participes para possibilitar que outros 6rgdos facam a adesdo, caso decidam pela
contratacdo posteriormente a fase de Intengao de Registro de Pregos (IRP).

Regime de Execucio



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.2.1. O regime de execugdo do contrato sera de empreitada por prego global.

Exigéncias de habilitaciao

7.3.1. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente
quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
7.3.1.1. SICAF;
7.3.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da  Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
7.3.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

7.3.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

7.3.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

7.3.5. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagio.

7.3.6. Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
7.3.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragio,
a respectiva documentagdo atualizada.

7.3.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.3.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo

estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

7.3.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

7.3.11. Para fins de habilitagao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:
Habilitacio Juridica:

7.4.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o
territorio nacional;

7.4.2. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor
Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt- br/empreendedor.

7.4.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

7.4.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

7.4.5. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores.

7.4.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz.

7.4.7. Sociedade cooperativa: ata de fundag@o e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

7.4.8. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial
de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

7.4.9. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIL, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da
Instru¢do Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

7.4.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidag@o respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista:
7.5.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

7.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresenta¢do de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.5.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

7.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

7.5.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigao
mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.5.8. Prova de regularidade relativa a exigéncia de cotas de aprendizagem, conforme artigo 429 da CLT por meio do link disponibilizado pelo Ministério

do Trabalho e Emprego: https:/certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz . O ndo cumprimento da reserva de cargos previstas em lei para aprendizes, no percentual
adequado, implicara na inabilitaciio da licitante.

7.5.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n° 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagiio Econdmico-Financeira:

7.6.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participa¢do na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
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7.7.

8.1.
8.2.

8.3.

7.6.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
7.6.3. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagio pelo
licitante de balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela
aplicagdo das seguintes formulas:
1. - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nédo Circulante)

II. - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e

II. - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante)
7.6.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagao patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacao.

7.6.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

7.6.6. O balango patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

Qualificag¢do Técnica:
7.7.1. As empresas deverdo comprovar qualificagdo técnica por meio de:

7.7.1.1. Atestados de Capacidade Técnica emitidos por entidade da Administragdo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta e/ou
empresa privada de execugdo de servigos com caracteristicas e condigdes semelhantes ao objeto que comprovem
experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura da licitagéo.

7.7.1.2. Sera aceito o somatorio de atestados de capacidade técnica para fins de comprovagao da alinea anterior.

7.7.1.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente.

7.7.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5, de 2017.

7.7.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

7.7.1.6. O atestado devera conter, além do nome do atestante, enderego e telefone da pessoa juridica, ou qualquer outra forma de que o Coren-DF
possa valer-se para manter contato com a empresa declarante.

7.7.1.7. O Coren-DF se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados, podendo, requisitar copias dos
respectivos Contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatorios do contetido declarado.

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
A avaliag@o da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo III.
A aferigao da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

8.2.1. O cumprimento de todas as condigdes e obrigagdes estabelecidas para a Contratada devera ser aferido pelo gestor contratual e pelos fiscais
designados pela Contratante, em conformidade com as disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia, sem prejuizo de outros instrumentos de avaliagdo
porventura estabelecidos pelas partes;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a

irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.4.

8.3.1. Nao produzir os resultados acordados;

8.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

8.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

Do Recebimento

8.4.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1. a, da Lein® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246
de 2022).

8.4.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da prestagio dos
servigos a que se referem a parcela a ser paga.

8.4.2.1. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.
8.4.2.2. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
8.4.2.3. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

8.4.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se

verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica medigdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.4.3.1. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.4.3.2. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

8.4.3.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.4.4. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tUnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.4.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

8.4.5.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n®
11.246, de 2022).

8.4.5.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

8.4.5.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
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apresentadas; e
8.4.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

8.4.6. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo.

8.4.7. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

8.4.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou no
instrumento de cobranga.

8.4.9. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execug@o do contrato.

8.4.10. Da Liquidag¢io

8.4.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.4.12. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021

8.4.13. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

8.4.13.1. O prazo de validade;

8.4.13.2. A data da emissdo;

8.4.13.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

8.4.13.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

8.4.13.5. O valor a pagar; e

8.4.13.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
8.4.14. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta
ficara sobrestada até¢ que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus a
Contratante;
8.4.15. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada

por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.4.16. A Administra¢do devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

8.4.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

8.4.18. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizagao

da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.4.19. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.
8.4.20. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

8.5. Prazo de pagamento:
8.5.1. O pagamento sera efetuado mensalmente no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finaliza¢do da liquidagdo da despesa, conforme secéo
anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
8.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplica¢do do indice IPCA de corre¢ao monetaria.

8.6. Da Forma de pagamento
8.6.1. O pagamento sera realizado por meio de transferéncia ou deposito bancario, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
Contratada.
8.6.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a operagao bancaria para pagamento.
8.6.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

8.6.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento,

os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8.6.4. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, néo sofrera a retengéo tributaria
quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagédo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.7. Antecipa¢io de pagamento
8.7.1. A presente contratagdo ndo permite a antecipagdo de pagamentos.
8.8. Repactuacio
8.9. Os pregos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econémico-financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do
Contratado.
8.10. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado:
8.10.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
8.10.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.
8.11. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ltima repactuagdo correspondente & mesma
parcela objeto da nova solicitagdo.
8.11.1. Entende-se como tltima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.
8.12. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo,

podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos.
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8.13. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

8.14. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei,
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

8.15. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.16. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovagado da variagdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.16.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente
o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

8.16.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja[A1] diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como
paradigma para defini¢do dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagao.

8.17. A corregdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de
reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao

8.17.1. A repactuagdo sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio
Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

8.17.2. Deverio prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios
superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

8.18. A repactuagdo sera realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo
anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

8.19. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a

empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimenta¢do e de beneficios superiores aos
valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

8.20. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/T1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento
8.21. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,

liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de céalculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.22. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.23. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

8.24. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

8.25. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reduc@o dos valores correspondentes da planilha contratual.

8.26. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuagao.

8.27. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

8.28. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

8.29. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de
preclusao.

8.30. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido

possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuagio, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

8.31. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de
termo indenizatorio.

8.32. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagao
comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.

8.33. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo Contratante para
a comprovacao da variagdo dos custos.

8.34. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

8.35. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.36. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéo inicial em relagdo ao valor contratado.
8.37. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento

devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos
custos efetivos dessas contribuicdes.

8.38. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha
de Custos e Formagao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados

8.38.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8.39. Da Cessao de crédito



8.39.1. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

8.39.2. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependero de prévia aprovagdo do contratante.

8.39.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagéo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

8.39.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte do contratado

(cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista
do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.39.5. O crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando
absolutamente incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

9. CONTA-DEPOSITO VINCULADA OU PAGAMENTO POR FATO GERADOR
Conta-Depésito Vinculada

9.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

9.2. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depésito vinculada, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

9.3. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando n3o demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.4. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentag@o pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

9.5. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do
contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9.6. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do oOrgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

9.6.1. 13° (décimo terceiro) salario;
9.6.2. Férias e um terco constitucional de férias;
9.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuigéio social para as rescisdes sem justa causa; e
9.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
9.6.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
9.7. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado

entre o promotor desta contratagéio e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢éo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

9.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

9.9. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.10. Na situag@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmag@o da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

9.11. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagido
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9.12. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

9.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apdés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) Der causa a inexecugdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) Apresentar documentac@o falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execug@o do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
1- Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave
(art. 156, §2° da Lein® 14.133, de 2021);
- Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” ¢ “d” do subitem acima deste contrato, sempre

que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

1 - Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima
deste contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).
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v - Multa:
(1) Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagao ou reposicdo da garantia.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 9.1, de 1% a 10% do valor do contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 9.1, de 1% a 30% do valor do contrato.
(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 9.1, a multa sera de 1% a 30% do valor do contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 9.1, a multa sera de 1% a 20% do valor do contrato.

ey
a

(7) Para a infracdo descrita na alinea do subitem 9.1, a multa sera de 1% a 20% do valor do contrato.

(8) De de 1% a 10%, em caso de ndo apresentagao, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, dos documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na
execugdo do contrato (art. 50, da Lei n° 14.133/2021), nas hipéteses previstas no Termo de Referéncia.

10.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipodtese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano causado ao contratante (art. 156
9° daLein®14.133, de 2021)
10.4. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).
10.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da
Lein® 14.133, de 2021)
10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além

da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lein® 14.133, de 2021).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicago enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragio de inidoneidade para licitar ou
contratar.

10.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o contratante;

e) A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgios de controle.

10.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serfo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.8. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagéo ou controle, de fato ou de
direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.9. O contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplica¢do da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.10. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei
n° 14.133/21.
10.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo

ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 3.378.654,84 (trés milhdes, trezentos e setenta e oito mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e
quatro centavos) anual.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo serdo acobertadas dentro do seguinte elemento de despesa:

12.2. Rubrica Or¢amentaria: 6.2.2.1.1.01.33.90.037.002

12.3. Servigo: Servigo de mao de obra terceirizada.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem similares que porventura se fagam necessarios para a sua boa execugao;

13.2. A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da Administragdo do Coren-DF;

13.3. O Contratante podera realizar acréscimos ou supressdes nas quantidades inicialmente previstas, respeitados os limites do artigo 125 da Lei n°® 14.133, de 2021e
suas alteragdes, tendo como base os pregos constantes na proposta da Contratada;

13.4. O Contratante se reserva o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execugdo dos servigos, mediante pagamento inico e exclusivo dos trabalhos
ja executados, por ajuste entre as partes interessadas, dos materiais existentes no local dos servigos, e a ele destinados.

14. ANEXOS

14.1. ANEXO I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) (SEI n° 1482283)

14.2. ANEXO II - ESPECIFICAGOES TECNICAS (SEI n°® 1482770)

14.3. ANEXO IIT - IMR SEI n® (1482771)

14.4. ANEXO IV - TERMO DE VISTORIA TECNICA (1482772)

14.5. ANEXO V - DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA (1482773)

14.6. ANEXO VI - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ( 1482774)
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Proposta

que faz a empresa

ANEXO 11 - MODELO PROPOSTA DE PRECOS

PROPOSTA DE PRECOS

, inscrita

no CNPJ n°
, para contratagdo, por meio do Sistema de Registro de Precos (SRP), de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de

estabelecida

endereco

servigos terceirizados, e fornecimento de materiais necessarios para a execugdo dos servigos a serem prestados nas dependéncias do Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal - Coren-DF, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

GRUPO UNICO (CATSER 5380)

< TIPO DE QUANTIDADE DE VALOR VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO POSTO TURNO | JORNADA POSTOS UNITARIO MENSAL ANUAL
1 12&(;1)5( Servicos Gerais (CBO 5143- Fixo Diurno 40h 6 RS RS RS
2 Aux. Administrativo (CBO 4110-05) Fixo Diurno 40 h 15 RS RS RS
3 'll"g)cmco de Informatica (CBO 3172- Fixo Diurno 40h 1 RS RS RS
4 Copeira (CBO 5334-25) Fixo Diurno 40 h 1 RS RS RS
5 ’(fsé)cnico Secretariado (CBO 3515- Fixo Diurno 40h 2 RS RS RS
6 Motorista Simples (CBO 7823-5) Fixo Diurno 40 h 2 RS RS RS
Assistente de . .
7 Comunicacio (CBO 2612) Fixo Diurno 40 h 1 R$ R$ R$
8 Arquivista (CBO 2613-05) Fixo Diurno 40 h 1 RS RS RS
Encarregado de . .
9 Limpeza (CBO 4101-05) Fixo Diurno 40 h 1 RS RS RS
10 Agente de Portaria (CBO 5174 - 15) Fixo Diurno 12x36 1 Posto / 2 Funcionarios RS RS RS
Jauzeiro (Limpador de Vidros - Sob .
1 €BO 5143-05) Demanda | DM 40h ! RS RS RS
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO RS

Observacdes:

1) ***f apenas um resumo, tendo em vista que hé servigos sob demanda e indenizagdes previstas. Estes so serdo pagos, se efetivamente utilizados.
2) Néo serdo aceitos valores superiores aos valores estimados.
3) A licitante que apresentar proposta manifestamente inexequivel, conforme item 8.9 do Edital, deve enviar documentagdo que comprove que os custos dos insumos sio
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execug@o do objeto desta licitagdo.
4) A licitante devera preencher, além do Modelo de Proposta de Pre¢os (Anexo II), observando os custos efetivos ¢ as demais adaptagdes especificas para cada categoria, o
Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (Anexo VI do Termo de Referéncia), devendo apresentar memoria de calculo juntamente com o preenchimento dos
supramencionados anexos. Observar as regras da apresentacao da proposta

5) As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para contrata¢do tera que ser consolidada por grupo.
6) Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional (Real) com no maximo 02 (duas) casas decimais.

e No prego acima proposto, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestagdo dos servigos, objeto do Pregdo em referéncia, como todas as despesas com mao-
de-obra a ser utilizada, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que

incidam ou venham incidir sobre o objeto desta licitagdo, e que influenciem na formagao dos pregos desta Proposta.

e Os servigos, objeto desta proposta, terdo inicio na data da assinatura do contrato e serdo realizados de acordo com as condigdes e prazos estabelecidos no Edital de

licitagdo — Pregdo Eletronico n® 90001/2026 e seus anexos.

e O prazo de validade da proposta ¢ de XX dias, contados da data de abertura do Pregdo n° 90001/2026. (Nao podera ser inferior a 60 dias)

LOCAL E DATA:
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

CNPJ:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA:

RG/CPF:

TELEFONE FIXO CONTATO NA EMPRESA:

TELEFONE CELULAR:

ENDERECO COMPLETO:

E-MAIL:
BANCO:

AGENCIA:
CONTA CORRENTE:
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ANEXO I - MODELO DECLARACAOQ DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Declaro que a empresa (NOME DA EMPRESA) , inscrita no CNPJ n® , inscri¢ao
estadual n° , sediada a (ENDERECO COM CEP) , esta regulamente vinculada ao Sindicado
, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e ¢ integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao
seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por

qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n°® 14.133, 1°
de abril de de 2021 em caso de irregularidades.

Local e Data

Nome e Assinatura do Representante Legal
CPF



ANEXO IV - MODELO DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAQ PUBLICA

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaro que a empresa (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ n° , sediada a
(ENDERECO COM CEP), possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica:

NOME DO ORGAO/EMPRESA VIGENCIA VALOR TOTAL

R$

R$

R$

R$

VALOR TOTAL DO CONTRATO R$

Declaramos ainda que, com a apresentagdo da proposta para o Pregdo n° 90001/2026, os compromissos assumidos ndo sdo superiores ao nosso Patriménio
Liquido e atende a memoria de calculo de 1/12 (um doze avos) conforme disposto no Anexo VII-E da IN 05/2017.

Local e Data

Nome e Assinatura do Representante Legal
CPF



ANEXO V - MODELO DECLARACAQ DE ESCRITORIO LOCAL

DECLARACAO DE ESCRITORIO LOCAL

Declaro para os devidos fins que a empresa (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ n°

, sediada a (ENDERECO COM CEP), instalara e mantera escritorio, com infraestrutura adequada

e suficiente para a execugdo desse contrato, na cidade de Brasilia - DF a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6 “a” do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

Local e Data

Nome e Assinatura do Representante Legal
CPF

ou

Declaro para os devidos fins que a empresa (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ n°

, sediada a (ENDERECO COM CEP), ja dispde de Matriz, Filial ou Escritorio, com

infraestrutura adequada e suficiente para a execuc@o desse contrato, na cidade de Brasilia - DF e que se compromete a manté-lo durante todo o periodo contratual e 0 mesmo
esta localizado no seguinte endereco:

(Enderego completo, com cep, telefones e e-mail).

Local e Data

Nome e Assinatura do Representante Legal
CPF



ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE COOPERACAO
ANEXO XII-A IN 05/2017

TERMO DE COOPERACAO
TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _ /
TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A
INSTITUICAO FINANCEIRA , VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.
A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® /-, por meio
da Coordenagio , consoante delegagéio de competéncia conferida pela Portaria n° ,de / / ,(data) publicadano D.O.U.de / /  , (data)
neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°® , expedida pela , € inscrito
no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n° ,de / /  (data), publicada no D.O.U. de _/ /  (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
, daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°® , expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , tém justo

e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancérias
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos de contratos firmados pelo 6rgédo ou entidade ora
mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de pregos de contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal e a Instituigdo Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagio de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como
viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos ¢ extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de pregos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagio serd providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.
CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentagdo dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. AADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato

firmado ou envia Oficio 4 INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depbsito Vinculada — bloqueada para movimentagio em nome do Prestador de
Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio, em nome do
Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territorio nacional ou a INSTITUICAO
FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Dep6sito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. AINSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento
da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos ou
envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o ntimero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdao em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentag¢do, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancdria, na
forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentagdo financeira na ContaDepésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela
ADMINISTRAGCAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagio ndo tenha sido efetuada pela
Administra¢do via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, apds autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema
eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo fica condicionado & expressa autorizagio, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagdo junto a
agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro rata die; e
9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corregdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.
CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo;



2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no méximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depositos
vinculadas - bloqueadas para movimentagéo;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas -
bloqueadas para movimentagao ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de recursos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagio
ou movimenta-los por meio eletroénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao,
orientando-os a comparecer & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater
irrevogével e irretratédvel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da ContaDepésito Vinculada
— bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos
saldos e aos extratos das contasdepositos vinculadas-bloqueadas para movimentagio;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;
8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transag¢des dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;
9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos
sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros
ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de
informagdo ou de fornecimento incompleto de informagdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos
sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de
autoatendimento; e

14. Ndo divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario,
a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que ndo sejam usuarios, ¢ as normas de seguranga da informagdo da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utiliza¢do na primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas
serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar 8 ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagao
ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento; e

7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengio aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS Este Termo de Cooperagio Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014. O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, tnico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢des nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante

comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente
assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperag@o Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagido
por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Sec¢ao
Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para

que produza os legitimos efeitos de direito. (Local e data)

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF:



Anexo I do Termo de Cooperagdo Técnica n° /
Oficio n® / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)
Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n°® / , firmado com essa Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na
planilha de custos e formagao de pregos do Contraton® __ / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPIJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Enderego:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo II do Termo de Cooperagao Técnica n°® /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
,_de de20 .

Senhor (a) R
Em aten¢do ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ , deverd comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de ContaDeposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, destinada a receber créditos ao amparo
naINn°_ de_ de__ de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n° . Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo
Técnica n° /- firmado com a Instituigdo Financeira, qualquer tipo de movimentagio financeira somente ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Enderego

Anexo ITI do Termo de Cooperagdo Técnica n® /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n° /
de de20 .
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a empresa , CNPJ s
na Agéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparoda INn®  de  de  de , da

Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:
Agéncia:
Convenente Subordinante: Administragdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos ap6s pré cadastramento no portal da Instituicao Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apos o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n° / , qualquer tipo de
movimentagdo financeira ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n° /
Oficion®/20__ -
Local, de de20 .



A(o0) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta n° da agéncia n° de titularidade
de , (nome do proponente) Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formagio de pregos do Contrato n° / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ¢ CREDITAR na seguinte Conta-Depsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao:

Institui¢ao Financeira Ageéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperagdo Técnican®  /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Cartan®  (nGmero sequencial)
, de de20 .
Senhor (a) s
(nome do representante da Administragdo Publica Federal)
Em ateng@o ao seu Oficio n° /20 - , de / /20__, informo a efetivagdo de DEBITO na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio
-den® , da agéncia n° , da Institui¢ao Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo:
CREDITAR
Institui¢do Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ
Atenciosamente,

(nome do Gerente) N° da Agéncia da Institui¢ao Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperagdo Técnica n° /
AUTORIZACAO
A Agéncia da Instituigdo Financeira

(enderego da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia,
qualquer tipo de movimentagao financeira na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo n° - bloqueada para movimentagdo, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n®  /  , firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, extratos e
movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao

Anexo VII do Termo de Cooperagdo Técnican®  /
Oficion® /20 -

s de de20
Ao (A) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Institui¢do Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF Nome Documento/Poderes




Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIII do Termo de Cooperagao Técnica n° /
Oficio n° /20 -
Local, de de20

Ao (A) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragao Publica Federal)
(enderego da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentagdo, pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n° ,da
INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do
Contraton® ___/ , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagio
indicada no ato convocatorio de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em
carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-deposito, aos extratos e a movimentagdes
financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida ContaDepésito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador



ANEXO VII - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - ARP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N [ v

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL — COREN-DF , entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n® 5.905, de
12/07/1973, com sede no SCLN Quadra 304 Bloco E Lote 09 - Asa Norte, Brasilia - DF, CEP: 70736-550, CNPJ n° 03.875.295/0001-38, representado, neste ato, por seu
Presidente Dr. Elissandro Noronha dos Santos, brasileiro, Enfermeiro, portador da carteira COREN/DF n° 135645-ENF, inscrito no CPF sob o n° 037.605.956-77, e por
sua Tesoureira Sra. Valda Maria Costa Fumeiro, brasileira, Técnica de Enfermagem, portadora da carteira profissional COREN/DF n° 85107-TEC, inscrito no CPF sob o
n°® 524.169.331-91, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° ....../2026 publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) de ...... /....../202....., Portal Nacional de Contratagdes Publicas ¢ Jornal de Brasilia, Processo Administrativo n® 00232.000288/2024-74, RESOLVE
registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo
as condigdes previstas no Edital de licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n° 11.462, de 31 de margo de
2023, e em conformidade com as disposigdes a seguir:

15. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos, para eventual de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos terceirizados, e fornecimento
de materiais necessarios para a execugdo dos servigos a serem prestados nas dependéncias do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal - Coren-DF, nos termos
das tabelas abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital de Licitagdo n® 90001/2026, que ¢ parte integrante desta Ata,
assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcri¢ao.

16. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condig¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

FORNECEDOR:
CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:
REPRESENTANTE LEGAL:
RG N°:
CPF N°:
GRUPO UNICO (CATSER 5380)
< TIPO DE QUANTIDADE DE VALOR VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO POSTO TURNO | JORNADA POSTOS UNITARIO MENSAL ANUAL
1 /2‘(;‘)" Servigos Gerais (CBO 5143- Fixo Diumo | 40 horas 6 RS RS RS
2 Aux. Administrativo (CBO 4110-05) Fixo Diurno 40 horas 15 RS R$ RS
3 'll"g)c nico de Informatica (CBO 3172- Fixo Diurno 40 horas 1 RS RS RS
4 Copeira (CBO 5334-25) Fixo Diurno 40 horas 1 RS RS RS
5 ’({se)cnico Secretariado (CBO 3515- Fixo Diurno 40 horas ) RS RS RS
6 Motorista Simples (CBO 7823-5) Fixo Diurno 40 horas 2 R$ RS RS
Assistente de . .
7 Comunicacio (CBO 2612) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$
8 Arquivista (CBO 2613-05) Fixo Diurno 40 horas 1 RS R$ RS
Encarregado de .
9 Limpeza (CBO 4101-05) Fixo Diurno 40 horas 1 RS RS RS
10 Agente de Portaria (CBO 5174 - 15) Fixo Diurno 12x36 1 Posto / 2 Funcionarios RS RS RS
Jauzeiro (Limpador de Vidros - Sob ;
11 CBO 5143-05) Demanda Diurno 40 horas 1 RS R$ R$
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata.

17. ORGAO GERENCIADOR
3.1. O 6rgao gerenciador sera o Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal (Coren-DF).
18. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Sera permida a adesdo a Ata de Registro de Pregos por érgdos ndo participes para possibilitar que outros o6rgdos fagam a adesdo, caso decidam pela contratagdo
posteriormente a fase de Intengdo de Registro de Pregos (IRP).

19. VALIDADE, FORMALIZACAQ DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA




5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contados da data da assinatura, e podera ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do
fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio instrumento contratual e observara no momento da contratagdo e a
cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos or¢amentarios, bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indica¢ao da disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autoriza¢do de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2 devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.
5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.
5.4. Apos a homologagdo da licitagdo, deverdo ser observadas as seguintes condigdes para formalizagdo da ata de registro de pregos:

5.4.1. Sero registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em
quantitativo inferior a0 maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:
5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do adjudicatario, observada a classificagdo da licitagdo; e
5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.
5.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificag@o dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.
5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatério da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o pre¢o do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem
sua proposta original.

5.7. A habilitagao dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos
licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital; e
5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipoteses previstas no item 9.
5.8. O prego registrado com indicagao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Apds a homologacao da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, sera convocado para assinar a
ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagdo direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das
sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.
5.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada
dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.

5.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Pregos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital ou no aviso de contratagdo, e observando o item 5.7 e
subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes
propostas pelo primeiro classificado.
5.12. Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contrata¢do nos termos do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua
eventual atualizag@o nos termos do edital, podera:
5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram registrados sem redugio, observada a ordem de classificagao,
com vistas a obteng@o de pre¢o melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou
5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a
negociagao de melhor condigdo.
5.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a
realizagdo de licitagdo especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

20. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redug@o dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens,
das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:
6.1.1. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;
6.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre
o0s pregos registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de reajustamento ou repactuag@o sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n°
14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a contratagao;
6.1.3.2. No caso da repactuagao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.
21. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgéo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor
para negociar a redugdo do prego registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem
aplicagdo de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificag@o, para verificar se aceitam reduzir
seus pregos aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis
para obtencao de contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipotese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de
pregos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.2. Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao
fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o
CcOmMpromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a
inviabilidade do prego registrado em relagéo as condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipotese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade
gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das
sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legisla¢do aplicavel.



7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem
de classificagdo, para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 0rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotara
as medidas cabiveis para a obteng@o da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipdtese de comprovagdo da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o prego registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou
entidade gerenciadora atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O orgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva
alteragdo do preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

22. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgaos
ou as entidades participantes e ndo participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgdo ou entidade participante para 6rgao ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgao ou entidade ndo participante.
8.3. O orgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipotese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n°
11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgéo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redug@o do quantitativo inicialmente informado pelo érgéo ou pela entidade
participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer redug@o dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre orgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de
registro de precos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagao ou ndo do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indica¢do pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos
termos do item 8.3, a distribui¢@o das quantidades para a execugdo descentralizada sera por meio do remanejamento.

23. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS
9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;
9.1.2. Nio retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo sem justificativa razoavel;
9.1.3. Néo aceitar manter seu prego registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n° 11.462, de 2023; ou
9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos IIT ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipétese de aplicacdo de sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor
ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora, mediante decisdo fundamentada, decidir pela
manutengdo do registro de pregos, vedadas contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

9.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgio ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada
a ordem de classificagao.

9.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses,
desde que devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razdo de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hip6oteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e
27, § 4°, ambos do Decreto n° 11.462, de 2023.

24. DAS PENALIDADES
10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no edital.

10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente apos terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto
n° 11.462, de 2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos orgéos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo
orgao participante a aplicagao da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

10.3. O orgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de
procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

25. CONDICOES GERAIS

11.1. As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigagdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e
demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicagdo por menor preco global, so sera admitida a contratagdo de parte de itens se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua
vantagem para o Orgdo ou a entidade.
Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada conforme resultado apurado, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es) registrado(s)

ANEXO

CADASTRO RESERVA

Seguindo a ordem de classificagio, segue relacio de fornecedores que aceitaram cotar os itens com precos iguais ao adjudicatario:



FORNECEDOR:

CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:
REPRESENTANTE LEGAL:
RG N°:
CPF N°:
GRUPO UNICO (CATSER 5380)
% TIPO DE QUANTIDADE DE VALOR VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO POSTO TURNO | JORNADA POSTOS UNITARIO MENSAL ANUAL
1 ZA(;;X Servicos Gerais (CBO 5143- Fixo Diurno 40 horas 6 RS RS RS
2 Aux. Administrativo (CBO 4110-05) Fixo Diurno 40 horas 15 RS RS RS
3 ’ll“g)cnico de Informitica (CBO 3172- Fixo Diurno 40 horas 1 RS RS RS
4 Copeira (CBO 5334-25) Fixo Diurno 40 horas 1 RS RS RS
5 (’:"Se)c nico Secretariado (CBO 3515- Fixo Diurno 40 horas 2 RS RS RS
[3 Motorista Simples (CBO 7823-5) Fixo Diurno 40 horas 2 RS RS RS
Assistente de . .
7 Comunicacio (CBO 2612) Fixo Diurno 40 horas 1 RS RS RS
8 Arquivista (CBO 2613-05) Fixo Diurno 40 horas 1 RS RS RS
Encarregado de . .
9 Limpeza (CBO 4101-05) Fixo Diurno 40 horas 1 RS RS RS
10 Agente de Portaria (CBO 5174 - 15) Fixo Diurno 12x36 1 Posto / 2 Funcionarios RS RS RS
Jauzeiro (Limpador de Vidros - Sob .
1 CBO 5143-05) Demanda Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$
Seguindo a ordem de classificacio, segue relacio de fornecedores que mantiveram sua proposta original:
FORNECEDOR:
CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:
REPRESENTANTE LEGAL:
RG N°:
CPF N°:
GRUPO UNICO (CATSER 5380)
x TIPO DE QUANTIDADE DE VALOR VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO POSTO TURNO | JORNADA POSTOS UNITARIO MENSAL ANUAL
1 ‘;(;‘)"' Servigos Gerais (CBO 5143- Fixo Diuno | 40 horas 6 RS RS RS
2 Aux. Administrativo (CBO 4110-05) Fixo Diurno 40 horas 15 RS R$ RS
3 'll"g)c nico de Informtica (CBO 3172- Fixo Diurno 40 horas 1 RS RS RS
4 Copeira (CBO 5334-25) Fixo Diurno 40 horas 1 RS RS RS
5 0Tse)cnico Secretariado (CBO 3515- Fixo Diurno 40 horas 2 RS RS RS
6 Motorista Simples (CBO 7823-5) Fixo Diurno 40 horas 2 R$ RS RS
7 Assistente de Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$
Comunicagao (CBO 2612)




FORNECEDOR:

CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:
REPRESENTANTE LEGAL:
RG N°:
CPF N°:
GRUPO UNICO (CATSER 5380)
< TIPO DE QUANTIDADE DE VALOR VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO POSTO TURNO | JORNADA POSTOS UNITARIO MENSAL ANUAL
8 Arquivista (CBO 2613-05) Fixo Diurno 40 horas 1 RS RS RS
Encarregado de . ;
? Limpeza (CBO 4101-05) Fixo Diurno 40 horas 1 RS R$ RS
10 Agente de Portaria (CBO 5174 - 15) Fixo Diurno 12x36 1 Posto / 2 Funcionarios RS RS RS
Jauzeiro (Limpador de Vidros - Sob .
1 CBO 5143-05) Demanda Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$




ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° XX/2026

TERMO DE CONTRATO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO
FEDERAL E
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL — COREN-DF , entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n® 5.905, de
12/07/1973, com sede no SCLN Quadra 304 Bloco E Lote 09 - Asa Norte, Brasilia - DF, CEP: 70736-550, CNPJ n° 03.875.295/0001-38, representado, neste ato, por seu
Presidente Dr. Elissandro Noronha dos Santos, brasileiro, Enfermeiro, portadora da carteira COREN/DF n° 135645-ENF, inscrito no CPF sob o n° 037.605.956-77, e por
sua Tesoureira Sra. Valda Maria Costa Fumeiro, brasileira, técnica de enfermagem, portadora da carteira profissional COREN/DF n° 85107-TEC, inscrito no CPF sob o n°
524.169.331-91, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ o(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° XX.XXX.XXX/XXXX-XX,
sediado(a) na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - CEP: XXXXXXXX doravante designado CONTRATADA, neste ato representada por
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX (nome e fungdo do contratado), CPF n°® XXX XXX.XXX-XX, de acordo com a representacdo legal que lhe ¢ outorgada por
(procuragao/contrato social/estatuto social), tendo em vista o que consta no Processo Coren-DF n° 00232.000288/2024-74 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n° 90001/2026, mediante as clausulas
e condigdes a seguir enunciadas.

26. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

26.1. O presente termo tem por objeto € a contratagdo, por meio do Sistema de Registro de Pregos (SRP), de empresa especializada na prestagdo, de forma continua,
de servigos terceirizados, e fornecimento de materiais necessarios para a execugdo dos servigos a serem prestados nas dependéncias do Conselho Regional de Enfermagem
do Distrito Federal - Coren-DF, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

GRUPO UNICO (CATSER 5380)
~ TIPO DE QUANTIDADE DE VALOR VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO POSTO TURNO | JORNADA POSTOS UNITARIO MENSAL ANUAL
Auxiliar de Servicos . .
1 Gerais (CBO 5143-20) Fixo Diurno 40 horas 6 RS RS R$
2 gsl;xﬂlar de Administrativo (CBO 4110- Fixo Diurno 40 horas 15 RS RS RS
3 Técnico de Informatica (CBO 3172-10) Fixo Diurno 40 horas 1 RS RS RS
4 Copeira (CBO 5334-25) Fixo Diurno 40 horas 1 RS RS RS
5 Técnico Secretariado (CBO 3515-05) Fixo Diurno 40 horas 2 RS RS RS
6 Motorista Simples (CBO 7823-5) Fixo Diurno 40 horas 2 R$ RS R$
7 Assistente de Comunicac¢io (CBO 2612) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ RS RS
8 Arquivista (CBO 2613-05) Fixo Diurno 40 horas 1 R$ R$ RS
9 Esn)carregado de Limpeza (CBO 4101- Fixo Diurno 40 horas 1 RS RS RS
10 Agente de Portaria (CBO 5174 - 15) Fixo Diurno 12x36 1 Posto / 2 Funcionarios RS RS RS
Jauzeiro (Limpador de Vidros - CBO Sob .
11 5143-05) Demanda Diurno 40 horas 1 R$ R$ R$
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO RS
26.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
26.2.1. O Termo de Referéncia;
26.2.2. O Edital da licitagao;
26.2.3. A proposta do contratado; e
26.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
27. CLAUSULA SEGUNDA —-VIGENCIA E PRORROGACAO
27.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
27.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a
Administra¢@o, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
27.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
27.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
27.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
27.2.4. Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
27.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.
27.3. Nao haja registro Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

27.4. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.



27.5. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

27.6. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo
ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

27.7. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

27.8. Sujeitando-se a contratada ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera
ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos dessas contribui¢des.

28. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAQO CONTRATUAIS

28.1. O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagio e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

29. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

29.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

30. CLAUSULA QUINTA - PRECO

30.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R§ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), perfazendo o valor

total de R XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

30.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacdo.

31. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
31.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para
movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
32. CLAUSULA SETIMA —- DOTACAO ORCAMENTARIA
32.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da dotagdo or¢amentaria: .........c.ccccoeeerveneene ettt eaees , Nota de Empenho n®
de_/ /
33. CLAUSULA OITAVA - REPACTUACAO
33.1. As regras acerca da repactuagdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
34. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
34.1. A contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
34.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados.
34.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos

quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

34.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros,
ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

34.1.4. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

34.14.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

34.1.4.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

34.1.4.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da contratada;

34.1.44. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

34.1.4.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
34.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias

abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato.

34.1.6. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

34.1.7. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

34.1.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo
ou para qualificagdo na contrata¢o direta.

34.1.9. Cumprir, durante todo o periodo de execug@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao.

34.1.10. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas.

34.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

34.1.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis

decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

34.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante.

34.1.14. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados.

34.1.15. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos.

34.1.16. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as

recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao de regéncia.

34.1.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local de execug@o do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

34.1.18. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

34.1.19. Cumprir as normas de protegao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho.

34.1.20. Naio submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos for¢ados.



34.1.21. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de
idade, observada a legislagdo pertinente.

34.1.22. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008.

34.1.23. Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho.

34.1.24. Designar preposto aceito pela Administragao para representa-lo na execug@o do contrato.

34.1.25. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente

do contratante ou de agente ptblico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

34.1.26. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato.

34.1.27. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.
34.1.28. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-
estar no trabalho.

34.1.29. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for o caso.

34.1.30. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do contrato.

34.1.31. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

34.1.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo.

34.1.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo
a contratada relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

34.1.34. Vedar a utilizagdo, na execug@o dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

34.1.35. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

34.1.36. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.
34.1.37. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte.

34.1.38. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,

em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

34.1.39. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando n3o demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

34.1.40. Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

34.1.41. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das
férias, estabelecida no inciso I do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando
integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

34.1.42. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas relagdes de trabalho e na sua gestdo,
observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas ¢ humanizadas no ambiente laboral.
34.1.43. Implementar agdes de formagdo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevengdo e combate ao assédio moral, sexual ¢ a
discriminagao, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso.

34.1.44. Estabelecer canais de dentncia e procedimentos claros para recebimento, apuragdo e tratamento de casos de assédio e discriminagdo, assegurando a
protecao dos denunciantes contra retaliagdes.

34.1.45. Promover a divulgagdo das politicas de combate ao assédio e discriminagéio para todos os trabalhadores alocados na execugdo contratual, mediante
campanhas educativas e informativos especificos.

34.1.46. Apresentar ao contratante, quando solicitado, relatorios sobre as medidas adotadas e os resultados alcangados na implementagdo das politicas de
enfrentamento ao assédio e discriminagéo.

34.1.47. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio ou discriminagdo envolvendo trabalhadores
alocados na execugdo contratual, informando as medidas adotadas para apuragdo e correcao.

34.1.48. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais subcontratados, quando permitida a subcontratagao.

34.1.49. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar

constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia.

34.1.50. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

34.1.50.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

34.1.50.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

34.1.50.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

34.1.51. Naio se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

34.1.52. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cess3o de mao de obra, para fins de exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

34.1.53. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o tltimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedagdo.

34.1.54. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres
vitimas de violéncia doméstica.

34.1.54.1. As vagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica publica, signatarias do acordo de adesdo de que trata o
art. 4° do Decreto n° 11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos 6rgéos contratantes, de apresentagao, pelas candidatas, de quaisquer



outros documentos para fins de comprovagao da situagdo de violéncia.

34.1.54.2. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual minimo de 8% com a nova contratagio.
34.1.54.3. Se ndo houver mulheres elegiveis em niimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.
34.1.54.4. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.
34.1.54.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual, ressalvado o subitem 9.1.54.3.
34.1.54.6. A contratada deve manter o sigilo da condig@o de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a prestagdo do servigo.
34.1.54.7. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°
6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentagdo comprobatoria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.
35. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
35.1. Além das obrigagdes resultantes da aplicacdo da Lei n° 14.133/2021 e demais normas pertinentes, sdo obrigagdes do contratante:
35.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com o contrato e seus anexos.
35.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
35.1.3. Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execugao do objeto contratual,

fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as
mais adequadas.

35.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela contratada.

35.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021.

35.1.6. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia.

35.1.7. Aplicar a contratada as sang¢des previstas na lei e neste Contrato.

35.1.8. Naio praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como:
35.1.8.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
35.1.8.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela contratada;
35.1.8.3. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da contratada;
35.1.8.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
35.1.8.5. Demandar a funcionario da contratada a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo; e
35.1.8.6. Prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna da contratada.

35.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes
pela contratada.

35.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugio do ajuste.

35.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por
igual periodo.

35.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pela contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
35.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais.

35.1.13. A Administra¢do ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

36. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

36.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com
a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024, ¢ do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

37. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

37.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou
do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagio, independentemente de declaragdo
ou de aceitagdo expressa.

37.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

37.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

374. A Administra¢do devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pela
contratada.

37.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD,

incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigagdes.

37.6. E dever da contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

37.7. A contratada devera exigir de Suboperadores e Subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

37.8. O contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a contratada atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagdo formulados.

37.9. A contratada devera prestar, no prazo fixado pelo contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

37.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito
de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

37.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipoteses previstas na LGPD.

37.11. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial
a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

37.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.
38. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO



38.1. A contratada devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de assinatura do contrato, garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida piblica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

38.1.1. O periodo de garantia compreendera ao prazo de vigéncia do contrato, acrescido dos 3 (trés) meses subsequentes.
38.2. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
38.2.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
38.2.2. Prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
38.2.3. As multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo contratante a contratada;
38.2.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela contratada.
38.3. A contratada se obriga a apresentar a garantia para o periodo integral da vigéncia contratual, e, no caso de prorrogagdo do contrato, manté-la valida e
atualizada.
38.4. A perda da garantia em favor do contratante, por inadimplemento das obrigagdes contratuais, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer
procedimento judicial ou extrajudicial das demais sang¢des previstas no contrato.
38.5. A garantia devera ser atualizada e integralizada na mesma propor¢do em que forem deduzidos quaisquer valores dela, ou nos casos de prorrogagéo de prazo ou
acréscimo de valor do contrato.
38.6. A qualquer tempo podera ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas na Lei 14.133/2021.
38.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
38.8. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o contratante a promover a reten¢do dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, a titulo de garantia, com corregdo monetaria, em favor da contratada.
38.9. Sera considerada extinta a garantia:
38.9.1. Com a devolugio da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declarag@o do contratante, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.
38.10. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.
39. CLAUSULA DECIMA QUARTA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
39.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) Der causa a inexecugao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

39.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
I- Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);
1I- Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);
11 - Declaraciio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
v - Multa:

(1) Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagio ou reposicdo da garantia.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 14.1, de 1% a 10% do valor do contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 14.1, de 1% a 30% do valor do contrato.
(5) Para infrag¢do descrita na alinea “b” do subitem 14.1, a multa sera de 1% a 30% do valor do contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 14.1, a multa sera de 1% a 20% do valor do contrato.
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(7) Para a infrag@o descrita na alinea do subitem 14.1, a multa sera de 1% a 20% do valor do contrato.

(8) De de 1% a 10%, em caso de néo apresentagdo, no prazo fixado pela fiscalizagéio contratual, dos documentos comprobatorios do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na
execugdo do contrato (art. 50, da Lei n® 14.133/2021), nas hipdteses previstas no Termo de Referéncia.

39.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao contratante (art. 156
9°, da Lein® 14.133, de 2021).
394. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
39.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei

n°14.133, de 2021).

39.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

39.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de /5 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

39.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

39.5.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

39.5.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo
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alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.
39.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):
a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
¢) As circunstincias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para o contratante; e
e) A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos o6rgdos de controle.

39.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

39.8. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

39.9. O contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplica¢do da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161, da Lein® 14.133, de 2021).

39.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei
n° 14.133, de 2021.

39.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

40. CLAUSULA DECIMA QUINTA — EXTINGCAO CONTRATUAL
40.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando este ndo dispuser de créditos or¢amentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
40.2. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
40.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera ap0s 2 (dois) meses da data da comunicagéo.
40.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137
da Lei n° 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
40.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
40.6. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingéo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
40.7. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
40.8. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
40.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
40.8.2. Da relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
40.8.3. Das indenizagdes e multas.
40.9. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por
meio de termo indenizatorio.
40.10. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo
a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplica¢do das penalidades cabiveis.
40.11. O contratante podera conceder prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.
40.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.
40.13. Até que a contratada comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
40.13.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e
40.13.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
40.14. Na hipoétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica a contratada obrigada a emitir

as guias de recolhimento de contribui¢des previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao contratante, que podera efetuar o pagamento das obrigagdes inadimplidas diretamente
aos empregados que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor
do pagamento devido ao contratado.

40.15. O contratante podera ainda:
40.15.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela contratada, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e
40.15.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administra¢@o, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de

2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da contratada decorrentes do contrato.

40.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que a contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratagio direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

40.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencgao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacéo de pregos contratuais,
em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposi¢ao de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em
cumprimento de decisdo judicial.

41. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES
41.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.
41.2. A contratada ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

41.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

41.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovag@o da consultoria juridica do contratante,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%25C2%25A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161

41.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebra¢ao de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lein® 14.133, de 2021.

42. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

42.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

43. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

43.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de

2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°.
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

44, CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

44.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia/DF, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execugio deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, depois de lido, o presente contrato ¢ assinado eletronicamente pelas partes.

Brasilia/DF, XX de XXXXXXXXXXX de 2026

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL
Dr. ELISSANDRO NORONHA DOS SANTOS
PRESIDENTE

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL
Sra. VALDA MARIA COSTA FUMEIRO
TESOUREIRA

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA
SCLN, Quadra 304 Norte, Bloco E, Lote 09 - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF
CEP 70736-550 Telefone:

- www.coren-df.gov.br

Referéncia: Processo n® 00232.000288/2024-74 SEIn® 1575966
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1. INTRODUCAO

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratagdo, bem como
levantar os elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou projeto Basico, de
forma a melhor atender as necessidades da Administragao.

2. DADOS DO PROCESSO

Unidade funcional responsavel pela

~ Superintendéncia Administrativa
Contratacao

Contratacdo, via registro de preco de pessoa juridica para
prestacao de servigo continuado de mao de obra terceirizada
com materiais e equipamentos de limpeza e equipamentos
de seguranga necessarios a execucao dos servigos, (Auxiliar
de Servigos Gerais, Auxiliar Administrativo, Técnico de
Objeto Informatica, Técnico em Secretariado, Copeiro, Assistente
de Comunica¢do, Arquivista e Motorista) nas dependéncias
do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal —
Coren-DF , situada BL - SCLN QD 304, LOTE 09- Asa
Norte, Brasilia — DF- 70736-550ede do Conselho Regional
de Enfermagem — Coren-DF.

N° do Processo 00232.000288/2024-74

3. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Leis federais n° 14.133/2021, n°® 13.429/2017, Decreto n® 9507/2018, Portaria MPOG n° 443/2018,
Instru¢ao Normativa n® 05/2017.

4, NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Com a aquisi¢ao de uma nova sede para o Conselho Regional de Enfermagem, situada na BL - SCLN QD
304, LOTE 09- Asa Norte, Brasilia — DF- 70736-550 com caracteristicas fisicas diversas da atual sede, se
faz necessaria a contratagdo de servigo de limpeza predial para permitir um nivel de higiene adequado para
as atividades da Autarquia. Com a presenca de publico externo, € o aumento da area atual de 2408,75 m?
para 3146,01 m? , serd preciso a contratacdo de uma solugdo que, por meio de varios modais, possibilite a
prestagao de um servigo adequado ao Coren-DF.

O servigo de limpeza por for¢a da Instrugdo Normativa n® 05/2017, posicionamentos recentes do TCU e da
propria lei de licitagdes ¢ medido por produtividade no espago. De acordo com a metragem de 3.143,01 m?
do novo edificio sede do Coren-DF e de suas areas especificas , serd necessario a quantidade 6 (seis)
postos que podem ser colocados na Autarquia. Ainda, com base na experiéncia adquirida quando da
execucdo do processo Coren-DF n°® 00232.001327/2024-51, e experiéncia adquirida na prestacdo de
servicos e dos os relatorios de fiscalizacdo de processos anteriores .

Considerando que os servigos de limpeza e conservagdo, Auxiliar Administrativo , Motorista carro leve,




Arquivista, Técnico Secretariado, Técnico de Informatica, Assistente de Comunicacdo , Copeiro, objeto
desta contratagdo ja estdo plenamente incorporados a rotina funcional do Orgdo, contribuindo de forma
muito significativa com a eficacia de seu funcionamento, principalmente no que concerne a manutengao
de sua estrutura fisica de acordo com as condi¢des de higiene e limpeza impostas pelas normas sanitarias,
dentre outros.

Considerando que a prestacdo do servigcos de limpeza terda o fornecimento de materiais € equipamentos
pela mesma empresa prestadora dos servigos, visando obter ganho de eficiéncia na provisdao dos
produtos, bem como evitar o risco de desabastecimento, o que seria prejudicial a continuidade da prestacao
dos servigos.

Considerando que os servigos sdo continuados e absolutamente essenciais para o desempenho regular das
atividades praticadas no Coren-DF (uma vez que objetivam a preservagdo e conservagdo do patrimonio
publico), hd necessidade de ser realizada nova contratacdo dos servigos, por meio de procedimento
licitatorio.

Considerando que a contratacao alinha-se ao planejamento estratégico do triénio 2025 a 2027-Iniciativa
Estratégica n° 44 do Coren-DF, que tem como objetivo manter a infraestrutura fisica, administrativa e
tecnologica do Coren-DF. Além disso, estd definido na cadeia de valor do planejamento estratégico que a
gestdo administrativa devera suprir insumos € servigos necessarios a gestao e operacao das atividades do
Coren-DF, bem como a gestdo do patrimonio, o que incluem a otimizagao da sua vida util. Das vantagens
da terceirizagdo para o Conselho:

A execucao do contrato, bem como os casos omissos, sera regulada pelas clausulas contratuais e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e
as disposi¢oes de direito privado, na forma da Lei n°14133/2021, combinado com o novo modelo de
gestdo e fiscalizacdo de contratos de terceirizagdo na forma IN 05/MP/2017.

Por fim, estes servigos objeto da contratacdo representam parcela indispensavel ao alcance das metas
estabelecidas pela Administragdo de empreender todos os esfor¢os € mecanismos necessarios a viabilizar
uma prestacao célere e eficaz a todos profissionais, a fim de evitar a eventual descontinuidade dos servigos
e a consequente inviabilizagdo do funcionamento do Orgdo, faz-se necesséria a contratagio.

3. REFERENCIA AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO
COFEN

OE06- IE- 44 - Manter a Infra infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica do
Conselho Regional de enfermagem do Distrito Federal - a iniciativa consta no PCA 2025- item 18.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Natureza da Contratacio:

O servigo tem natureza continua, tendo em vista que caso haja interrupgdo, ela pode comprometer a
continuidade das atividades da Administragdo. Trata-se de uma contratagao de servigos essenciais ao bom
funcionamento do Edificio Sede, e dos demais prédios de propriedade do Conselho Regional do Distrito
Federal .

6.2. Duracao Inicial do Contrato:

A duragdo inicial do contrato serd de 12 meses com possibilidade de prorrogacdo de acordo com a
legislagdo pertinente.

Sustentabilidade:

A contratacdo seguird os critérios colocados na legislacdo e normas técnicas de otimizagdo de recursos
naturais € manejo de residuos.

6.3. Transicao Contratual:

Nao a necessidade de transi¢ao contratual, pois o Coren-DF, tem Contrato de prestacdo de servigo
continuado de mao de obra terceirizada com materiais e equipamentos de limpeza e equipamentos de
seguranga necessarios a execu¢ao dos servigos, (Auxiliar de Servigcos Gerais, Auxiliar Administrativo,
Técnico de Informatica, Técnico em Secretariado, Copeiro, Assistente de Comunicacdo, Arquivista e
Motorista) nas dependéncias do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — Coren-DF



ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

ESTIMATIVA DE QUANTIDADES
Posto de Servigos Quant. de Carga Horaria
Postos
) . 40Hrs. de segunda a
Servicos Gerais 6 posto sébado
Auxiliar Administrativo 15 postos 40Hrs. de segunda a sexta
Auxiliar Técnico Informética 1 posto 40 Hrs de segunda a sexta
Copeiro 1 posto 40 Hrs de segunda a sexta
Motorista Simples 2 posto 40 Hrs de segunda a sexta
Assistentes de Comunicagdo |1 posto 40 Hrs de segunda a sexta
Arquivista 1 posto 40 Hrs de segunda a sexta
Técnico Secretariado 2 posto 40 Hrs de segunda a sexta
Encarregado de limpeza 1 posto 40 Hrs de segunda a sexta
Agente de Portaria Ip osto N .2 12x36 - diurnas
funcionarios
Jauzeiro 1 posto Por Demanda - 40HS

7.1 ANEXO II- PLANILHA UNIFORME

Quant.de

PLANILHA UNIFORME
Anual

Auxiliar Administrativo/Masculino/Feminino

Camisa Polo 02

Calga Jeans 02

Moletom para o frio Masculino/feminino 02

Sapato em couro, na cor preta 02
MOTORISTA

Camisa branca social de mangas compridas , abotoamento
frontal.

02




Calga comprida na cor preta

02

Sapato em couro, na cor preta 02
Gravata 02
Cinto em couro, na cor preta 02
Meia, na cor preta 02
Blazer cor preta . 02

SERVICOS GERAIS
Calga - comprida, com elastico e cordao, de gabardine 04
Camiseta - malha fria PV, gola careca, com emblema da 04
empresa
Jaqueta ou casaco de moletom - 02
Meia - De algodao, tipo soquete. 04
Calgado - Ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha 02
antibacteriana.
Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para
atividades com agua, , com sistema de eldstico, antibactérias, 01
cor preto

COPEIRO

Calca, camisa, avental, chapéu curto ou longo, sapato especifico. 02

AGENTE DE PORTARIA

Camisa branca social de mangas compridas , abotoamento
frontal.

02




Calga comprida na cor preta 02
Sapato em couro, na cor preta 02
Gravata 02
Cinto em couro, na cor preta 02
Meia, na cor preta 04
Blazer cor preta . 02
7.2- ANEXO III- MATERIAL DE
HIGIENIZACAO
Quantidade
ITEM Descricdao do material de higienizacio mensal
(estimada)
01 Limpador Multiuso (Veja ou similar) Frasco 20 unidades
com 500ml
Alcool etilico liquido 70° utilizado para
02 superficies fixas, composto por desnaturante e| 24 unidades
agua -1L
Alcool etilico em gel 70° utilizado para
03 superficies fixas, composto por desnaturante e| 15 unidades
agua-1L
04 Odorizador de ar (Bom ar ou similar) 08 unidades
Luvas em latex de borracha natural,
internamente forrada com flocos de algodao,
05 L 4 12 pacote
tamanho médio, cor azul, pacote com duas
(utilizagdo na limpeza de banheiros).
Rodo de madeira tamanho 60 cm, contendo cabo
06 e borracha dupla de silicone (sob demanda, de| 08 unidades
acordo com a necessidade de substitui¢ao)




Vassoura de pelo tamanho 40 cm e altura 120
cm, contendo cabo em madeira resistente e

07 fabricada em nylon refor¢cado e cerdas duras em 04 unidades
PET (sob demanda, de acordo com a necessidade
de substituicao)

08  |Balde plastico capacidade 12 It refor¢ado. 06 unidades

09  |Pa de lixo galvanizada, com cabo de 60 cm. 06 unidades
Papel toalha fd com 5000 folhas medindo 21 x

10 20 cm, 100% celulose e de alta absor¢ao- folhas| 30 caixas
dupla.

Papel higiénico de 1* qualidade, na cor branca,

11 100% algodao, 100% de fibras virgens, folha 10 caixa
dupla, rolo com 300m x 10cm, Caixa com 12| (8 unidades)
rolos cada.

Desinfetante bactericida concentrado 5 It.,
altamente efetivo contra bactérias. Possui alto .

12 A . ~ . . ~ | 10 unidades
poder de acdo, limpeza e desinfecgdo. Diluigao
de 1:25 até 1:100 partes de agua
Cera emulsdo perfumada auto-brilho 5 It.

13 Superecono,mlca incolor, a })gse de carnauba, 02 unidades
parafina, 4alcool cetoestearilico, agentes de
polimento com fragrancia.

. o . )

14 Saco alvejado 100% aligodao, medindo 55x75 30 unidades
cm, alto poder de absorcao

15 Detergente louca 20 unidades

16 Palha de aco 05 unidades

17 Esponja dupla face - louga 15 unidades

18 Flanela branca ou amarela 20 unidades

20 Agua sanitaria — 5 litros (Qboa ou similar) 06 unidades

21 Lustra moéveis pastoso (200ml) 6 unidades




Sabonete liquido concentrado, formulagdo

22 balanceada com hidratante. Fragrancia de erva| 8 unidades
doce- galdo de 51
23 Limpador uso geral — 5 litros 06 unidades
24 |Adesivo para vaso sanitario 25 50 unidades
25 Saco de lixo 100 litros preto 300 unidades
26 Saco de lixo — 60 litros azul 300 unidades
27 Saco de lixo — 60 litros cinza 300 unidades
28 Pulverizador/Borrifador 06 unidades
29 Sapolio liquido — 300 ml 06 unidades
30 inseticida tipo Raid 300 ml 04 unidades
31 Desentupidor de Vaso San 0(68(31112;1;;1;8
32 Desentupidor de pia O(i;fnrleig[?g{c)s
33 Rodo pequeno para pia (zielrl:ll;g;jle)s
34  |Balde plastico capacidade 20 litros 04 unidades
35 Balde plastico capacidade 100 litros 03 unidades
36 Mangueira de borracha 20 metros Ol(;lrrlﬁgf)de
37 Vassoura para vaso sanitario 17 unidade
38 Dispenser para Papel Toalha Folhas medindo 21 20 unidades

x 20 cm,




39 Suporte para papel higiénico (8/300) 20 unidades
Limpador de inox liquido, para limpeza de
40 ileyadores. Composicdo: Agua, tensoat1vo§ nao-| 4 dades
i0nicos, sequestrantes e solventes organicos
soluveis. 11
Suporte para sabonete liquido (e de acordo com .
4l a necessidade de substitui¢ao) 20 unidades
Rodo Limpa Vidros 2x1, Telescopico com Cabo .
42 Extensor 3,10 Mts Régua Flanela e Régua de 3 unidades
43 Desengordurante E Desengraxante Neutro - 5L - 2 unidades
1:200
44 Pacote de café de 500g - mensal 40 unidade
45 Coador de pano para café - sob demanda 04 unidade
46 Acgucar pacote com 5 kg - mensal 05 pacote
47 Garrafa Térmica de café - 10 unidades

MAQUINARIO

Aspirador de pd e de agua profissional dois motores com poténcia de até
2800 W. Com reservatorio de volume total de 70 litros, tendo capacidade
util para so6lidos de 41 litros e capacidade util para liquidos de 34,5 litros.
Recipiente inox; - Periodo para troca (60 meses )

Jato de alta press@o com motor de inducao, poténcia de 2200W e pressao
minima de 2200 PSI. Equipado com al¢a e rodas que facilitam o
transporte, com cabo elétrico de 5 metros, mangueira de alta pressao de 5
metros, trava de seguranca da pistola, bico reguldvel (leque ou
concentrado) e aplicador de detergente; 1 unidade - Periodo para troca (60
meses )

Enceradeira Industrial cabo elétrico possui 12 mts 3X1.5, motor 1/2hp,
sistema de travamento do cabo através de pedal ndo permitindo que o
cabo caia no chio; 1 Unidade - Periodo para troca (60 meses )




Mangueira com alta flexibilidade e facil manuseio de 50 metros com
carrinho enrolador;

Carros funcionais (MOP - balde duplo) com Rodinha Bolsa
Multifuncional Dimensdes:130 cm x 52.5cm  x 98cm- 4
UNIDADE- Periodo para troca (60 meses )

Placa Sinalizadora de excelente qualidade e durabilidade, Injetada em
Polipropileno (PP),Mensagem em SILK de ambos os lados da placa,
resisténcia a umidade e variagcao de temperatura e portatil.- 6 unidade

Extensdo Carretel Profissional 2x2,5mm Com 50 Metros.

Escada 7 degraus em aluminio, que suporte até 120 kg- 1 unidade - Periodo
para troca (36 meses )

Escada 4 degraus em aluminio, que suporte até 120 kg- para troca (36
meses )

Limpeza das esquadrias externas:

A empresa fornecerd os equipamentos necessarios para a limpeza das esquadrias externas, atendendo os
requisitos de seguranga e estabelecimentos da NBR 5674.

Seguranca contra Covid-19-:

Com a pandemia de Covid-19 houve a necessidade de utilizacdo de produtos sanitizantes especificos, que
serdo requisitados a empresa sob demanda para garantir a higienizagdo eficiente visando a prote¢do da
saude dos trabalhadores.

E extremamente recomendavel que as empresas facam vistorias ao local dos trabalhos.

Com relagdo a quantidade de determinados produtos, esclarece-se que o Coren-DF, possui 17 (dezessete)
banheiros, sendo 16 (dezesseis) de uso comunitario e 1 (um) na Presidéncia.

Uniforme :

Os uniformes devem estar de acordo com a legislacdo e as normas ABNT a respeito de servicos de
limpeza, inclusive os EPIs.

Horarios:

O servico de limpeza tera 2(duas) cobertura das 6 horas as 15 horas, , de segunda a sexta,
terd 2(duas) cobertura das 7 hs as 16h de segunda a sexta e tera 2 (duas) cobertura das 08:00 h as 17:00 de
segunda a sexta, com 1 (uma) hora para intervalo do almogo , 1 (um) encarregado de 07 as 16 h de
segunda a sexta .

O servigo de agente de portaria a serem contratados, seguira a seguinte escala: 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, das 9h as 21h, envolvendo 01 (um)agente de portaria por turno de 12 (doze)
trabalhadas X 36 (trinta e seis) horas de descanso.

O servigo de agente de portaria 12X36 serdo executados de segunda a domingo, em escala de 12 horas de
trabalho por 36 de descanso, com o devido intervalo minimo de 1(uma) hora para alimentacdo, das Sh as
21h, sera expressamente proibida a realizacdo de horas extras na realizagdo dos servigos, devendo a
contratada orientar os funciondrios e realizar o controle da frequéncia e carga horaria na execugdo dos
Servigos.

Os horarios poderao ser alterados conforme necessidade da Autarquia.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO



DE SOLUCAO A CONTRATAR

A proposta de solugdo se baseia na propria experiéncia da Autarquia com contratacdo de servigos,
notadamente a dos Pads Coren-DF n° PAD 293/2021 e 00232.001327/2024-51 TERCEIRIZADOS
MAO DE OBRA e , que tratam respectivamente de contratagdo de servicos de seguranca predial e
limpeza. Esses tipos de contrato sdo comuns na administragdo publica.

) ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

As estimativas de preco se baseiam nos custos com mao de obra de acordo com a IN n°

05/2017.
A estimativa de pregos ¢ de R$ 2.200.000,00 (dois milhdes e duzentos mil reais ) anuais.
10. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O nuimero de postos se justifica pela nova sede do Coren-DF , situada BL - SCLN QD 304,
LOTE 09- Asa Norte, Brasilia — DF- 70736-550 que tem sua area de construgdo em 3.675 m?, porém ¢
levada em conta a medi¢@o das areas internas, externas e esquadrias externas. Resultando em 6212,19 m?.
Conforme tabela abaixo.

TIPO DE AREA METRAGEM (M?)
AREA INTERNA 3200

AREA EXTERNA 474,88
ESQUADRIA (face interna/externa) 936,24/694,56
FACHADA ENVIDRACADA 906,51

Pelo Anexo IV-B da Instru¢ao Normativa n°® 05/2017 do MPOG, baliza utilizada inclusive pelo TCU, o
computo de produtividade ¢ dimensionado por m? por trabalhador:

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Acreditamos que n3o seja necessario o parcelamento da solugdo, pois se trata de
contratagao de servigo continuado de mao de obra terceirizada com materiais e equipamentos de limpeza
e equipamentos de seguranca necessarios a execugdo dos servigos, (Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar
Administrativo, Técnico de Informatica, Técnico em Secretariado, Copeiro, Assistente de Comunicagao,
Arquivista e Motorista) nas dependéncias do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal —
Coren-DF .

O parcelamento traria dificuldades administrativas, pois ha a necessidade de intensa ou
perfeita interagdo entre os ocupantes dos postos de trabalho e a aplica¢do de uma rotina de trabalho tnica.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU
FINANCEIROS DISPONIVEIS

Com essa contratagdo acreditamos que haverd otimizacdo das atuais contratacdes, trazendo
maior economicidade e eficiéncia a esses servigos € mantendo um ambiente mais salubre e adequado para
a nova sede do Coren. Com as experiéncias obtidas por meio das contratagdes dos Processos n° PAD
293/2021 e 00232.001327/2024-51 TERCEIRIZADOS MAO DE OBRA , acreditamos que o
dimensionamento proposto ¢ o ideal para fornecer ao Coren o servigo necessario.

13. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO COFEN
Nao hé necessidade de maiores alteracdes/adequagdes no ambiente do Coren-DF.
14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Com essa contratagdo, ndo haverd contratagdes correlatas ou interdependentes. O novo
processo ja esta adequado para suprir suas necessidades.

15. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares
realizado por esta Equipe de Planejamento, DECLARAMOS que:



( x) E VIAVEL a contratagdo proposta pela unidade requisitante.
( ) NAO E VIAVEL a contratagdo proposta pela unidade requisitante.

* A Equipe de Planejamento identificada abaixo chegou a conclusdo acima em razao do(s)
seguinte(s) motivo(s):

(Justificar a decisdo tomada com base nos elementos anteriores dos Estudos Preliminares).
* Preenchimento Obrigatorio.

16. DO ACESSO AS INFORMACOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS
PRELIMINARES

Nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento
entende que:

] ( x ) As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR
DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

( ) As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER
SIGILOSO, nos termos do Art. 23 da Lei n°® 12.527/2011, e, portanto, deverdo ter acesso restrito.

17. ~ RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA ELABORACAO
E CONTEUDO DO DOCUMENTO

Certificamos que somos responsaveis pela elaboracdo do presente documento que
materializa os Estudos Preliminares da presente contratacdo e que o mesmo traz os contetidos previstos na
Instrucdo Normativa SEGES/MP n°® 05/2017, conforme diretrizes estabelecidas no Anexo III da referida
IN.

Jose Moreira Dantas - Mat 193.

Integrante Requisitante

Junio Guimaraes Da Silva, Matricula n° 155

Integrante Técnico |

Kesley Marques Abreu, Matricula n° 154

Integrante Administrativo

Tathianna Maria de Souza, Matricula n° 207

Apoio Técnico

18. AUTORIDADE COMPETENTE PARA APROVACAO DO TR/PB

A autoridade competente para aprovar o Termo de Referéncia/Projeto Basico ¢ responsavel
por aferir a conformidade dos Estudos Preliminares, de acordo com o exigido na IN 05/17 e
publicacdes/alteracdes posteriores e considerando as necessidades técnicas, operacionais e estratégicas do
orgdo. Além de analisar acerca do atendimento adequado as demandas de negdcio formuladas, a
adequacao dos beneficios pretendidos, a administragao dos riscos e a previsao de custos compativeis e que
caracterizam a economicidade da contratagao.



Documento assinado eletronicamente por JOSE MOREIRA DANTAS - Matr. 0000019-3
Superintendente Administrativo, em 09/02/2026, as 13:31, conforme horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinat ul a L]j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JUNIO GUIMARAES DA SILVA - Matr. 0000015-5,
Chefe do Departamento de Atendimento ao Publico, em 09/02/2026, as 13:51, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por TATHIANNA MARIA DE SOUZA - Matr. 0000020-7,
Chefe de Gabinete da Presidéncia, em 09/02/2026, as 15:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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%‘F ‘,lJ i+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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o = https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?

' 'J =L

[ -'
.:: T acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1482283 € o

n codigo CRC A9F2A1E0.

Referéncia: Processo n° 00232.000288/2024-74 SEI n® 1482283
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ANEXO II — ESPECIFICACOES TECNICAS

Todas as atividades dos postos previstos neste Termo deverdo ser supervisionadas e acompanhada
pelos respectivos fiscais técnicos, sem haver, contudo, subordinacao direta dos empregados da fu-
tura contratada aos gestores do contratante, primando pela impessoalidade. Assim, os servicos de-
verdo ser conforme a seguir:

Posto Fixos:

POSTOS DE QUANTIDADE DE CARGA HORARIA CBO
SERVICOS POSTOS
40hd d t
Servigos Gerais 6 postos ¢ segunda a sexta 5143-20
Auxiliar Administrativo. 15 postos 40 h de segunda a sexta 4110-05
Motorista simples. 2 postos 40 h de segunda a sexta 7823-5
Aux111a,r Tecn1co I posto 40 h de segunda a sexta 3172-10
Informatica.
Copeiro 1 posto 40 h de segunda a sexta 5334-25
Ass1stepteSf1e I posto 40 h de segunda a sexta 2611-30
Comunicagao
Arquivista 1 posto 40 h de segunda a sexta 2613-05
Técnico Secretariado 2 postos 40 h de segunda a sexta 3515-05
Agente de Portaria 1 Posto / 2 funcionarios 12x36h 5174-10
) 40 h de segunda a sexta

Encarregado de Limpeza 1 posto 4105-05

Posto sob demanda:

POSTOS DE QUANTIDADE DE CARGA HORARIA CBO
SERVICOS POSTOS
Jguzeuo (Limpador de 1 Posto 40 h semnais sob 5143- 05
vidros e fachadas)
demanda
1. DAS NORMAS GERAIS E EXECUCAO DOS SERVICOS

L. O horario de expediente da CONTRATANTE ¢ das 8 as 17 horas, cabendo a CONTRATADA
e as Unidades onde serdo alocados os postos de trabalho definir as escalas de horario para o cumpri-
mento da jornada de trabalho, que poderd, inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente
informado, a depender da necessidade do servigo, admitida a compensagao de horas desde que

atendidas as exigéncias legais.
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L.L1. Os horarios poderao ser alterados conforme necessidade da Autarquia.

12 Local da prestagdo dos servigos:
ORGAO ENDERECO
SCLN QD 304, BL. E, LOTE 09 - Asa Norte, Brasilia - DF,
COREN -DF 70736-550
13 Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as normas gerais

a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas de cada servigo contratado, conforme consta

das especificagdes técnicas deste anexo:

13.1. Serpontuale permanecerno postode trabalhodeterminado, ausentando-

se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia;

132 Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a),

asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

133. Manter cabelos cortados e/ou presos;

134. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
135. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidadeverificada;
13.6. Observarnormas decomportamento profissionale técnicas de atendi-

mento ao publico;
13.7. Cumprir as normas internas do Coren-DF;

138. Entraremareasreservadassomenteemcasodeemergénciaou

quando devidamente autorizado;

139. Zelar pela preservacdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabili-
dade, mantendo a higiene, a organizacao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a de-

vida manuteng¢do, quando necessario;
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13.10. Operar,sempre quenecessarioedeformaadequada,equipamentosesistemas informati-

zados disponiveis para a execugdo dos servigos;

13.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para soluci-

onar falhas em maquinas e equipamentos;

13.12. Conhecera missdodopostoqueocupa,assim como a forma de utilizagao dos equipa-

mentos colocados a sua disposicao;

13.13. Guardar sigilo de assuntos dosquais venha aterconhecimentoem virtude do servigo;
13.14. Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;
13.15. Buscarorientagdocom opreposto, em casode dificuldades no desempenho das atividades,

repassando-lhe o problema;

13.16. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;
13.17. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagao conside-

rada importante;

13.18. Ocorrendodesaparecimentodematerial, comunicarofatoimediatamenteao preposto,

lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

13.19. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desem-

penhado,duranteohorariodetrabalho,afimdeevitarocomprometimento e interrupgdes desnecessarias no

atendimento;
13.20. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CON-
TRATANTE;
13.21. Tratar a todos com urbanidade;
1322, Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares,

de servigoou atinentesaocontrato,excetose for membro da FISCALIZACAO;
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1323. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivin-
dicagoes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras

pessoas.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS

14 Constituem atribui¢des do Servico gerais: CBO 5143-20 — Carga Horaria40 h  Semanal.
14.1. Frequéncia sugerida: diaria.

14.1.1. Varrer todospisosinternos epassaraspiradordepéoemareascarpetadas ou de piso frio;
1.4.1.2. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos,

prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas e demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,

extintores de incéndio e outros similares;

1.4.1.3. Remover capachos tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

1.4.1.4. Retirar o p6 dos aparelhos telefonicos, microcomputadores e demais equipamentos

sobre as mesas, com flanelas e com produtos adequados;

1.4.1.5. Limpar interna e externamente o elevador, se houver, com produtos adequados;
1.4.1.6. Limpar pisos;

1.4.1.7. Limpar divisdrias e portas de vidro;

1.4.1.8. Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo

lixo, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

1.4.1.9. Limpar os espelhos dos banheiros;

1.4.1.10. Efetuar limpeza com produto adequado as mesas e os assentos da copa, no minimo

1 (uma) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

1.4.1.11. Limpar com produto adequado os bebedouros;
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1.4.1.12. Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticos da copa;

1.4.1.13. Limpar os corrimaos;

1.4.1.14. Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitério e a copa sempre que se fizer
necessario;

1.4.1.15. Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer
necessario;

1.4.1.16. Retirar o lixo das salas, copa e recepcao pelo menos 2 (duas) vezes por dia e sempre

que se fizer necessario;

1.4.1.17. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da

IN/Mare n.° 06, de 3 de novembro de 1995 e sempre que se fizer necessario;

1.4.1.18. Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.

1.4.1.19. Remover todo o lixo para as lixeiras em que serdo coletadas pelo servigo publico e

sempre que se fizer necessario.

142 Frequéncia sugerida:semanal.

1.4.2.1. Limpar portas, batentes e divisorias;

1.4.2.2. Limpar manchas de pisos, paredes, divisdrias, portas e vidros;

1.4.2.3. Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;
1.4.2.4. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, dentre
outros;

1.4.2.5. Passar pano umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;

1.4.2.6. Retirar o p6 e os residuos dos quadros em geral;

1.4.2.7. Encerar e/ou polir pisos;

143. Frequéncia sugerida:quinzenal.
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1.4.3.1. Lavar com saneante domissanitario a copa;
1.4.3.2. Lavar todas as lixeiras;
1.4.3.3. Limpar a face interna de vidros e fachadas envidragadas e a face externa quando

necessario, em conformidade com as normas de seguranca de trabalho, aplicando-lhes produtos anti

embagcantes.
144. Frequéncia sugerida:mensal.
1.4.4.1. Proceder a limpeza completa de todo o auditério, envolvendo carpete, cadeiras, bal-

cdo, paredes, portas e demais moveis/equipamentos que o compdem;

1.4.4.2. Limpar forros, paredes, janelas e rodapés;

1.4.4.3. Limpar persianas;

1.4.4.4. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de ferro e outros
similares;

145. Frequéncia sugerida:semestral.

1.4.5.1. Limpar as paredes de Drywall com produtos apropriados para limpeza de paredes
de gesso.

1.4.5.2. Frequéncia sugerida: sob demanda.

1.4.5.3. Realizar deslocamentos simples de moveis e equipamentos leves dentro da unidade,

conforme requisitado pela CONTRATANTE;

1.4.54. Limpar areas apos consertos, reparos, adaptagdes e pinturas;

1.4.5.5. Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e hi-
gienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia

diaria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

1.4.5.6. O numero de posto de servigos gerais se justifica pela area interna construida do

Coren-DF somada a area do telhado, compreende 3200m? aproximadamente, além dos 470m? da
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area externa e jardim. Resultando em 3670m?. Conforme tabela abaixo:

Item Tipo de area Produtividade  |[Area m? g(l)lslprega-

1.ASG Piso frio 1 por 1200 m? 3200 2,66

2.ASG Almoxarifado 1 por 1500 m? 145 0,10

3.ASG f.‘rea COMESPACOS |1 hor 1500m2 212 0,14
ivres

4-ASG Banheiros 1 por 200 m? 120 0,6
Patios e areas ver-

5-ASG des com alta fre-{1 por 1800m? 474,88 0,264
quéncia

6-ASG Face externa com |, a0 468,12 3.6
exposi¢ao a arisco

7-ASG Face externa semi; 35 oo 468,12 1,56
eXposi¢ao a risco

8-ASG Face interna 1 por 300 m? 694,56 2,32

9-ASG Fachada —envidra-; 4500, 116,37 0,39
cada no térreo

Total de empregados |11,6- 12

*ASG- Auxiliar de Servicos Gerais.

1.4.5.7. As areas: Item 1,2,3,4,8 € 9, totaliza uma area 4487 m? dimensionando um total de

6 empregados.

1.4.5.8. As areas: item 5,6,7 totalizar uma area de 1411 m? dimensionando um total de 5,42

empregados, por ser area de exposicao de risco.

1.4.5.9. Considerando que as areas dos itens 5,6,7 - tem exposicao a risco, as demandas das
areas em tela serdo realizadas por ordem de servigo mensal para a realizacdo dos servigos, a empresa

dimensionard o quantitativo de empregado por m?.

15 Constituem atribui¢des do servigo de Auxiliar Administrativo: CBO 4110-05 Carga Horaria

40h semanal.

15.1. Executar servigos de apoio na recepgao e atendimento;
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15.2. Atender inscritos ¢ interessados, fornecendo e recebendo informagdes sobre o Co-
ren-DF;

153. Registrar entrada e saida e protocolar documentos;

154. Executar atividades de receber documentos, verificar, conferir dados e datas, orga-

nizar, tirar copias, digitalizar, imprimir, triar e distribuir documentos para inscri¢do, registro e ca-

dastro;

155. Auxiliar nas atividades de geragdo de guia de remessa e etiquetas, triagem e distri-
buicdo de correspondéncias, documentos e encomendas provenientes dos atendimentos e das uni-

dades internas, externas, 6rgaos e institui¢des diversas;

15.6. Operar maquinas de escritorio, tais como computadores, impressoras multifuncio-

nais € outros;
15.7. Elaborar listagem de atendimentos, correios € acompanhamentos;

158. Extrair dados do sistema e/ou de planilhas especificas, inserir informagdes diversas
sem alteracdo de dados e modificacao de status, tais como protocolos, movimentagdes, distribuicao

e remessa de documentos e de processos e ocorréncias no sistema;

159. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade,

quando solicitado pelo Coren-DF;

15.10. Receber, digitalizar, arquivar e registrar nos sistemas informatizados do Coren-DF,

os documentos fisicos que adentrarem na recepg¢ao; e

15.11. Executar outras atividades de interesse da CONTRATANTE e que sejam inerentes
a fungdo enquadradas na descrigao da classificagao brasileira de ocupagdes, que ndo sejam inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos ou empregos da autarquia, exceto disposi- ¢ao
legal em contrario ou quando se tratar de cargo, atividade ou emprego extinto, total ou parcial-
mente, no ambito do quadro geral de pessoal, em conformidade com as determinagdes do contra-

tante.
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16 Constituem atribuigdes do servigo Auxiliar Técnico de Informatica: CBO-3172-10 Carga
Horéria 40 h semanal.

2.3.1. Verificagdo de problemas e erros de hardware e software;

2.3.2. Atualizagdo de pegas e periféricos (upgrade);

2.3.3. Instalagdo, atualizacdo, configuragdo e desinstalagdo de software: utilitarios, aplicativos e progra-
mas;

2.34. Formatacdo e instalacdo de sistema operacional (Windows, Linux, etc);

2.3.5. Backup e recuperagdo de arquivos e dados;

2.3.6. Limpeza e manuten¢ao de componentes;

2.3.7. Instalacdo e configuragdo de redes;

2.38. Verificagdo e solucdo de vulnerabilidades de seguranca.

17. Constituem atribuigdes do servigo de Motorista: CBO 7823-5 Carga Horéaria 40 h semanal.

17.1. Conduzir os veiculos oficiais para transporte de pessoas, bem como para o trans-
porte de processos, documentos e materiais diversos, com o proposito de atender as necessidades

administrativas da Contratante;

17.2. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,

comunicando qualquer defeito porventura existente;

1.73. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

1.74. Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;

1.75. Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e dleo;

1.7.6. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas

e indicadores de direcao;

1.7.7. Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibracdo
dos pneus;
178 Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério, seu destino, quilome-

tragem, horarios de saida e chegada;
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1.79. Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

1.7.10. Manter atualizado o documento de habilitacao profissional e do veiculo; e

1.7.11. Executar outras tarefas afins.

18 Constituem atribui¢des do servico de Técnico em Secretariado: CBO 3515-05 Carga Hora-

ria 40 h semanal.

18.1. Atender, encaminhar, registrar e efetuar chamados telefonicas (internos e externos);
182 Receber, encaminhar e enviar correspondéncias fisicas e eletronicas;
1.83. Operar maquinas/equipamentos de rotina em atividades administrativas, incluindo

microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras (inclusive multifuncionais), telefones digi-

tais e outros aparelhos semelhantes e inerentes ao ambiente de escritorio;

1.84. Cadastrar e manter atualizado os contatos necessarios e/ou importantes ao relacio-

namento profissional do setor;

185. Agendar os compromissos e reunides, bem como tomar as providéncias necessarias
para reservar e organizar o espago fisico e equipamentos necessarios, € prestar demais auxilios nas

reunides e apresentagoes;

1.8.6. Manter documentagdo da area em ordem, registrar entrada de informacgdes e docu-

mentos e arquiva-los, quando for o caso;

187. Atender publico interno e externo, encaminhando suas demandas aos setores e/ou

pessoas competentes;

1.88. Solicitar transporte para o deslocamento de servidores da unidade para reunides ou

eventos externos;

1.89. Realizar levantamento de necessidades de material de almoxarifado/escritorio, fa-

zer requisigdes, conferir, organizar e distribuir material;
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1.8.10. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho

do trabalho.

19. Constituem atribuicdes do servico de Copeiragem - Copeiro CBO 5334-25 Carga Horaria 40
h semanal.

19.1. Responsavel pelo servico de copa, o Copeiro prepara cafés, sucos e lanches em geral;

19.2. além de organizar e preparar a mesa a ser servida,

193. Este profissional também cuida da limpeza dos utensilios usados para servir e garante o bom

funcionamento da cozinha;

194. Ajuda ainda na montagem das mesas e das bandejas, e, em alguns casos, pode ajudar a servir

as pessoas.

110. Constituem atribui¢des do servico de Assistente de comunicag¢io - CBO 2612 — Carga Horaria
40 semanal.

1.10.1. Auxilia no desenvolvimento de a¢des de comunicacdo interna e externa;

1.10.2. Elabora contetudo para redes sociais, site, newsletter, entre outras midias;

1.103. Cria informativos internos e presta apoio na assessoria de imprensa.

111 Constituem atribui¢des do servigo de Arquivista - CBO 2613- 05 Carga Horéaria 40 semanal.

LILL 2.8.1 — Organizacao de documentos e arquivos;

L11.2. Classificar e codificar documentos de arquivo

L113. Decidir o suporte do registro de informagao

1.114. Descrever o do documento (Forma e contetido)

L11S. Registrar documentos de arquivo e elaborar tabelas de temporalidade

1.11.6. Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo
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LI1.7. Descartar documentos de arquivo
L118. Classificar documentos por grau de sigilo
L11.9. Elaborar plano de classificacao

1.11.10. Identificar fundos de arquivos

LILI1. Estabelecer plano de destinagdo de documentos

11112, Avaliar documentacao ¢ ordenar documentos

1.11.13. Consultar normas internacionais de descri¢ao arquivistica

L11.14. Gerir depdsitos de armazenamento

LILIS. Identificar a produgao e o fluxo documental

1.11.16. Identificar competéncias, fungdes e atividades dos 6rgaos produtores de documentos

L1117 Levantar a estrutura organizacional dos 6rgdos produtores de documentos

1.1118. Realizar pesquisa histérica e administrativa

1.11.19. Transferir documentos para guarda intermedidria

1.11.20. Diagnosticar a situagdo dos arquivos

11121, Recolher documentos para guarda permanente

1.11.22. Definir a tipologia do documento

1.11.23. Acompanhar a eliminagdo do documento descartado

1.11.24. Gerir acervos arquivisticos;

1.11.24.1. Atender usuarios e formular instrumentos de pesquisa

1.11.24.2. Prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacao de informagao
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1.11.24.3. Apoiar as atividades de consulta

1.11.24.4. Realizar empréstimos de documentos e acervos

1.11.24.5. Autenticar reproducao de documentos de arquivo

1.11.24.6. Emitir certiddes sobre documentos de arquivo

1.11.24.7. Fiscalizar a aplicagdo de legislacdo de direitos autorais

1.11.24.8. Fiscalizar a reproducao e divulgacao de imagens

1.11.24.9. Orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados

1.11.24.10.  Disponibilizar os instrumentos de pesquisa na rede internacional de comunicacao

1.11.24.11.  Fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos

1.11.24.12. Gerenciar atividades de consulta e representar a informagao

1.11.24.13. Diagnosticar o estado de conservagao do acervo e estabelecer procedimentos de segu-

ranga do acervo

1.11.24.14. Higienizar documentos/acervos e pesquisar materiais de conservagao

1.11.24.15. Monitorar programas de conservagdo preventiva

1.11.24.16. Orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo
1.11.24.17. Monitorar as condi¢des ambientais

1.11.24.18. Controlar as condi¢des de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento
1.11.24.19. Definir especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem

1.11.24.20.  Desenvolver programas de controle preventivo de infestagcdes quimicas e bioldgicas

1.11.24.21. Acondicionar documentos/acervos

1.11.24.22. Acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem do
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6’

acervo

1.11.24.23. Assessorar o projeto arquitetonico do arquivo

1.11.24.24. Definir migragao para outro tipo de suporte

1.11.24.25. Supervisionar trabalhos de restauragdo e armazenar documentos/acervos
L11.25. Apoiar no planejamento de atividades arquivisticas;
1.11.25.1. Planejar a exposi¢ao, alteragdo do suporte da informacgao, a itinerancia da exposigao,

programas de conservacao preventiva, agoes educativas e/ou culturais, sistema de recupera-

¢do de informagdo e a implantagdo de programas de gestdo de documentos

1.11.25.2. Participar do planejamento dos programas de prevencao de sinistros

1.11.25.3. Planejar programa/cronograma das exposigoes, sistemas de documentacao, a instala-
¢ao de equipamentos para consulta/reprodugdo, implantacdo do gerenciamento de documen-
tos eletronicos, a ocupagao das instalacdes fisicas e a adog@o de novas tecnologias de recu-

peracdo e armazenamento da informacdo

1.11.254. Administrar prazos e implantar procedimentos de arquivo

1.11.25.5. Produzir normas e procedimentos técnicos

1.11.25.6. Autorizar a elimina¢do de documentos publicos produzir vocabularios controla-
dos/thesaurus

1.11.25.7. Orientar a organizagao de arquivos correntes

1.11.25.8. Coordenar as politicas publicas de arquivos

1.11.25.9. Capacitar pessoal técnico-administrativo

1.11.25.10.  Atualizar os cadastros das institui¢des publicas da esfera de poder correspondente
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1.11.25.11.

1.11.25.12.

1.11.25.13.

1.11.25.14.

1.11.25.15.

Supervisionar a implantagao do programa de gestao de documentos

Executar o programa de gestdo de documentos de arquivos

Gerar cadastro das institui¢des publicas da esfera de poder correspondente

Formar biblioteca de apoio as atividades técnicas

Gerar condigdes para o gerenciamento eletronico de documentos

1.11.26.

112

1.11.25.16. Considerar aspectos juridicos relativos a constituicdo dos arquivos participar de co-

missdes técnicas e conselhos de museus.

Exercer outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho da fungao.

Constituem atribuigdes do Agente de portaria - CBO 5174-10 Carga Horaria: 12 x36

1.12.1. O servico de agente de portaria a serem contratados, seguira a seguinte escala:12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a domingo, das 9h as 21h, envolvendo 01 (um)agente de
portaria por turno de 12 (doze) trabalhadas X 36 (trinta e seis) horas de descanso.

1.12.2. O servico de agente de portaria 12X36 serdo executados de segunda a domingo, em escala
de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, com o devido intervalo minimo de 1(uma)
hora para alimentacdo, das 9h as 21h, sera expressamente proibida a realizacdo de horas
extras na realizag¢do dos servicos, devendo a contratada orientar os funcionarios e realizar
o controle da frequéncia e carga horaria na execucao dos servigos.

1.123. Fiscalizar a guarda do patrimdnio do Coren-DF, notificando a pessoa competente a
respeito da entrada/saida de pessoas ndo autorizadas ou qualquer movimentagao sus-

peita;

1.124. Fiscalizar a saida de bens patrimoniais do Coren-DF, notificando a pessoa competente
sobre qualquer tentativa de retirada de material pertencente ao Coren-DF sem a respec-

tiva autorizacio;

1.125. Colaborar com a seguranga pessoal dos colaboradores e visitantes do Coren-DF, noti-

ficando a pessoa competente ou autoridade policial para atender eventual ocorréncia;

1.126. Controlar o fluxo de pessoas, inclusive de autoridades, recepcionando, identificando,
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orientando e encaminhando-as para as localidades desejadas;

1.12.7. Acompanhar pessoas e materiais aos locais designados;

1.128. Impedir o acesso de vendedores e atividades comerciais junto ao posto, nas suas ime-
diagdes, ou que impliquem ou oferegam riscos a seguranga das instala¢des, colabora-

dores e visitantes;

1.129. Realizar rondas periddicas, percorrendo os ambientes do Coren-DF sistematicamente,
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segundo intervalos e itinerarios definidos pela fiscalizacdo do contrato;

1.12.10. Adotar as providéncias recomendadas pelo Coren-DF em caso de principio de incéndio,
como, por exemplo, acionamento da central de alarme, contato os bombeiros, entre

outros;

L1211. Verificar se as portas e janelas foram fechadas apds o encerramento do expediente.

11212, Guardar qualquer objeto particular porventura encontrado em suas rondas;

1.12.13. Manter-se no posto sem se afastar de seus afazeres principalmente para atender

chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por pessoas ndo autorizadas;

1.12.14. Atender e efetuar ligagdes telefonicas;
1.12.15. Receber, anotar e transmitir recados;
1.12.16. Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao respon-

savel pela fiscalizagdo, em caso de desobediéncia;

L12.17. Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que

contrarie as normas do Coren-DF;

11218 Identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas dependén-
cias do Coren-DF, seguindo as orientacdes da unidade responsavel pela fiscalizacdo do

contrato,

1.12.19. Manipular o sistema de controle de acesso de pessoas, mediante acesso a software

instalado em computadores localizados nas portarias, realizando as seguintes ativida-

des:
1.12.19.1. Cadastramento de visitantes, por meio do registro de dados pessoais e
captura de fotos e impressoes digitais;
1.12.19.2. Concessao de cartdes de acesso para visitantes;
1.12.19.3. Concessao de cartdes provisorios para colaboradores nos casos de perdas
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ou esquecimentos dos cartdes principais;

1.12.19.4. Recolhimento dos cartdes nas urnas das catracas de controle de acesso;

1.12.20. Manter sigilo sobre os dados pessoais, habitos e rotinas dos colaboradores ¢ visi-

tantes do Coren-DF;

1.1221. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

L13. Constituem atribui¢des do servigo de Encarregado de Limpeza — CBO 4101-05 — 40 Horas
semanais:

1.13.1. Acompanhar a execuc¢do dos servicos de todos os postos;

1.13.2. Cumprir com o horario de execugdo dos servigos estabelecido em contrato;

1.133. Distribuir tarefas auxiliares de servicos gerais e jauzeiro;

1.134. Orientar todos prestadores quanto a execugao dos servigos em conformidade as diretri-

zes do contrato e fiscalizacdo;

1.135. Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da CONTRATADA;

1.136. Verificar as auséncias e solicitar a reposicao;

1.13.7. Comunicar a fiscalizag¢do todas as substitui¢des ocorridas, informando os dados dos

prestadores que substituirao;

1.138. Orientar os prestadores sobre a melhor maneira de realizar o servico e de utilizar os

materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos de trabalho;

1.139. Realizar, diariamente, a dilui¢do dos produtos de limpeza, conforme estabelecido no

manual do produto;

1.13.10. Controlar o consumo dos materiais de limpeza, bem como manter os estoques em

niveis adequados para a continuidade da execucao dos servigos;

L13.11. Solicitar os materiais para a Contratada e recebé-los em conjunto com a fiscaliza-

¢éo;
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113.12. Enviar a nota fiscal dos materiais entregues a fiscalizagao;

1.13.13. Autorizar a distribui¢do de materiais de limpeza e higienizagao;

1.13.14. Proceder a revisdo diaria dos servigos executados;

1.13.15. Averiguar a utilizacdo de uniformes, crachas, Equipamentos de Protecao Indivi-

dual e Coletivo;

1.13.16. Zelar pelo asseio, disciplina e apresentagao pessoal dos prestadores;

1.13.17. Realizar o rodizio trimestral dos auxiliares de limpeza;

1.13.18. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisquer irregularidades no tocante

a execugdo dos servigos e/ou outras ocorréncias;

1.13.19. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos funcionarios da CONTRATADA;

1.13.20. Esclarecer, quando solicitado pelo setor de fiscaliza¢dao, qualquer divida com re-

lagdo a assunto inerente a execugao do contrato;

1.13.21. Orientar periodicamente e supervisionar de forma ostensiva os serventes quanto a

separacdo de residuos solidos e a destinagdo correta para os seus recipientes;

1.1322, Informar a area competente sobre a necessidade de manutengao predial;

1.13.23. Controlar o recebimento de uniformes, conforme disposto neste termo;

1.13.24. Solicitar a troca de uniforme danificado;

1.13.25. Vistoriar ostensivamente as instalagdes sanitarias, a fim de conserva-los limpos e

com Insumos;

1.13.26. Comunicar imediatamente a Fiscalizagao do contrato qualquer caso relacionado a

assédio sexual e moral;
114 Constituem atribui¢des do Jauzeiro (Limpador de Vidros) - CBO 5143-05 — 40 h /Sob Demanda

1.14.1. Compete aos profissionais responsaveis pela execucao dos servigos, dentre outras inerentes
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a fungao, limpar todos os vidros/fachada envidragada externa, em conformidade com as

normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

2. DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCA-
DOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS:

2. AUXILIAR DE LIMPEZA:
I. Idade minima de 18 anos;
II. Ensino fundamental completo;
II. Experiéncia profissional de, no minimo, 01(um) ano.

2.1.1. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito
por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre
a prestacao dos servigos.

22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

I. Idade minima de 18 anos;

II. Ensino médio completo;
III.  Experiéncia profissional de, no minimo, 01(um) ano.
IV. Conhecimento basicos em sistemas operacionais Windows, pacote Office (Word, Ex-
cel, PowerPoint, entre outros), além de familiaridade com ferramentas de Intranet e navega-
¢ao na Internet para a execugao eficiente das atividades;

22.1. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito
por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre
a prestacao dos servigos.

23 MOTORISTA:

I. Idade minima de 18 anos;
II. Ensino Fundamental Completo;
I1I. Curso basico de qualificacdo profissional, incluido curso de dire¢cdo defensiva e dire-

¢do evasiva;
IV. Experiéncia Profissional de no minimo 2 anos;
V. Carteira nacional de habilitacdo (CNH) categoria "B”.
23.1. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito

por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre
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a prestacao dos servigos.

24 TECNICO EM SECRETARIADO:
1. Idade minima de 18 anos;

II. ensino médio completo e certificagdo de conclusao de curso técnico em secretariado de nivel
médio, de acordo com o exigido na Lein® 7.377, de 30 de setembro de 1985; Registro Pro-
fissional, obtido nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego do Ministério do
Trabalho - SRTE/MTE, exigido pela legislagdo vigente;

III. Experiéncia Profissional de no minimo 1 ano.
IV. Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point ¢ nos
correspondentes do BR Office;

24.1. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito

por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre

a prestacao dos servigos.

25 TECNICO DE INFORMATICA:
I. Idade minima de 18 anos;
II. Ensino médio e curso técnico de Informatica, com duragdo média de um ano ¢ meio.

III.LExperiéncia Profissional de no minimo 1 ano.

IV.Conhecimento avancado em sistemas operacionais Windows, pacote Office (Word, Excel,
PowerPoint, entre outros), além de familiaridade com ferramentas de Intranet e navegacgao
na Internet para a execucao eficiente das atividades;

25.1. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito
por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre

a prestacao dos servigos.

26 COPEIRO:
I.Idade minima de 18 anos;
II. Ensino fundamental completo;
III. Curso profissionalizante de copeira ou experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um)
ano.

26.1. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito
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por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre

a prestacao dos servigos.

27. AUXILIAR DE COMUNICACAO: Graduacio em Comunicacdo Social.

I.Idade minima de 18 anos;
II. Graduagao em Comunicacado Social ou similar;
III.Experiéncia Profissional de no minimo 1 ano.
IV. Conhecimento avangado em sistemas operacionais Windows, pacote Office (Word, Excel,
PowerPoint, entre outros), além de familiaridade com ferramentas de edi¢do de imagens.
27.1. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito
por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre

a prestacao dos servigos.

28 ARQUIVISTA:
I. Idade minima de 18 anos;
II.  Graduacdo em Arquivologia;
III.  Experiéncia Profissional de no minimo 1 ano.
IV.  Conhecimento basico em sistemas operacionais Windows, pacote Office (Word, Excel, Po-
werPoint, entre outros).

28.1. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito
por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre
a prestacao dos servigos.

29. ENCARREGADO DE LIMPEZA:
I. Idade minima de 18 anos;

II. Ensino superior completo;

III. Experiéncia Profissional de no minimo 1 ano em rotinas administrativas ou tarefas afins.
IV. Conhecimento basico em sistemas operacionais Windows, pacote Office (Word, Excel, Po-
werPoint, entre outros).

29.1. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito
por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre

a prestacao dos servigos.
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210. AGENTE DE PORTARIA:
I. Idade minima de 18 anos;
II. Ensino médio completo;
III. Experiéncia Profissional de, no minimo, 1 ano.
IV. Conhecimento basico em sistemas operacionais Windows, pacote Office (Word, Excel, Po-
werPoint, entre outros).

2.10.1. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito
por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre
a prestacao dos servigos.

21l. JAUZEIRO:
I. Idade minima de 18 anos;
II.  Ensino fundamental completo;
III.  Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) anos.

2111 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito

por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre

a prestacao dos servigos.

3. DO SALARIO-BASE E DEMAIS BENEFiICIOS PROFISSIONAIS
31. Os salarios-base dos empregados, bem como os demais beneficios profissionais, ndo poderdao

ser inferiores aos estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria.

4. DOS UNIFORMES

4. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execugdo dos servigos, uni-
formes NOVOS, submetendo-os previamente a aprovagdo do Fiscal da CONTRATANTE.

42 Apos aentrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los todos por novos, de 12
(doze) em 12 (doze) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

43. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional paraa CONTRATANTE ou
mesmo para os empregados.

44 Em hipodtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverao ser repas-

sados aos seus empregados.
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4].

As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que ndo
desbotem facilmente, compativel com o clima de Brasilia e, se for o caso, com o disposto no respec-
tivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel, preferencialmente, no bla-
zer ou na propria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagao.
Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel de boa qualidade, ndo sintético.
Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagdo médica, ndo possa calgar

sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandéalia em couro maleavel natural, na cor preta.

49, Osuniformes deverao ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em relagao
nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
Fiscal da CONTRATANTE.

410. Asempregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deveréo ser fornecidos uniformes apropria-
dos, substituindo-os sempre que necessario.

TIPO DE UNIFORMES Quant. anual
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / MASCULINO/FEMININO
Camisa Polo 02
Calca Jeans 02
Moletom para o frio Masculino/feminino 02
Sapato em couro, na cor preta 02
MOTORISTA/AGENTE DE PORTARIA
Camisa branca social de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento frontal 02
Calga comprida na cor preta 02
Sapato em couro, na cor preta 02
Gravata 02
Cinto em couro, na cor preta 02
Meia, na cor preta 04
Blazer cor preta. 02
SERVICOS GERAIS
Calca - comprida, com elastico e corddo, de gabardine. 04
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Camiseta - malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa. 04
Jaqueta ou casaco de moletom - 02
Meia - De algodio, tipo soquete. 04
Calgado - Ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana. 02

Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para atividades com agua

, com sistema de elastico, antibactérias, cor preto ©ool
COPEIRO
Calca, camisa, avental, chapéu curto ou longo, sapato especifico. 02
5. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Sl Quantitativos, marcas de referéncia e especificagoes:

51.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equi-
pamentos, ferramentas e utensilios necessarios, até o limite maximo das quantidades estima-
das e na totalidade da qualidade a seguir estabelecidas, fornecidos por demanda, promovendo
sua substitui¢do quando necessario.

512. A indicagdo de marcas dos materiais de consumo, insumos e utensilios € utilizada pela Admi-
nistragdo como meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos pela CONTRATADA. A
ndo aceitagdo pela Administracdo do produto indicado pelo licitante ndo acarretard, em hi-
potese alguma, aumento dos custos do contrato.

513. Para a prestacdo dos servicos de limpeza, sdo estimados os seguintes materiais:

< QUANTIDADE MENSAL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL (ESTIMADA)
01 Limpador Multiuso (Veja ou similar) Frasco com 20 unidades
500ml
02 Alcool etilico liquido 70° utilizado para superficies
fixas, composto por desnaturante ¢ agua -1L 24 unidad
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Alcool etilico em gel 70° utilizado para superficies
fixas, composto por desnaturante e agua - 1 L

15 unidades

04

Odorizador de ar (Bom ar ou similar)

08 unidade

05

Luvas em latex de borracha natural, internamente
forrada com flocos de algoddo, tamanho médio, cor
azul, pacote com duas (utilizagdo na limpeza de
banheiros).

12 pacotes

06

Rodo de madeira tamanho 60 c¢cm, contendo cabo e
borracha dupla de silicone (sob demanda, de acordo
com a necessidade de substitui¢do)

08 unidades

07

Vassoura de pelo tamanho 40 cm e altura

120 cm, contendo cabo em madeira resistente e
fabricada em nylon reforgado e cerdas duras em PET
(sob demanda, de acordo com a necessidade de
substitui¢cao)

04 unidades

08

Balde pléastico capacidade 12 It reforcado.

06 unidades

09

P4 de lixo galvanizada, com cabo de 60 cm

06 unidades

10

Papel toalha fd com 5000 folhas medindo
21 x 20 cm, 100% celulose e de alta
absorgdo- folhas dupla.

30 caixas

11

Papel higiénico de 1* qualidade, na cor branca, 100%
algoddo, 100% de fibras virgens, folha dupla, rolo
com 300m x 10cm, Caixa com 12 rolos cada.

10 caixa (8 unidades)

12

Desinfetante bactericida concentrado 5
It..altamente efetivo contra bactérias.
Possui alto poder de agdo, limpeza e
desinfec¢do. Diluicao de 1:25 até 1:100
partes de agua

10 unidades

13

Cera emulsao perfumada auto-brilho 5 1t.
Supereconémica incolor, a base de
carnauba, parafina, alcool cetoestearilico,
agentes de polimento com fragrancia.

02 unidades

14

Saco alvejado 100% algodao,
medindo 55x75 cm, alto poder de
absorcao

30 unidades

15

Detergente louca

20 unidades

16

Palha de aco

05 unidad
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17 Esponja dupla face - louca 15 unidades
18 Flanela branca ou amarela 20 unidades
20 Agua sanitéria — 5 litros (Qboa ou 06 unidades
similar)
21 Lustra méveis pastoso (200ml) 6 unidades
Sabonete liquido concentrado,
22 formula¢do balanceada com hidratante. 8 unidade
Fragrancia de erva doce- galdo de 51
23 Limpador uso geral — 5 litros 06 unidades
24 Adesivo para vaso sanitario 25 50 unidades
25 Saco de lixo 100 litros preto 300 unidades
26 Saco de lixo — 60 litros azul 300 unidad
27 Saco de lixo — 60 litros cinza 300 unidades
28 Pulverizador/Borrifador 06 unidade
29 Sapolio liquido — 300 ml 06 unidades
30 inseticida tipo Raid 300 ml 04 unidades
31 Desentupidor de Vaso Sanitario 06 Unidades (semestral)
32 Desentupidor de pia 03 Unidades (semestral)
33 Rodo pequeno para pia 03 unidades
34 Balde plastico capacidade 20 litros 04 unidades
35 alde plastico capacidade 100 litros 03 unidades
36 Mangueira de borracha 20 metros 01 unidade (anual)
37 Vassoura para vaso sanitario 17 unidade
38 Dispenser para Papel Toalha 20 unidades
Folhas medindo 21 x 20 cm,
39 Suporte para papel higiénico (8/300) 20 unidades
Limpador de inox liquido, para limpeza
de elevadores. Composicao: Agua, 4 unidades
40 tensoativos ndo-i0nicos, sequestrantes e
solventes organicos soluveis. 11
41 Suporte para sabonete liquido (e de 20 unidades
acordo com a necessidade de
substituicao)
Rodo Limpa Vidros 2x1, Telescopico
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42 com Cabo Extensor 3,10 Mts Régua 3 unidades
Flanela e Régua de

43 Desengordurante E Desengraxante 2 unidades
Neutro - 5L - 1:200

44 Pacote de café de 500g - mensa 40 unidades

45 Coador de pano para café - sob demanda 04 unidades

46 Acgucar pacote com 5 kg - mensa 05 pacotes

47 Garrafa Térmica de café — Sob demanda 10 unidades

48 LIMPA Pedras, pisos antiderrapante 03 unidades de SL
Pedrex

514. Todos os produtos acima relacionados deverao ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia
aprovagao da CONTRATANTE, devendo ser entregues no deposito da CONTRATADA, lo-
calizado nas dependéncias da CONTRATANTE, até o quinto dia util de cada més;

515. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou superiores aos

referenciados.

6. DOS EQUIPAMENTOS

6l. A especificacdo dos equipamentos ¢ estimativa. Cabe a CONTRATADA considerar a relagdo de
quaisquer outros equipamentos de que necessite para a correta prestacao dos servigos. Para a

prestacdo dos servigos de limpeza, sdo estimados os seguintes equipamentos:

Item Descri¢io dos Equipamentos

01 irador de p6 e de agua profissional dois motores com poténcia de até 2800 W. Com
reservatorio de volume total de 70 litros, tendo capacidade util para solidos de 41 litros e
capacidade util para liquidos de 34,5 litros. Recipiente inox; - Periodo para troca (60 meses)

02 de alta pressdo com motor de indugdo, poténcia de 2200We pressao minima de 2200 PSI.
Equipado com alga e rodas que facilitam o transporte, com cabo elétrico de 5 metros,
mangueira de alta pressdo de 5 metros, trava de seguranca da pistola, bico regulavel (leque ou
concentrado) e aplicador de detergente; 1 unidade - Periodo para troca (60 meses)

03 eradeira Industrial cabo elétrico possui 12 mts 3X1.5, motor 1/2hp, sistema de travamento do
cabo através de pedal ndo permitindo que o cabo caia no chdo; 1 Unidade - Periodo para troca
(60 meses )

04 \gueira com alta flexibilidade e facil manuseio de 50 metros com carrinho enrolador;

05 os funcionais (MOP -balde duplo) com Rodinha Bolsa Multifuncional Dimensdes:130 cm x

52.5cm x 98cm-4 UNIDADE- Periodo para troca (60 meses ) .
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06 a Sinalizadora de excelente qualidade e durabilidade, injetada em Polipropileno (PP),

Mensagem em SILK de ambos os lados da placa, resisténcia a umidade e variacdo de
temperatura e portatil.- 6 unidades.

07 nsao Carretel Profissional 2x2,5mm. Com 50 Metros.
08 \da 7 degraus em aluminio, que suporte até 120 kg- 1 unidade - Periodo para troca (36 meses
09 1da 4 degraus em aluminio, que suporte até 120 kg- para troca (36 meses) .

7L

T2

73

Nao serdo aceitos materiais com defeitos ou com especificacdo diferente daquela contratado;

A reposigdo sem custo para a Administragdo de materiais sera realizada para aqueles que apre-
sentarem caracteristicas diferentes da especificacdo contratada, ou defeitos que invalidem sua
utilizagdo, ainda que parcial, deverdo ser substituidos no prazo maximo de 48 horas a partir da
comunicac¢do formal do fiscal do contrato;

Ao término da vigéncia contratual, havendo estoque remanescente, este sera da contratante.

Os materiais deverdo ser entregues, na medida em que forem sendo solicitados pelo fiscal do

contrato, tomando-se por parametro os quantitativos estimados.

DISPOSICOES GERAIS

Da limpeza das esquadrias externas: A empresa fornecerd os equipamentos necessarios para a
limpeza das esquadrias externas, atendendo os requisitos de seguranca e estabelecimentos da
NBR 5674.

Seguranga contra Covid-19: Com a pandemia de Covid-19 houve a necessidade de utilizacdo de
produtos sanitizantes especificos, que serdao requisitados a empresa sob demanda para garantir a
higienizacao eficiente visando a prote¢do da saude dos trabalhadores.

Com relagdo a quantidade de determinados produtos, esclarece-se que o Coren-DF, possui 17

(dezessete) banheiros, sendo 16 (dezesseis) de uso comunitario e 1 (um) na Presidéncia.
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ANEXO III - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

1. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1.1.  Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de céalculo, forma de acompanhamento e adequagdes de

pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1.  Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores
de qualidade: uso dos EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitacdes da contratante,
atraso no pagamento de salarios e outros beneficios, falta de materiais previstos em contrato

¢ qualidade dos servigos prestados.

2.2, Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas

tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. Essa diferenga estd relacionada a essencialidade do indicador para a

qualidade dos servigos.

2.2.2. A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores
entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo

desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios € 0os mecanismos de

calculo da pontuagao de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES
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ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
Finalidade
seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.
Instrumento de medig¢ao Constatacdo formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de registros
Periodicidade Diaria, com aferi¢ao mensal do resultado
Mecanismo de Calculo Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia (pessoa/dia)
Inicio de Vigéncia A partir do 4° més da prestagdo do servico
Faixas de ajuste no Sem ocorréncias = 10 Pontos
pagamento 1 ocorréncia = 8 Pontos
2 ocorréncias = 6 Pontos
3 ocorréncias = 4 Pontos
4 ocorréncias = 2 Ponto
5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sangoes Ver item 3.2

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM DESCRICAO

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e uso

dos uniformes.

Meta a cumprir Até dia 1til posterior a solicitacao

Instrumento de medigao Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de registros
Periodicidade Por evento/solicita¢do a contratante

Mecanismo de Célculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com

tempo de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia A partir do 2° més da prestagdo do servigo
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Faixas de ajuste no Sem atrasos = 10 Pontos
pagamento 1 Resposta com atraso = 8 Pontos
2 Respostas com atraso = 6 pontos
3 Respostas com atraso = 4 Pontos
4 Respostas com atraso = 2 Ponto

5 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sangoes Ver item 3.2

Observacdes O que se busca com esse indicador € obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolucao das demandas
levantadas pela contratante o mais breve possivel,
mesmo que a resolucdo definitiva de determinada

demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFiCIOS

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medigao Constatagao formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
Periodicidade Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei

5452/43, ou data base fornecida por convenc¢ao coletiva

da categoria.

Mecanismo de Calculo Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no

més de referéncia

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de ajuste no Sem ocorréncias = 35 Pontos

pagamento Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item 3.2

Observagdes Atendendo ao disposto do Art. 459 § 1°da CLT.
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INDICADOR 4 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos

materiais estimados necessarios a execu¢do do

contrato
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no meés
Instrumento de medigao Constatacao formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de registros
Periodicidade Por evento/constatagao
Mecanismo de Calculo Identificagao de pelo menos uma ocorréncia de atraso

no més de referéncia

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacao do servigo
Faixas de ajuste no Sem ocorréncias = 20 Pontos

pagamento Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sancdes Veritem 3.2

INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do
Servico

Meta a cumprir Quanto maior melhor

Instrumento de medig¢ao Pesquisa de satisfagdo por meio de formulario
eletronico

Forma de acompanhamento Aplicagao mensal de pesquisa de satisfagao

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos
prestados — Limpeza e Conservagao
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Inicio de Vigéncia

A partir do 2° més da prestagdao do servico

Faixas de ajuste no

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa

pagamento
Sancdes Ver item 3.2
Observagoes Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no

formulario abaixo:

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS LIMPEZA E

CONSERVACAO E COOPERAGEM

Orgio:

N° Contrato:

Fiscal/Responsavel:

Contratada:

Meés de referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagdo:

O = Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatorio N = Nzo se aplica/Nao sei responder

Limpeza do Teto, Luminarias e Eletrocalhas

Descricao Servicos/Procedimentos/Especificacdes Grau de
Satisfacao
Banheiros Limpeza do Chao, vasos e pias
Parede e Teto
Recolher o Lixo
Abastecimento de Consumiveis (Papel, sabonete e
outros)
Corredores Limpeza dos Pisos Limpeza das Paredes

Salas Administrativas e

Sala de Reunides

e Janelas

Recolher o Lixo
Limpar o Piso (Enceirar quando for caso) Limpeza
dos moveis (Lustre e Remocao de Po) Limpeza do

Teto, Luminarias e Eletrocalhas Limpeza das Paredes

Setor de Radio e TV Sul, Quadra 701, Ed. Paldcio da Imprensa, 52 andar. CEP: 70.340-905 — Brasilia — DF. (61) 2102-3754

CNPJ: 03.875.295/0001-38

www.coren-df.gov.br

Pagina 5de 7



http://www.coren-df.org.br/
http://www.coren-df.org.br/
http://www.coren-df.org.br/

*
ﬁ
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal
Funcionarios e Uniformes/Cracha EPI's (Luvas, etc)
Execucao do servigo Equipamentos utilizados

Qualidade dos Materiais disponibilizados pela empresa

Deixe aqui seu comentario ou observagao para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou

queira esclarecer sua avaliagdo.

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfacdo 0 B R I

B — Total de quesitos avaliados

(excluindo-se os N — Nao se aplica/ Nao sei responder)

C — Indice de Avaliagdo, por quesito (*) 0 B R I

(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfacdo (O, B, R, I), pelo total de quesitos

avaliados. [A/B].

D — Pontuagdo Total (**)

(**) Somatério dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfacdo (Otimo e Bom),

multiplicados pela pontuagdo limite 25. [(O+B)x25]

3.FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1.  As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme

métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacao da qualidade resultard em uma
pontuacao final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes

obtidas para cada indicador, conforme formula abaixo:
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“Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”.

Pontuacio total do servico = Pontos “Indicador 1”” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3”” +Pontos

32.  Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela

pontuagao total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacio de qualidade

Pagamento devido

Fator de Ajuste de nivel de

da ordem de servico servico

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97

De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95

De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93

De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90

0,90 + Avaliar necessidade de

Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais multa

aplicacdo de multa contratual

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servico)]

33. A avaliagdo com nota abaixo de 40 pontos por trés vezes podera ensejar a rescisao do

contrato.
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ANEXO IV - TERMO DE VISTORIA TECNICA

Certifico sob as penas da lei que a empresa ,

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob o nUmero

s com sede na

2

por intermédio de seu representante legal, do(a) Senhor(a)

, infra-assinado, portador da carteira

de identidade numero , expedida pela e do

cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o numero visitou

as dependéncias do Coren-DF, tomando conhecimento dos locais onde serdo prestados os
servicos, estando plenamente consciente da infraestrutura que tem a disposicdo e das

condicdes para a prestacao dos servigos.

Brasilia-DF, de de 2025.

Assinatura do responsavel
(Matricula)
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ANEXO V - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob o numero , com sede
na , por intermédio de seu representante legal, do(a)
Senhor(a) , infra-assinado, portador da
carteira de identidade niimero , expedida pela e do
cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o niimero , declara

ter conhecimento do servigo a ser prestado através do Edital e seus Anexos, dispensando a
necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital do Pregao Eletronico n°. /2025. Declara,

ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situagcdes supervenientes.

Declaro que me foi dado acesso as dependéncias da Coren-DF, através de clausula
expressa no Edital ¢ Anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para a prestagao

dos servicos com as informac¢des constantes do Termo de Referéncia e Edital.

Municipio/UF, de de 2025.

Representante da Empresa

Setor de Radio e TV Sul, quadra 701, ed. Paldcio da Imprensa, 52 andar. CEP: 70.340-905 — Brasilia - DF. (61) 2102-3754
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ANEXO VI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

Licitagao N°

Discriminagado dos Servigcos (dados referentes a contratagcao)

Data de apresentagcdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

o O w >

N° de meses de execugao contratual

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungao da unidade de

medida)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referentes a

mao-de-obra

1 |Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 |[Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
3 [Salario normativo da categoria profissional
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 |Data-base da categoria (dia/ano)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario base RS -
B |Adicional de periculosidade RS -
C |Adicional de insalubridade RS -
D |Adicional noturno RS -
E |Adicional de Hora noturna reduzida RS -
F JAdicional de hora extra no Feriado Trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -

Total da Remuneragao RS -

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 13° (Décimo terceiro) salario, Férias e Adicional da Férias Valor
A |13° (Décimo terceiro) salario RS -

Setor de Radio e TV Sul, quadra 701, ed. Palacio da Imprensa, 52 andar. CEP: 70.340-905 — Brasilia -
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B |Férias RS -
C |Adicional da Férias RS -
Total RS -
2.2 Encargos Previdénciarios e Sociais Percentual (%) | Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ -
B |Salario Educacéao 2,50% RS -
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Risco Ambiental de Trabalho RS$ -
D |SESI ou SESC 1,50% R$ -
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H |[FGTS 8,00% R$ -
Total RS -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS$ -
B |Auxilio alimentagao/Refeigao (vales, cesta basica, entre outros) RS -
C |Assisténcia médica e odontologica RS -
D |Outros (especificar) RS$ -
Total RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2 [ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1113° (Décimo terceiro) salario, Férias e Adicional da Férias RS -
2.2 |[Encargos Previdénciarios e Sociais RS$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total RS -
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Resciséao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS -
c !Vlulta_sobre FGTS e contribuigcbes sociais sobre o aviso prévio RS -
indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado RS -
E |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS$ -
F Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio RS -
trabalhado
Total RS -
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Ausencias Legais Valor (R$)
A |Férias RS -
B |Auséncias Legais RS$ -
C |Licencga Paternidade RS -
D [Auséncia por Acidente de Trabalho RS$ -
E |Afastamento Maternidade RS -
F |Outros (especificar) RS -
Total RS -
4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao
Total RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4
4 |CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1|Ausencias Legais RS -
4.2 |Intrajornada RS -
Total RS -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS -
B |Materiais e utensilios (IPCA) RS$ -
C |Equipamentos RS -
D |Ferramentas RS -
E |Insumos (IPCA)
F |Outros (especificar) RS -
Total RS -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Y% Valor (R$)
A |Custos Indiretos RS -
B |Lucro R$
C |Tributos RS -
C.1 Tributos Federais (especificar) RS -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) RS -
C.3 Tributos Municipais (especificar) RS$ -
Total % RS -

Setor de Radio e TV Sul, quadra 701, ed. Palacio da Imprensa, 52 andar. CEP: 70.340-905 — Brasilia -
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéao RS -
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C [Mo6dulo 3 — Provisao para Rescisao RS -
D |Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS$ -
E |Mdédulo 5 — Insumos Diversos RS -
Subtotal (A+B+C+D+E) RS$ -
F |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
Valor total por empregado RS -
QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS
Tivo de Valor proposto Quantidade de Valor proposto | Quantidade | Valor total do
ser\?i o (A) por empregado empregados por por posto de postos servigo
g (B) posto (C) (D) = (BxC) (E) (F) = (DxE)
I RS - R$ - R$ -
Il R$ - RS - RS -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS -

QUADRO-RESUMO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

contrato)

Descrigio Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida
B |[Valor mensal do servigo RS -
c Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n.° de meses do RS -

1. DAS VEDACOES

1.1.E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagio de Pregos:

1.1

Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes

ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos

trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou

Setor de Radio e TV Sul, quadra 701, ed. Palacio da Imprensa, 52 andar. CEP: 70.340-905 — Brasilia - DF. (61) 2102-3754
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que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, e

art. 6°da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

1.2 Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢gdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (, conforme pareceres n.°
15/2014/CPLC/DEPCONST/PGF/AGU,12/2016CPLC/DEPCONST/PGF/AGU e 04/2017
CPLC/DEPCONST/PGF/AGU da Camara Permanente de Licitagdes e Contratos
Administrativos (CPLC) da Procuradoria- Geral Federal, por afronta direta ao art. 611 da

CLT.

1.3 Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas

(Acordao TCU n° 2.746/2015 -Plenario);

1.4 Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que esta sendo custeado, de modo
a haver a comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica
da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenério, n° 64/2010 - 2* Camara e n°® 953/2016

- Plenério);

1.5 Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

1.6 Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a
qualquer contraprestagdo mensuravel (Acoérdidos TCU n°® 1.949/2007 — Plenario e n°

6.439/2011 — 1* Camara).

1.7 O percentual do SAT - Seguro Acidente de Trabalho deverd ser comprovado através
do Guia de Recolhimento do FGTS ¢ de Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e do
comprovante do Fator Acidentirio de Prevencdo (FAP/WEB). Destaca-se que o SAT
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corresponde a multiplicagdo dos percentuais SAT X FAP.

1.8 A licitante deverd apresentar documentos que comprovem a aliquota do GIIL-RAT
(Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do
Trabalho), bem como do Fator Acidentario de Prevencao — FAP aplicado a empresa sobre
essa aliquota; preferencialmente, tais documentos serdo o relatério do SEFIP “Comprovante
de Declaragdo das Contribui¢des a Recolher a Previdéncia Social ¢ a Outras Entidades e

Fundos por FPAS” e a consulta ao FapWEB.

1.9 Destaque-se que o Fator Acidentario de Prevencao — FAP, aplicado sobre a aliquota do
GIIL- RAT, ndo podera ser objeto de majoragdo futura na planilha do contrato por se tratar

de uma variavel dependente do desempenho da empresa.

1.10 A empresa ¢ a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serao

adotadas as orientacOes a seguir:

1.10.1 A cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido

durante toda a execu¢ao contratual;

1.10.2 A cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo,
quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito (Acoérdaos TCU n°
3.037/2009-Plenario, n° 1.696/2010 — 2* Camara, n° 1.442/2010-2* Camara, n°
387/2010-2* Camara e n° 2.622/2013-Plenario.)

1.10.3 Na formulagao da proposta, a licitante devera observar o regime de tributacao
ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
Cofins sobre seu faturamento, conforme Decreto do Distrito Federal n® 25.508, de 19
de janeiro de 2005, e Leis n:' 10.637, de 30 de dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de
dezembro de 2003 (Acordao TCU n22647/2009-Plenério)

1.11 A licitante devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de

Setor de Radio e TV Sul, quadra 701, ed. Palacio da Imprensa, 52 andar. CEP: 70.340-905 — Brasilia - DF. (61) 2102-3754
CNPJ: 03.875.295/0001-38
www.coren-df.gov.br



M Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal

tributacao, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da Cofins consignadas

na planilha conferem com sua opgao tributaria.

1.12 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar a fiscalizagao,
a qualquer tempo, comprovagdo da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no

subitem anterior.
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