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Elissandro Noronha

Presidente

A Enfermagem é construida todos os dias com dedicacgao,
esforco e uma luta constante por reconhecimento e melhores
condi¢cdes de trabalho. Como enfermeiro e presidente do Coren-
DF, compartilho com cada um de vocés os desafios enfrentados
na rotina profissional, o peso das responsabilidades e,
principalmente, o orgulho de fazer parte dessa categoria que se
doa dia e noite ao cuidado.

Ao longo dos ultimos anos, enfrentamos batalhas importantes e
avangamos em conquistas que ha muito tempo eram
reivindicadas pelos profissionais do Distrito Federal.

Cada fiscalizacao realizada, cada espaco conquistado, cada acgao
de capacitacdo e cada medida em defesa da Enfermagem
representaram um passo essencial na construgcao de uma
categoria mais forte e respeitada.

Florence Nightingale nos ensinou que a Enfermagem é uma
ciéncia e uma arte, e que o cuidado vai além do atendimento,
ele estd na busca por condicdes dignas para exercer essa
missao. Da mesma forma, Anna Nery nos mostrou que a
coragem pode transformar vidas. Inspirados nessas referéncias,
seguimos firmes, sabendo que a valorizacao da Enfermagem se
constréi com trabalho, uniao e perseveranca.

Este relatério é resultado do empenho de todos nds. Sao
paginas que contam a histdéria de dois anos de dedicacao,
superacao e crescimento. O Coren-DF tem trabalhado lado a
lado com vocé para garantir que cada conquista seja um passo
concreto rumo a um futuro mais digno para a Enfermagem.

Nossa luta continua, porque sabemos que
ainda ha muito a ser feito. Mas se tem algo que
a Enfermagem nunca fez foi recuar diante dos
desafios. Seguiremos firmes na missao de
assegurar que cada enfermeiro, técnico e
auxiliar tenha voz, respeito e reconhecimento.

Sigamos em frente. Sigamos juntos.
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DIPLOMACAO DA GESTAO 2024-2026

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal (Coren-DF) deu
posse, no dia 15 de dezembro de 2024, aos Conselheiros e Conselheiras eleitas
para o triénio 2024-2026.

No discurso de posse, o presidente Elissandro Noronha reiterou as primeiras
diretrizes de sua gestao. “Renovamos 0O nNOSSO compromisso com a
Enfermagem do Distrito Federal. Em nossa primeira gestao, cravamos
recordes de servigos publicos prestados e defendemos com rigor os direitos da
categoria. Nesta segunda gestao, vamos trabalhar mais e melhor pela

profissao”.
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Investimento em tecnologia para
facilitar a vida dos profissionais

O Conselho Regional de Enfermagem do

Distrito Federal (Coren-DF) esta
modernizando  seus  servigos por meio da
implantacao de novas tecnologias que proporcionam
mais praticidade e agilidade aos profissionais da
area. Com inovacgdes que vao desde a digitalizagao de
documentos até atendimento automatizado, o

PRIMEIRA INSCRICAO

objetivo €& desburocratizar processos e oferecer PAGAMENTOS E
solucgdes acessiveis de forma totalmente online. NEGOCIAGCOES

SIGEN: A implementacao do Sistema Integrado de
Cestao da Enfermagem (Sigen), marcou o ano de CERTIDAO
2024, permitindo aos enfermeiros, técnicos e NADA CONSTA
auxiliares acessarem uma série de servicos de
maneira totalmente digital. A plataforma possibilita a
emissao de certiddes, atualizacao cadastral, novas RESPONSABILIDADE
inscricbes e pagamento de taxas, além de viabilizar TECNICA
negociagdes financeiras sem necessidade de
deslocamento até a sede do Coren-DF.

ESPECIALIZAQAO
“Com o Sigen, os profissionais de Enfermagem
podem resolver tudo diretamente do celular, sem
precisar ir ao Conselho. Desde a primeira inscricao
até a emissdo de certiddes e registro de VALIDACAO DE
especializacdao, tudo pode ser feito digitalmente, CERMIDAZ
garantindo mais conforto e praticidade”, destaca o
presidente do Coren-DF. O sistema pode ser
acessado pelo endereco: sigen.cofen.gov.br.



https://sigen.cofen.gov.br/

Transformacao digital simplifica
processos e amplia o acesso a
servicos essenciais

CDEnNf: Outra inovagao importante foi o CDENf, aplicativo que
possibilita a utilizagao da Carteira de Identidade Profissional em \__
versao digital (e-CIP). O documento eletrénico tem o mesmo _—

valor legal da versao impressa e pode ser ativado em dispositivos
Android e iOS por profissionais que emitiram a carteira fisica a
partir de abril de 2017.

Além de oferecer praticidade na identificacao profissional, o
CDENf redne informacdes sobre especializagdes realizadas pelo
profissional. A ativagao do documento é rapida e segura,
exigindo validagcao biométrica ou autenticagdo por usuario e
senha.

WhatsApp: Com o novo atendimento via WhatsApp, profissionais
de Enfermagem podem solucionar diversas demandas com
apenas alguns cliques, sem precisar sair de casa. A novidade
permite a emissdo de boletos, consulta sobre inscri¢gdes, carteiras
profissionais, certiddes, processos éticos e muito mais, tudo de
forma rapida e simples.

Pelo numero (61) 2102-3754, os profissionais podem  emitir
boletos para pagamento da anuidade, consultar informacdes
sobre inscricdes, carteira profissional, certidao de nada consta,
processos éticos, acesso ao SIGEN e atendimento aos
responsaveis técnicos, tudo com poucos cligues. Nosso
assistente virtual estd disponivel 24 horas por dia, todos os dias
da semana, garantindo suporte imediato as principais dudvidas.
Além disso, também oferecemos atendimento humano de
segunda a sexta-feira, das 9h as 16h.

Coren-Plus: capacitagcdo e conhecimento ao seu alcance - Além
das inovacgdes tecnologicas voltadas ao atendimento, o Coren-DF
disponibiliza o Coren-Plus, uma plataforma que redne um acervo
de cursos com certificacao, e-books, podcasts e acesso a eventos
ja realizados. O objetivo é oferecer atualizagdo continua para os
profissionais de Enfermagem, garantindo mais oportunidades de
aprendizado e desenvolvimento na carreira.

O SITE DO COREN-DF ESTA DE CARA
NOVA: CONFIRA O QUE MUDOU

O Departamento de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao (DTIC) identificou pontos
de melhoria e o site institucional foi reestruturado para oferecer uma navegacdo mais
moderna e intuitiva. “Estamos empenhados em facilitar o dia a dia do profissional, as
ferramentas tecnologicas sdo nossas maiores aliadas nessa missao”, reforca o chefe do
DTIC, Carlos Matsumoto.

A nova versao do site segue o padrdo do sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem. A pagina oferece integracao de servicos, além de um layout responsivo,
com conteudos organizados de forma mais objetiva.



FISCALIZACAO DO COREN-DF FORTALECE
A SEGURANGCA NA ASSISTENCIA DE SAUDE

O Departamento de Fiscalizagao do

Conselho Regional de Enfermagem
do Distrito Federal (Coren-DF), Fiscalizacdes

realizou uma série de acgodes
estratégicas em 2024, visando
garantir a qualidade da assisténcia

de Enfermagem e a protegdao da
sociedade e dos profissionais contra _ o -

Lo . Notificagbes emitidas
praticas inadequadas. O balan¢o das -

atividades revela um trabalho
robusto e diversificado, que

abrangeu instituicbes de saude
puUblicas e privadas, além de cursos @
técnicos e outros servicos R Denduncias recebidas

relacionados a Enfermagem.

O vice-presidente do Coren-DF

Alberto César Lopes, destaca que
. . L Atendimentos
além de cumprir o papel primario do ao profissional

Sistema Cofen/Conselhos Regionais w
de Enfermagem, no ambito da Lei
Federal n° 5.905/73, essas acdes
representam um compromisso com
a sociedade.

te

Através de um trabalho diligente e
proativo, conseguimos identificar e
corrigir irregularidades, além de
promover o desenvolvimento
profissional dos nossos inscritos.
Essas iniciativas sao essenciais para
garantir que a assisténcia esteja
em conformidade com  altos
padrdes de qualidade.

Continuaremos empenhados em
fortalecer a atuagdo profissional,
assegurando que as praticas de
Enfermagem sejam reconhecidas e
respeitadas em todas as esferas

Alberto César Lopes
Secretario




Cofen doa sede ao Coren-DF na abertura
JilJEIR-EYSEémana da Enfermagem

Durante a abertura oficial da Semana da Enfermagem 2025 em Brasilia, o presidente do
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) Manoel Neri anunciou oficialmente a doagao de uma
nova sede ao Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal (Coren-DF). A escritura de
doacao foi assinada diante de um auditério completamente lotado de profissionais e
estudantes, que se tornaram testemunhas deste momento histdrico.

“Esse € um sonho antigo, que alimentamos desde a gestao do presidente Gilney Guerra.
Quando passamos a ocupar a sede atual do Coren-DF, tinhamos 12 mil profissionais inscritos em
nossos quadros. Hoje, temos 73 mil. Somos cinco vezes maior e finalmente vamos ter uma casa
nova, com estrutura adequada para receber bem a nossa categoria. Em nome do presidente
Manoel Neri, eu agradeco ao Plenario do Cofen por essa realizagdo e assumo o compromisso de
cuidar muito bem de nossa nova casa”, destaca o presidente do Coren-DF, Elissandro Noronha.

A partir de julho deste ano, o Cofen passa a operar de sua nova sede, o Edificio Enfermeira Anna
Nery, localizado na EQS 208/209, na Asa Sul em Brasilia. Como a atual sede do Coren-DF néo
comporta mais a grandeza da categoria, o Plenario do Cofen decidiu por unanimidade realizar a
doacgao de sua sede atual, o Edificio Enfermeiro Ronaldo Migual Beserra, na SCLN 304, na Asa
Norte em Brasilia.

“Nomes como Gilney Guerra, Alberto Cesar e Elissandro Noronha foram fundamentais para
construir esse momento. Nao € um imovel qualguer, € um imdvel avaliado entre 30 e 36 milhdes
de reais, que agora faz parte do patriménio dos enfermeiros, técnicos e auxiliares da capital do
pais. O edificio tem 3.400 metros quadrados de area construida, com todos os pavimentos
mobilhados, todo climatizado, com auditério para 100 pessoas e toda a infraestrutura para
atender bem ao profissional de Enfermagem do DF", pontuou o presidente do Cofen, Manoel
Neri.

Para Gilney Guerra, ex-presidente do Coren-DF e ex-diretor do Cofen, a unidao e a perseveranca
foram fundamentais para alcancar o resultado. “Sonhos grandes levam tempo para ser
realizados. A aquisi¢cao dessa nova sede, sem custos para a Enfermagem do DF, revela o valor do
nosso esforco para construir uma profissao forte, bem estruturada e preparada para 0s novos
desafios”, pontuou Guerra.

Escritura que formaliza transferéncia da
propriedade foi lavrada durante cerimoénia

com centenas de profissionais e estudantes
ha Camara Legislativa do Distrito Federal.




Coren-DF fortalece vinculo
com futuros profissionais

através do (o) LM ERR SIS BN

Em um cenario cada vez mais desafiador para a
Enfermagem, iniciativas que promovem o didlogo e a
aproximagao entre os futuros profissionais e as instituicdes
representativas da categoria tornam-se essenciais. E nesse
contexto que o projeto “Coren nas Escolas” se destaca
como um verdadeiro catalisador de transformacdo, ao
abrir as portas do Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal (Coren-DF) para receber estudantes e
semear conhecimento, compromisso e pertencimento.

Ao longo de 2024, o Coren-DF teminvestido na
aproximagao com a comunidade académica por meio do
projeto “Coren nas Escolas”. Foram muitas as turmas de
estudantes de Enfermagem de cursos técnicos e
graduagao, gque cruzaram as portas do Conselho para
vivenciar uma experiéncia de aprendizado além da sala de
aula. Em rodas de conversa, os estudantes tém a
oportunidade de conhecer de perto o funcionamento do
Coren-DF, entender o papel dos conselhos regionais de
Enfermagem, refletir sobre o Cédigo de Etica e debater os
desafios do exercicio profissional com quem Vvive,
diariamente, a responsabilidade de zelar pela qualidade da
assisténcia.

Como destacou o conselheiro Gilvan Meneses, que
coordena esse projeto, encontros como esse sdo
oportunidades impares de troca de saberes e experiéncias,
fundamentais para a formacao de profissionais mais
conscientes e comprometidos com os valores da profissdo.
Ao estreitar os lagcos entre a autarquia e os estudantes, o
Coren-DF assume um papel pedagdgico e estratégico:
forma cidadaos criticos e fortalece a cultura do dialogo
desde o inicio da trajetdria profissional.

O Coren nas Escolas transforma o Conselho, muitas vezes
visto de forma distante por quem ainda esta em formacgao,
em um espaco acessivel e acolhedor. Ao fomentar o
didlogo com os futuros profissionais, a iniciativa planta
sementes de pertencimento e responsabilidade desde os
primeiros passos da trajetdria da Enfermagem.




-l N 1AL T -H0 Coren-DF mais

perto de quem precisa

Na correria do dia a dia da
encontrar tempo
para resolver guestoes
administrativas pode ser um
desafio. Pensando nisso, o
Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal
(Coren-DF) desenvolveu o projeto
“Coren com Vocé”, uma iniciativa
que leva servigos essenciais
diretamente aos locais de
trabalho dos profissionais.

Enfermagem,

Com edicdes realizadas em
diversas unidades de saude do
Distrito Federal, o projeto tem
como principal objetivo facilitar o
acesso dos técnicos e enfermeiros
aos servigos do Conselho. Em vez
de exigir o deslocamento até a
sede, o Coren-DF vai até os
profissionais, oferecendo
atendimento rapido e resolutivo.
Atualizagao cadastral, coleta de
biometria, renovac¢ao e entrega de
registros profissionais sao alguns

dos servicos oferecidos.

“O projeto é uma maneira de
o Coren-DF estar ainda mais
préximo da categoria,
garantindo que os
profissionais recebam o
suporte necessario sem
comprometer sua rotina”.

Mais do que uma solucao logistica, o “Coren com
Vocé" representa uma escuta atenta as necessidades
da categoria. Os profissionais da Enfermagem
enfrentam rotinas exaustivas, jornadas longas e
multiplas responsabilidades. Ter acesso aos servicos
do Conselho dentro do préprio ambiente de trabalho
€ um ganho em tempo, praticidade e tranquilidade.

Como destaca o conselheiro Francisco Filho, o
projeto € uma maneira de o Coren-DF estar ainda
mais préximo da categoria, garantindo que os
profissionais recebam o suporte necessario sem
comprometer sua rotina. E uma atuacdo proativa
gue entende a realidade da Enfermagem e busca
solucdes concretas para facilitar o dia a dia de quem
esta na linha de frente da saude.




Coren-DF capacita
enfermeiros para
insercao de DIU

O acesso ao dispositivo intrauterino
(DIU) no Distrito Federal registrou um
crescimento histérico desde que os
enfermeiros passaram a ter
autonomia para realizar a insercgao.
De 2021 a 2024, o numero de
insercdes saltou de 2.916 para 8.221,
mais que dobrando em apenas trés
anos. O avancgo foi impulsionado pela
publicagcao da Portaria n° 422, de
outubro de 2023, que ampliou a
atuagcdo da Enfermagem  nesse
campo antes restrito aos médicos.

Desde 2024, Comissdo de Saude da
Mulher promove o Curso de insergao
de Dispositivo Intrauterino (DIU), em
parceria com a SES-DF, voltado para
enfermeiros da atencdo primaria. A
iniciativa prepara os profissionais para
a insercao do DIU e ainda forma
multiplicadores, ampliando a rede de
capacitagao em saude reprodutiva.

O objetivo é ampliar a atuacao dos
profissionais de Enfermagem no
planejamento reprodutivo,
habilitando-os para a prescrig¢ao,
insercdo, manejo e retirada do DIU,
contribuindo no aumento ao acesso
das mulheres a meétodos
contraceptivos. Até agora, 57
enfermeiros multiplicadores ja foram
capacitados, resultando em 570
insercdes de DIU realizadas por esses

profissionais.

Além disso, o Coren-DF também investiu na formacgdo para
insercdo do Implanon, método contraceptivo subdérmico
de longa duragdo. Foram capacitados 27 enfermeiros
multiplicadores, que ja realizaram 10 inser¢cdes de
Implanon na rede publica. Essa expansao de técnicas
disponiveis reforca a autonomia da Enfermagem e a
ampliacdo das opgdes oferecidas as mulheres do DF. O
Coren-DF treinamento em
Ultrassonografia a Beira-leito para avaliacao pds-insercao

também recebeu

do DIU, promovido pelo Cofen.

Primeira turma habilitada para insergdo
de DIU celebra conquista em cerimonia
especial

A Comissao de Saude da Mulher realizou em setembro de
2024, a cerimobnia de entrega dos diplomas para a primeira
turma de enfermeiros habilitados para realizar a insercao
do Dispositivo Intrauterino (DIU).

A transformacao também foi sentida pelos proéprios
Ezequiel Martins, um dos alunos
certificados, relatou: “Ndo € um ganho apenas para mim

participantes.

como profissional, mas também para todas as mulheres
que estdo sendo beneficiadas com a garantia de seus
direitos sexuais e reprodutivos. Hoje, a lista de espera
para DIU na minha unidade estd praticamente zerada.”




Coren-DF inaugura oficialmente nova sede em Brasilia

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal inaugurou oficialmente sua
nova sede localizada na Asa Norte. A cerimdnia contou com a presenga de
autoridades, entidades representativas da saude e da Enfermagem, conselheiros e
colaboradores do Coren-DF e do Cofen, além da realizagao de momentos simbdlicos
como a revelacao da placa de inauguragao e a tradicional Ceriménia da Lampada.

Durante toda a semana, o Coren-DF abriu suas portas para receber profissionais de
Enfermagem, responsaveis técnicos e estudantes. Os visitantes foram acolhidos com
um café da manha, participaram de um tour guiado pelo novo prédio e puderam
dialogar com a diretoria do Conselho. Esse espago de escuta foi dedicado a conhecer
0s anseios da categoria e apresentar os projetos que serao desenvolvidos na nova
sede

Durante a cerimdnia, o presidente do Coren-DF, Elissandro Noronha, falou com
emocgao: “Eu ndo avalio como apenas a doagdao de um bem, mas como a entrega de
um legado. Toda a trajetéria do Cofen passa agora para as maos do Coren-DF, para
gue possamos transforma-la também no legado da Enfermagem do Distrito Federal.”

O presidente do Cofen, Manoel Neri, reforcou que a nova sede foi planejada para
valorizar quem esta na linha de frente da assisténcia: “Um dos melhores ambientes
deste prédio foi reservado para a Enfermagem, além de outros que ainda estao
sendo planejados. Afinal, o Cofen e os Conselhos Regionais sd existem porque existe
cada auxiliar, técnico, enfermeiro e obstetriz que compde a Enfermagem brasileira.”

O momento também foi marcado pela homenagem aos funcionarios do Conselho
que se dedicaram intensamente a transi¢cdo para a nova sede. O vice-presidente do
Coren-DF, Alberto César Lopes, emocionou-se ao comentar o significado da
conquista: “Agora a Enfermagem do DF tem uma casa para chamar de sua. Um
espaco pensado para acolher, fortalecer e apoiar cada profissional. Aproveito
também para agradecer a cada um que trabalhou arduamente na transi¢cao e tornou
este sonho possivel.”

A tesoureira, Valda Fumeiro, ressaltou “Este espacgo representa a realizacdo de um
sonho coletivo da Enfermagem. Mais do que paredes e salas, ele simboliza fé no
futuro, conquistas que foram fruto de muito esforco e a certeza de que aqui cada
profissional encontrard acolhimento, oportunidades e inspiracdao para seguir
adiante.”

OLHEDOR E INOVADOR PARA A ENFERMAGEM

Jada para ser mais gue um espaco administrativo, um ambiente de acolhimento, convivéncia e

ais. Entre as novidades, estdao as salas de coworking, que poderdo ser reservadas pelos
ndimentos, estudos e atividades académicas. O prédio também contard com salas de repouso,
20s profissionais entre os plantdes, e a oferta de praticas integrativas gratuitas, como

)ia neural e ozonioterapia.Outro destaque € o projeto para oferecer consultoria especializada e
ais de Enfermagem interessados em empreender.
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celebra Jubileu de Ouro e homenageia a
Enfermagem em noite emocionante

Ha 50 anos, o Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal (Coren-DF) dava seus
primeiros passos em uma peguena sala no Conic. Ali, com poucos servidores e uma estrutura
modesta nascia a autarquia que hoje fiscaliza, orienta, disciplina e fortalece a maior forca de
trabalho da saude do DF. Meio século depois, aquele inicio timido se transformou em um
Conselho estruturado, com sede propria, mais de 75 mil profissionais inscritos e presenca ativa
nas politicas de saude, na fiscalizacdo e na defesa ética da profissdo. Foi essa trajetdria de luta,
construgcdao coletiva e amadurecimento institucional que o Coren-DF celebrou em uma
cerimdnia marcante.

A comemoracdo pelos 50 anos da autarquia também contou com a 7? edicdo especial do
Prémio Elioenai Dornelles, que prestigiou profissionais indicados por meio de edital publico e
participagcao popular. A noite incluiu ainda homenagens alguns dos ex-presidentes do Coren-
DF, que, ao longo de diferentes gestdes, contribuiram para erguer cada alicerce da histéria da

instituicao.
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Além dos profissionais contemplados nas diferentes dimensdes do prémio, o Coren-DF também
prestou uma homenagem especial as servidoras mais antigas da autarquia, reconhecendo
décadas de contribuicdo decisiva para a construcdo da histdria institucional.




Coren-DF em numeros

Confira a visdao panoréamica dos principais dados e resultados das atividades realizadas pelo
Coren-DF, ao longo de 2024 e 2025. A transparéncia e a prestagao de contas sdo um pilar da

gestao.

5.391

Ouvidorias

Processos éticos

64

Comissoes de Etica
implantadas

-
)
e
e

75.195

Profissionais inscritos

Notificacoes
extrajudiciais em
processos de fiscalizacao

417

Denuncias recebidas

902

Responsaveis
Técnicos ativos

103

Pareceres técnicos
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DA SEMANA DA ENFERMAGEM

CA DA CATEGORIA NO
DERAL

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal (Coren-DF) deu
inicio a Semana da Enfermagem no dia 16 de maio, durante uma
cerimdnia marcada pela exaltagao da forgca e luta da Enfermagem do
Distrito Federal. As homenagens foram direcionadas a duas figuras
histéricas: a mae da Enfermagem moderna Florence Nightingale e a
pioneira da Enfermagem no Brasil Anna Nery.

O segundo dia do evento contou com a solenidade do Prémio Elioenai
Dornelles. Desde 2021, a premiacdao & concedida pelo Coren-DF aos
profissionais que, com trajetdrias de dedicag¢do, contribuem para o
desenvolvimento da profissao.

O presidente do Coren-DF Elissandro Noronha, deu as boas-vindas aos
convidados, saudando os homenageados e contando um pouco da
histéria do enfermeiro que déd nome ao prémio. “Dr. Elioenay foi um
professor que atuou em diversas areas e que desde os anos 2000 ja
pautava a autonomia do profissional de Enfermagem no mercado de
trabalho. Esse prémio preserva o legado de um profissional brilhante e
homenageia profissionais que, assim como Elioenay, pensam fora da
caixa”, destaca Elissandro.

“Neste ano, temos o privilégio de apresentar uma programagao ainda
mais enriquecedora, repleta de atividades que visam valorizar o trabalho
dos nossos enfermeiros e enfermeiras. Além das tradicionais
homenagens, receberemos uma apresentacgao teatral, proporcionando
momentos de descontracdo e leveza em meio as responsabilidades do
cotidiano. Contudo, ndo esquecamos do aspecto cientifico que norteia
nossa profissao. Esse evento oferece uma programacao de cursos e
palestras que vao aprimorar ainda mais nossos conhecimentos”, concluiu
o vice-presidente do Coren-DF Alberto César Lopes.

O Ultimo dia do evento contou, ainda, com um desfile das indumentarias
da Enfermagem. A apresentagao faz um recorte temporal na histdéria da
Enfermagem brasileira, tendo como pano de fundo a evolugdo dos
uniformes utilizados.

O encerramento da Semana da Enfermagem foi marcado por uma
atmosfera de gratiddo e reconhecimento, onde estudantes, enfermeiros,
técnicos e auxiliares de Enfermagem foram enaltecidos por seu trabalho
na linha de frente da saude.
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Prémio Elioenai Dornelles
Edicao Especial Jubileu de Ouro
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OLHANDO PARA O FUTURO:
MAIS CONQUISTAS A

Chegamos ao fim desta edigcdao com orgulho de tudo o que foi construido e com ainda mais
entusiasmo pelo que ainda estd por vir.

O Coren-DF vive um novo ciclo de conquistas. A nova sede ja € uma realidade, e oferece
um espaco mais moderno, acolhedor e funcional, que conta com salas de trabalho
gratuitas para uso exclusivo dos profissionais. A frota de veiculos foi renovada, garantindo
maior presenca das equipes de fiscalizagdo nas unidades de saude de todo o Distrito
Federal e mais eficiéncia no atendimento as demandas da categoria. Em breve, a nova
sede também passara a oferecer auriculoterapia gratuita aos profissionais de enfermagem,
ampliando as a¢des voltadas ao bem-estar da categoria.

Outras iniciativas seguem avang¢ando. Os profissionais ja contam com o certificado digital
da Enfermagem, uma ferramenta que assegura seguranca, agilidade e validade juridica na
assinatura de documentos e no acesso a servigcos publicos digitais.

A inovacao também se fortalece com o desenvolvimento da Florence, a assistente virtual
inteligente que vai transformar a experiéncia de uso dos sistemas do Conselho, modernizar
a gestdo e ampliar a comunicagdo com os profissionais. Soma-se a isso a criagao do
Conselho Consultivo de Empreendedorismo em Enfermagem, uma iniciativa voltada ao
fortalecimento da cultura empreendedora, a inovagao e a autonomia profissional.

Com o compromisso permanente com a transparéncia, o Coren-DF ampliou a prestagao de
contas, que pode ser acessada de forma atualizada no site, em conformidade com a Lei de
Acesso a Informacao.

O Coren-DF segue sendo voz, amparo e presencg¢a na luta por valorizagao, dignidade e
condicdes adequadas de trabalho. Que os préoximos passos continuem sendo guiados pelo
didlogo, pela transparéncia e pela certeza de que é possivel transformar a realidade da
enfermagem com agdes concretas.

Construimos muito até aqui.
E queremos seguir caminhando com voceé.
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