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A Enfermagem é construída todos os dias com dedicação,
esforço e uma luta constante por reconhecimento e melhores
condições de trabalho. Como enfermeiro e presidente do Coren-
DF, compartilho com cada um de vocês os desafios enfrentados
na rotina profissional, o peso das responsabilidades e,
principalmente, o orgulho de fazer parte dessa categoria que se
doa dia e noite ao cuidado.

Ao longo do último ano, enfrentamos batalhas importantes,
reiteramos nosso compromisso com a valorização da nossa
profissão e avançamos em conquistas que há muito tempo
eram reivindicadas pelos profissionais do Distrito Federal. 

Cada fiscalização realizada, cada espaço conquistado, cada ação
de capacitação e cada medida em defesa da Enfermagem
representaram um passo essencial na construção de uma
categoria mais forte e respeitada.

Florence Nightingale nos ensinou que a Enfermagem é uma
ciência e uma arte, e que o cuidado vai além do atendimento
ele está na busca por condições dignas para exercer essa
missão. Da mesma forma, Anna Nery nos mostrou que a
coragem pode transformar vidas. Inspirados nessas referências,
seguimos firmes, sabendo que a valorização da Enfermagem se
constrói com trabalho, união e perseverança.

Este relatório é resultado do empenho de todos nós. São
páginas que contam a história de um ano de dedicação,
superação e crescimento. O Coren-DF tem trabalhado lado a
lado com os profissionais para garantir que cada conquista seja
um passo concreto rumo a um futuro mais digno para a
Enfermagem.

03

Nossa luta continua, porque sabemos que
ainda há muito a ser feito. Mas se tem algo que
a Enfermagem nunca fez foi recuar diante dos
desafios. Seguiremos firmes na missão de
fortalecer nossa categoria e assegurar que cada
enfermeiro, técnico e auxiliar tenha voz,
respeito e reconhecimento.

Sigamos em frente. Esse é só o começo.

Elissandro Noronha
Presidente



DIPLOMAÇÃO DA GESTÃO 2024-2026

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal (Coren-DF) deu
posse, no dia 15 de dezembro de 2024, aos Conselheiros e Conselheiras eleitas
para o triênio 2024-2026.

No discurso de posse, o presidente Elissandro Noronha reiterou as primeiras
diretrizes de sua gestão. “Renovamos o nosso compromisso com a
Enfermagem do Distrito Federal. Em nossa primeira gestão, cravamos
recordes de serviços públicos prestados e defendemos com rigor os direitos da
categoria. Nesta segunda gestão, vamos trabalhar mais e melhor pela
profissão”.

Enf. Elissandro Noronha dos Santos
Enf. Alberto César da Silva Lopes
Enf. Gilvan Ferreira de Meneses
Enf. Fernando Carlos da Silva
Enf. Francisco Ferreira Filho
Enf. Lorena Raizama Costa
TE. Valda Maria Costa Fumeiro
TE. Josiane Alves Jacob Saboia
TE. Cleidson de Sá Alves
TE. Adriano Araújo da Silva
TE. Jorge Viana de Sousa

Enf. lgor Ribeiro de Oliveira
Enf. Bruno Santos de Assis
Enf. Tila Viana Fernandes Marques
Enf. Lídia Câmara Peres 
Enf. Flávio Vitorino Martins da Costa
Enf. Edmon Martins Pereira
TE. Celi Maria da Silva
TE. Deusenice Barcelos Araújo
TE. Arilson Francisco de Oliveira
TE. Adriano Jailton da Silva
TE. Cícero Gama de Souza

CONSELHEIROS EFETIVOS CONSELHEIROS SUPLENTES
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Cleidson de Sá
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          O Conselho Regional de Enfermagem do      
ddddd Distrito Federal (Coren-DF) está
modernizando seus serviços por meio da
implantação de novas tecnologias que proporcionam
mais praticidade e agilidade aos profissionais da
área. Com inovações que vão desde a digitalização de
documentos até atendimento automatizado, o
objetivo é desburocratizar processos e oferecer
soluções acessíveis de forma totalmente online.

SIGEN: A implementação do Sistema Integrado de
Gestão da Enfermagem (Sigen), marcou o ano de
2024, permitindo aos enfermeiros, técnicos e
auxiliares acessarem uma série de serviços de
maneira totalmente digital. A plataforma possibilita a
emissão de certidões, atualização cadastral, novas
inscrições e pagamento de taxas, além de viabilizar
negociações financeiras sem necessidade de
deslocamento até a sede do Coren-DF.

“Com o Sigen, os profissionais de Enfermagem
podem resolver tudo diretamente do celular, sem
precisar ir ao Conselho. Desde a primeira inscrição
até a emissão de certidões e registro de
especialização, tudo pode ser feito digitalmente,
garantindo mais conforto e praticidade”, destaca o
presidente do Coren-DF. O sistema pode ser
acessado pelo endereço: sigen.cofen.gov.br.

66 VALIDAÇÃO DE
CERTIDÃO

ESPECIALIZAÇÃO

RESPONSABILIDADE
TÉCNICA

CERTIDÃO
NADA CONSTA

PAGAMENTOS E 
NEGOCIAÇÕES

PRIMEIRA INSCRIÇÃO

INO
VA
ÇÃO

Investimento em tecnologia para
facilitar a vida dos profissionais
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https://sigen.cofen.gov.br/


CDEnf: Outra inovação importante foi o CDEnf, aplicativo que
possibilita a utilização da Carteira de Identidade Profissional em
versão digital (e-CIP). O documento eletrônico tem o mesmo
valor legal da versão impressa e pode ser ativado em dispositivos
Android e iOS por profissionais que emitiram a carteira física a
partir de abril de 2017. 

Além de oferecer praticidade na identificação profissional, o
CDEnf reúne informações sobre especializações realizadas pelo
profissional. A ativação do documento é rápida e segura,
exigindo validação biométrica ou autenticação por usuário e
senha.

WhatsApp: Com o novo atendimento via WhatsApp, profissionais
de Enfermagem podem solucionar diversas demandas com
apenas alguns cliques, sem precisar sair de casa. A novidade
permite a emissão de boletos, consulta sobre inscrições, carteiras
profissionais, certidões, processos éticos e muito mais, tudo de
forma rápida e simples.

Pelo número (61) 2102-3754, os profissionais podem  emitir
boletos para pagamento da anuidade, consultar informações
sobre inscrições, carteira profissional, certidão de nada consta,
processos éticos, acesso ao SIGEN e atendimento aos
responsáveis técnicos, tudo com poucos cliques. Nosso
assistente virtual está disponível 24 horas por dia, todos os dias
da semana, garantindo suporte imediato às principais dúvidas.
Além disso, também oferecemos atendimento humano de
segunda a sexta-feira, das 9h às 16h.

Coren-Plus: capacitação e conhecimento ao seu alcance - Além
das inovações tecnológicas voltadas ao atendimento, o Coren-DF
disponibiliza o Coren-Plus, uma plataforma que reúne um acervo
de cursos com certificação, e-books, podcasts e acesso a eventos
já realizados. O objetivo é oferecer atualização contínua para os
profissionais de Enfermagem, garantindo mais oportunidades de
aprendizado e desenvolvimento na carreira.

Transformação digital simplifica
processos e amplia o acesso a
serviços essenciais

O Departamento de Tecnologia da Informação e Comunicação (DTIC) identificou pontos
de melhoria e o site institucional foi reestruturado para oferecer uma navegação mais
moderna e intuitiva. “Estamos empenhados em facilitar o dia a dia do profissional, as
ferramentas tecnológicas são nossas maiores aliadas nessa missão”, reforça o chefe do
DTIC, Carlos Matsumoto.
A nova versão do site segue o padrão do sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem. A página oferece integração de serviços, além de um layout responsivo,
com conteúdos organizados de forma mais objetiva.

O SITE DO COREN-DF ESTÁ DE CARA
NOVA: CONFIRA O QUE MUDOU
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O vice-presidente do Coren-DF
Alberto César Lopes, destaca que
além de cumprir o papel primário do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem, no âmbito da Lei
Federal n° 5.905/73, essas ações
representam um compromisso com
a sociedade.

Através de um trabalho diligente e
proativo, conseguimos identificar e
corrigir irregularidades, além de
promover o desenvolvimento
profissional dos nossos inscritos.
Essas iniciativas são essenciais para
garantir que a assistência esteja
em conformidade com altos
padrões de qualidade.

Continuaremos empenhados em
fortalecer a atuação profissional,
assegurando que as práticas de
Enfermagem sejam reconhecidas e
respeitadas em todas as esferas

Fiscalizações

Notificações emitidas

Denúncias recebidas

Atendimentos
ao profissional

FISCALIZAÇÃO DO COREN-DF FORTALECE
A SEGURANÇA NA ASSISTÊNCIA DE SAÚDE

356

157

132

4996

O Departamento de Fiscalização do
Conselho Regional de Enfermagem
do Distrito Federal (Coren-DF),
realizou uma série de ações
estratégicas em 2024, visando
garantir a qualidade da assistência
de Enfermagem e a proteção da
sociedade e dos profissionais contra
práticas inadequadas. O balanço das
atividades revela um trabalho
robusto e diversificado, que
abrangeu instituições de saúde
públicas e privadas, além de cursos
técnicos e outros serviços
relacionados à Enfermagem.

Alberto César Lopes
Secretário
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Durante a abertura oficial da Semana da Enfermagem 2025 em Brasília, o presidente do
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) Manoel Neri anunciou oficialmente a doação de uma
nova sede ao Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal (Coren-DF). A escritura de
doação foi assinada diante de um auditório completamente lotado de profissionais e
estudantes, que se tornaram testemunhas deste momento histórico.

“Esse é um sonho antigo, que alimentamos desde a gestão do presidente Gilney Guerra.
Quando passamos a ocupar a sede atual do Coren-DF, tínhamos 12 mil profissionais inscritos em
nossos quadros. Hoje, temos 73 mil. Somos cinco vezes maior e finalmente vamos ter uma casa
nova, com estrutura adequada para receber bem a nossa categoria. Em nome do presidente
Manoel Neri, eu agradeço ao Plenário do Cofen por essa realização e assumo o compromisso de
cuidar muito bem de nossa nova casa”, destaca o presidente do Coren-DF, Elissandro Noronha.

A partir de julho deste ano, o Cofen passa a operar de sua nova sede, o Edifício Enfermeira Anna
Nery, localizado na EQS 208/209, na Asa Sul em Brasília. Como a atual sede do Coren-DF não
comporta mais a grandeza da categoria, o Plenário do Cofen decidiu por unanimidade realizar a
doação de sua sede atual, o Edifício Enfermeiro Ronaldo Migual Beserra, na SCLN 304, na Asa
Norte em Brasília.

“Nomes como Gilney Guerra, Alberto Cesar e Elissandro Noronha foram fundamentais para
construir esse momento. Não é um imóvel qualquer, é um imóvel avaliado entre 30 e 36 milhões
de reais, que agora faz parte do patrimônio dos enfermeiros, técnicos e auxiliares da capital do
país. O edifício tem 3.400 metros quadrados de área construída, com todos os pavimentos
mobilhados, todo climatizado, com auditório para 100 pessoas e toda a infraestrutura para
atender bem ao profissional de Enfermagem do DF”, pontuou o presidente do Cofen, Manoel
Neri.

Para Gilney Guerra, ex-presidente do Coren-DF e ex-diretor do Cofen, a união e a perseverança
foram fundamentais para alcançar o resultado. “Sonhos grandes levam tempo para ser
realizados. A aquisição dessa nova sede, sem custos para a Enfermagem do DF, revela o valor do
nosso esforço para construir uma profissão forte, bem estruturada e preparada para os novos
desafios”, pontuou Guerra.

Cofen doa sede ao Coren-DF na abertura
oficial da Semana da Enfermagem

Escritura que formaliza transferência da
propriedade foi lavrada durante cerimônia
com centenas de profissionais e estudantes
na Câmara Legislativa do Distrito Federal.
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Em um cenário cada vez mais desafiador para a
Enfermagem, iniciativas que promovem o diálogo e a
aproximação entre os futuros profissionais e as instituições
representativas da categoria tornam-se essenciais. É nesse
contexto que o projeto “Coren nas Escolas” se destaca
como um verdadeiro catalisador de transformação, ao
abrir as portas do Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal (Coren-DF) para receber estudantes e
semear conhecimento, compromisso e pertencimento.

Ao longo de 2024, o Coren-DF teminvestido na
aproximação com a comunidade acadêmica por meio do
projeto “Coren nas Escolas”. Foram muitas as turmas de
estudantes de Enfermagem de cursos técnicos e  
graduação, que cruzaram as portas do Conselho para
vivenciar uma experiência de aprendizado além da sala de
aula.  Em rodas de conversa, os estudantes têm a
oportunidade de conhecer de perto o funcionamento do
Coren-DF, entender o papel dos conselhos regionais de
Enfermagem, refletir sobre o Código de Ética e debater os
desafios do exercício profissional com quem vive,
diariamente, a responsabilidade de zelar pela qualidade da
assistência.

Como destacou o conselheiro Gilvan Meneses, que
coordena esse projeto, encontros como esse são
oportunidades ímpares de troca de saberes e experiências,
fundamentais para a formação de profissionais mais
conscientes e comprometidos com os valores da profissão.
Ao estreitar os laços entre a autarquia e os estudantes, o
Coren-DF assume um papel pedagógico e estratégico:
forma cidadãos críticos e fortalece a cultura do diálogo
desde o início da trajetória profissional.

O Coren nas Escolas transforma o Conselho, muitas vezes
visto de forma distante por quem ainda está em formação,
em um espaço acessível e acolhedor. Ao fomentar o
diálogo com os futuros profissionais, a iniciativa planta
sementes de pertencimento e responsabilidade desde os
primeiros passos da trajetória da Enfermagem.

Coren-DF fortalece vínculo
com futuros profissionais
através do Coren nas Escolas
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Coren com Você: o Coren-DF mais
perto de quem precisa

“O projeto é uma maneira de
o Coren-DF estar ainda mais
próximo da categoria,
garantindo que os
profissionais recebam o
suporte necessário sem
comprometer sua rotina”.

Na correria do dia a dia da
Enfermagem, encontrar tempo
para resolver questões
administrativas pode ser um
desafio. Pensando nisso, o
Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal
(Coren-DF) desenvolveu o projeto
“Coren com Você”, uma iniciativa
que leva serviços essenciais
diretamente aos locais de
trabalho dos profissionais.

Com edições realizadas em
diversas unidades de saúde do
Distrito Federal, o projeto tem
como principal objetivo facilitar o
acesso dos técnicos e enfermeiros
aos serviços do Conselho. Em vez
de exigir o deslocamento até a
sede, o Coren-DF vai até os
profissionais, oferecendo
atendimento rápido e resolutivo.
Atualização cadastral, coleta de
biometria, renovação e entrega de
registros profissionais são alguns
dos serviços oferecidos.

Mais do que uma solução logística, o “Coren com
Você” representa uma escuta atenta às necessidades
da categoria. Os profissionais da Enfermagem
enfrentam rotinas exaustivas, jornadas longas e
múltiplas responsabilidades. Ter acesso aos serviços
do Conselho dentro do próprio ambiente de trabalho
é um ganho em tempo, praticidade e tranquilidade.

Como destaca o conselheiro Francisco Filho, o
projeto é uma maneira de o Coren-DF estar ainda
mais próximo da categoria, garantindo que os
profissionais recebam o suporte necessário sem
comprometer sua rotina. É uma atuação proativa
que entende a realidade da Enfermagem e busca
soluções concretas para facilitar o dia a dia de quem
está na linha de frente da saúde.
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Coren-DF capacita enfermeiros para
inserção de DIU e fortalecimento dos
direitos das mulheres

Primeira turma habilitada para inserção
de DIU celebra conquista em cerimônia
especial

A Comissão de Saúde da Mulher do
Conselho Regional de Enfermagem
do Distrito Federal (Coren-DF)
realizou o curso de Dispositivo
Intrauterino (DIU) para enfermeiros. A
capacitação tem como objetivo
ampliar a atuação dos profissionais de
Enfermagem no planejamento
reprodutivo, habilitando-os para a
prescrição, inserção, manejo e
retirada do DIU, contribuindo para
aumentar o acesso das mulheres a
métodos contraceptivos e garantindo
os direitos sexuais e reprodutivos.

A inserção do DIU por enfermeiros
capacitados já é uma prática
consolidada em muitos países há
décadas. No Brasil, essa atuação está
amparada pela Lei do Exercício
Profissional da Enfermagem (Lei
7498/1986), pelo Protocolo da Atenção
Básica: Saúde da Mulher, pela
Resolução Cofen 690/2022, e pela
recomendação do Conselho Nacional
de Saúde.

O conteúdo programático reforça o
direito das pessoas decidirem, de
forma livre e responsável, se querem
ou não ter filhos, quantos filhos
desejam e em que momento de suas
vidas. Reforçam também o direito do
acesso a informações e métodos para
ter ou não ter filhos, além do direito
de exercer a sexualidade e a
reprodução livre de discriminação,
imposição e violência.

O presidente do Coren-DF, Elissandro Noronha, ressaltou a
recente conquista da categoria, com a decisão judicial que
reafirma a legalidade da inserção do DIU por enfermeiros
na atenção primária. “Tivemos uma grande conquista que
foi a decisão judicial que reafirmou a legalidade da
inserção do dispositivo intrauterino (DIU) por enfermeiros
na atenção primária. Foi uma vitória da Enfermagem e,
sobretudo, das mulheres. Seguimos nessa jornada para
continuar capacitando enfermeiros para atuar na inserção
de DIU”, concluiu.

A Comissão de Saúde da Mulher realizou em setembro de
2024, a cerimônia de entrega dos diplomas para a primeira
turma de enfermeiros habilitados para realizar a inserção
do Dispositivo Intrauterino (DIU).

A transformação também foi sentida pelos próprios
participantes. Ezequiel Martins, um dos alunos
certificados, relatou: “Não é um ganho apenas para mim
como profissional, mas também para todas as mulheres
que estão sendo beneficiadas com a garantia de seus
direitos sexuais e reprodutivos. Hoje, a lista de espera
para DIU na minha unidade está praticamente zerada.”
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Coren-DF em números
Confira a visão panorâmica dos principais dados e resultados das atividades realizadas pelo
Coren-DF, ao longo de 2024. A transparência e a prestação de contas são um pilar da gestão.
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74.133 
Profissionais inscritos

Conciliação de
Fiscalizações

XXXXX

176
Denúncias recebidas

814
Responsáveis
Técnicos ativos

Ouvidorias

 Processos éticos

52

92
Pareceres jurídicos

60
Comissoes de Ética

implantadas

3.601

Instituições particulares 27
Instituições públicas 30
Instituições militares 03

39
Pareceres técnicos



SAIU NA MÍDIA
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ABERTURA DA SEMANA DA ENFERMAGEM
EXALTA FORÇA DA CATEGORIA NO
DISTRITO FEDERAL

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal (Coren-DF) deu
início à Semana da Enfermagem no dia 16 de maio, durante uma
cerimônia marcada pela exaltação da força e luta da Enfermagem do
Distrito Federal. As homenagens foram direcionadas à duas figuras
históricas: a mãe da Enfermagem moderna Florence Nightingale e a
pioneira da Enfermagem no Brasil Anna Nery.

O segundo dia do evento contou com a solenidade do Prêmio Elioenai
Dornelles. Desde 2021, a premiação é concedida pelo Coren-DF aos
profissionais que, com trajetórias de dedicação, contribuem para o
desenvolvimento da profissão.

O presidente do Coren-DF Elissandro Noronha, deu as boas-vindas aos
convidados, saudando os homenageados e contando um pouco da
história do enfermeiro que dá nome ao prêmio. “Dr. Elioenay foi um
professor que atuou em diversas áreas e que desde os anos 2000 já
pautava a autonomia do profissional de Enfermagem no mercado de
trabalho. Esse prêmio preserva o legado de um profissional brilhante e
homenageia profissionais que, assim como Elioenay, pensam fora da
caixa”, destaca Elissandro.

“Neste ano, temos o privilégio de apresentar uma programação ainda
mais enriquecedora, repleta de atividades que visam valorizar o trabalho
dos nossos enfermeiros e enfermeiras. Além das tradicionais
homenagens, receberemos uma apresentação teatral, proporcionando
momentos de descontração e leveza em meio às responsabilidades do
cotidiano. Contudo, não esqueçamos do aspecto científico que norteia
nossa profissão. Esse evento oferece uma programação de cursos e
palestras que vão aprimorar ainda mais nossos conhecimentos”, concluiu
o vice-presidente do Coren-DF Alberto César Lopes.

O último dia do evento contou, ainda, com um desfile das indumentárias
da Enfermagem. A apresentação faz um recorte temporal na história da
Enfermagem brasileira, tendo como pano de fundo a evolução dos
uniformes utilizados.

O encerramento da Semana da Enfermagem foi marcado por uma
atmosfera de gratidão e reconhecimento, onde estudantes, enfermeiros,
técnicos e auxiliares de Enfermagem foram enaltecidos por seu trabalho
na linha de frente da saúde.
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4º Seminário da Comissão de Saúde da Mulher

7º Encontro de Responsáveis Técnicos
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2º Seminário dos Profissionais de Enfermagem
em Cooperativismo e Serviços de Home Care

2º Encontro de Urgência e Emergência
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2º Encontro de Práticas Integrativas

Semana da Enfermagem
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Chegamos ao fim desta edição com orgulho de tudo o que já foi feito, e com ainda mais
entusiasmo pelo que está por vir.

O Coren-DF se prepara para viver um novo ciclo de conquistas, e os próximos passos já
estão em movimento: vem aí o concurso público que vai fortalecer nossa equipe. Também
estamos de mudança para uma nova sede, mais moderna e acolhedora, que contará com
salas de trabalho gratuitas para uso exclusivo dos profissionais de enfermagem — um
verdadeiro coworking da categoria. Além disso, a renovação da frota de veículos vai
garantir uma presença ainda mais ativa das equipes de fiscalização nas unidades de saúde
de todo o DF.

Outras novidades já estão em curso: agora, os profissionais de Enfermagem têm acesso ao
certificado digital da Enfermagem, uma ferramenta que garante segurança, agilidade e
validade jurídica para a assinatura de documentos e acesso a serviços públicos digitais.

Em breve, a tecnologia também estará ainda mais presente no atendimento ao profissional
com o lançamento da Florence, a nova assistente virtual inteligente, que vai transformar a
experiência de uso dos sistemas do Conselho.

Com o compromisso contínuo com a transparência, o Coren-DF ampliou a prestação de
contas, que pode ser facilmente acessada de forma atualizada no site, em conformidade
com a Lei de Acesso à Informação.

O Coren-DF continuará sendo voz, amparo e presença na luta por valorização, dignidade e
condições adequadas de trabalho. Que os próximos passos sejam, como até aqui, guiados
pelo diálogo, pela transparência e pela confiança de que é possível transformar a realidade
da enfermagem com ações concretas.

#COREN-D
F

A T U A N T
E

OLHANDO PARA O FUTURO:
MAIS CONQUISTAS A CAMINHO

Estamos só começando.
E queremos seguir caminhando com você.

Concurso público Salas de trabalho Nova f rota
de veículos
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