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Elissandro Noronha

Presidente

A Enfermagem ¢é construida todos os dias com dedicacgao,
esforco e uma luta constante por reconhecimento e melhores
condicoes de trabalho. Como enfermeiro e presidente do Coren-
DF, compartilho com cada um de vocés os desafios enfrentados
na rotina profissional, o peso das responsabilidades e,
principalmente, o orgulho de fazer parte dessa categoria que se
doa dia e noite ao cuidado.

Ao longo do Uultimo ano, enfrentamos batalhas importantes,
reiteramos nosso compromisso com a valorizagcao da nossa
profissao e avangamos em conquistas que ha muito tempo
eram reivindicadas pelos profissionais do Distrito Federal.

Cada fiscalizagdo realizada, cada espag¢o conquistado, cada acao
de capacitacao e cada medida em defesa da Enfermagem
representaram um passo essencial na construgcdao de uma
categoria mais forte e respeitada.

Florence Nightingale nos ensinou que a Enfermagem é uma
ciéncia e uma arte, e que o cuidado vai além do atendimento
ele esta na busca por condigbes dignas para exercer essa
missao. Da mesma forma, Anna Nery nos mostrou que a
coragem pode transformar vidas. Inspirados nessas referéncias,
seguimos firmes, sabendo que a valorizacdo da Enfermagem se
constréoi com trabalho, uniao e perseveranca.

Este relatério é resultado do empenho de todos nds. Sao
paginas que contam a histdéria de um ano de dedicagao,
superacao e crescimento. O Coren-DF tem trabalhado lado a
lado com os profissionais para garantir que cada conquista seja
um passo concreto rumo a um futuro mais digno para a
Enfermagem.

e

Nossa luta continua, porque sabemos que
ainda ha muito a ser feito. Mas se tem algo que
a Enfermagem nunca fez foi recuar diante dos
desafios. Seguiremos firmes na missdao de
fortalecer nossa categoria e assegurar gue cada
enfermeiro, técnico e auxiliar tenha voz,
respeito e reconhecimento.

Sigamos em frente. Esse € s6 o comeco.
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DIPLOMACAO DA GESTAO 2024-2026

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal (Coren-DF) deu
posse, no dia 15 de dezembro de 2024, aos Conselheiros e Conselheiras eleitas
para o triénio 2024-2026.

No discurso de posse, o presidente Elissandro Noronha reiterou as primeiras
diretrizes de sua gestao. “Renovamos O NOSSO compromisso com a
Enfermagem do Distrito Federal. Em nossa primeira gestdao, cravamos

recordes de servicos publicos prestados e defendemos com rigor os direitos da
categoria. Nesta segunda gestao, vamos trabalhar mais e melhor pela
profissao”.

CONSELHEIROS EFETIVOS CONSELHEIROS SUPLENTES
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Enf. Tila Viana Fernandes Marques
Enf. Lidia Camara Peres

Enf. Flavio Vitorino Martins da Costa
Enf. Edmon Martins Pereira

TE. Celi Maria da Silva

TE. Deusenice Barcelos Aradjo

TE. Arilson Francisco de Oliveira

TE. Adriano Jailton da Silva

TE. Cicero Gama de Souza

Enf. Elissandro Noronha dos Santos
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Investimento em tecnologia para
facilitar a vida dos profissionais

O Conselho Regional de Enfermagem do

Distrito Federal (Coren-DF) esta
modernizando  seus  servicos por meio da
implantacao de novas tecnologias que proporcionam
mais praticidade e agilidade aos profissionais da
area. Com inovacbdes que vao desde a digitalizacao de
documentos até atendimento automatizado, o
objetivo é desburocratizar processos e oferecer PAGAMENTOS E
solucdes acessiveis de forma totalmente online. NEGOCIAGCOES

PRIMEIRA INSCRICAO

SIGEN: A implementacao do Sistema Integrado de
GCestdao da Enfermagem (Sigen), marcou o ano de CERTIDAO
2024, permitindo aos enfermeiros, técnicos e AT
auxiliares acessarem uma série de servicos de
maneira totalmente digital. A plataforma possibilita a
emissao de certidbes, atualizacao cadastral, novas RESPONSABILIDADE
inscricbes e pagamento de taxas, além de viabilizar TECNICA
negociacdes financeiras sem necessidade de
deslocamento até a sede do Coren-DF.
ESPECIALIZACAO

“Com o Sigen, os profissionais de Enfermagem
podem resolver tudo diretamente do celular, sem
precisar ir ao Conselho. Desde a primeira inscricao
até a emissdo de certiddes e registro de VALIDACAO DE

. o . . CERTIDAO
especializacdo, tudo pode ser feito digitalmente,
garantindo mais conforto e praticidade”, destaca o
presidente do Coren-DF. O sistema pode ser
acessado pelo endereco: sigen.cofen.gov.br.



https://sigen.cofen.gov.br/

Transformacao digital simplifica
processos e amplia o acesso a
servicos essenciais

CDEnNf: Outra inovagao importante foi o CDENf, aplicativo que
possibilita a utilizagao da Carteira de Identidade Profissional em
versao digital (e-CIP). O documento eletrénico tem o mesmo
valor legal da versdo impressa e pode ser ativado em dispositivos
Android e iOS por profissionais que emitiram a carteira fisica a
partir de abril de 2017.

Além de oferecer praticidade na identificacdo profissional, o
CDENf reune informacdes sobre especializagdes realizadas pelo
profissional. A ativacao do documento ¢é rapida e segura,
exigindo validacao biométrica ou autenticagdo por usuario e
senha.

WhatsApp: Com o novo atendimento via WhatsApp, profissionais
de Enfermagem podem solucionar diversas demandas com
apenas alguns cliques, sem precisar sair de casa. A novidade
permite a emissao de boletos, consulta sobre inscrigcdes, carteiras
profissionais, certiddes, processos éticos e muito mais, tudo de
forma rapida e simples.

Pelo numero (61) 2102-3754, os profissionais podem  emitir
boletos para pagamento da anuidade, consultar informacdes
sobre inscrigbes, carteira profissional, certidao de nada consta,
processos éticos, acesso ao SIGEN e atendimento aos
responsaveis técnicos, tudo com poucos cligues. Nosso
assistente virtual esta disponivel 24 horas por dia, todos os dias
da semana, garantindo suporte imediato as principais duvidas.
Além disso, também oferecemos atendimento humano de
segunda a sexta-feira, das 9h as 16h.

Coren-Plus: capacitagao e conhecimento ao seu alcance - Além
das inovacgdes tecnoldgicas voltadas ao atendimento, o Coren-DF
disponibiliza o Coren-Plus, uma plataforma que redne um acervo
de cursos com certificagdo, e-books, podcasts e acesso a eventos
ja realizados. O objetivo € oferecer atualizagao continua para os
profissionais de Enfermagem, garantindo mais oportunidades de
aprendizado e desenvolvimento na carreira.

O SITE DO COREN-DF ESTA DE CARA
NOVA: CONFIRA O QUE MUDOU

O Departamento de Tecnologia da Informacado e Comunicagao (DTIC) identificou pontos
de melhoria e o site institucional foi reestruturado para oferecer uma navegag¢do mais
moderna e intuitiva. “Estamos empenhados em facilitar o dia a dia do profissional, as
ferramentas tecnologicas sao nossas maiores aliadas nessa missao”, reforca o chefe do
DTIC, Carlos Matsumoto.

A nova versao do site segue o padrédo do sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem. A pagina oferece integracao de servicos, além de um layout responsivo,
com conteudos organizados de forma mais objetiva.

AVER AT



FISCALIZACAO DO COREN-DF FORTALECE
A SEGURANCA NA ASSISTENCIA DE SAUDE

O Departamento de Fiscalizagcdo do

Conselho Regional de Enfermagem
do Distrito Federal (Coren-DF), Fiscalizagdes

realizou uma série de acgdes
estratégicas em 2024, visando
garantir a qualidade da assisténcia

de Enfermagem e a protegao da
sociedade e dos profissionais contra - T .
Notificagdes emitidas

praticas inadequadas. O balanco das -
atividades revela um trabalho
robusto e diversificado, que

abrangeu instituicbes de saude
publicas e privadas, além de cursos @
técnicos e outros servigcos R Denuncias recebidas

relacionados a Enfermagem.

O vice-presidente do Coren-DF

Alberto César Lopes, destaca que
& d . | imario d Atendimentos
além de cumprir o papel primario do ao profissional

Sistema Cofen/Conselhos Regionais w
de Enfermagem, no ambito da Lei
Federal n° 5.905/73, essas acdes
representam um compromisso com
a sociedade.

te

Através de um trabalho diligente e
proativo, conseguimos identificar e
corrigir irregularidades, além de
promover o desenvolvimento
profissional dos nossos inscritos.
Essas iniciativas sao essenciais para
garantir que a assisténcia esteja
em conformidade com altos
padrdes de qualidade.

Continuaremos empenhados em

fortalecer a atuag¢do profissional, — =
P ' HOSPITAL REGIONAL
assegurando que as praticas de M o FLANALTINA

Enfermagem sejam reconhecidas e
respeitadas em todas as esferas

Alberto César Lopes
Secretario




Cofen doa sede ao Coren-DF na abertura
oficial da == L ELERCER AN nEREn

Durante a abertura oficial da Semana da Enfermagem 2025 em Brasilia, o presidente do
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) Manoel Neri anunciou oficialmente a doagdao de uma
nova sede ao Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal (Coren-DF). A escritura de
doacao foi assinada diante de um auditério completamente lotado de profissionais e
estudantes, que se tornaram testemunhas deste momento histoérico.

“Esse € um sonho antigo, que alimentamos desde a gestao do presidente Gilney Guerra.
Quando passamos a ocupar a sede atual do Coren-DF, tinhamos 12 mil profissionais inscritos em
nossos quadros. Hoje, temos 73 mil. Somos cinco vezes maior e finalmente vamos ter uma casa
nova, com estrutura adequada para receber bem a nossa categoria. Em nome do presidente
Manoel Neri, eu agradeco ao Plenario do Cofen por essa realizacdo e assumo o compromisso de
cuidar muito bem de nossa nova casa”, destaca o presidente do Coren-DF, Elissandro Noronha.

A partir de julho deste ano, o Cofen passa a operar de sua nova sede, o Edificio Enfermeira Anna
Nery, localizado na EQS 208/209, na Asa Sul em Brasilia. Como a atual sede do Coren-DF néo
comporta mais a grandeza da categoria, o Plenario do Cofen decidiu por unanimidade realizar a
doacdo de sua sede atual, o Edificio Enfermeiro Ronaldo Migual Beserra, na SCLN 304, na Asa

Norte em Brasilia.

“Nomes como Gilney Guerra, Alberto Cesar e Elissandro Noronha foram fundamentais para
construir esse momento. Ndao é um imovel qualquer, € um imodvel avaliado entre 30 e 36 milhdes
de reais, que agora faz parte do patrimdnio dos enfermeiros, técnicos e auxiliares da capital do
pais. O edificio tem 3.400 metros quadrados de area construida, com todos os pavimentos
mobilhados, todo climatizado, com auditério para 100 pessoas e toda a infraestrutura para
atender bem ao profissional de Enfermagem do DF", pontuou o presidente do Cofen, Manoel
Neri.

Para Gilney Guerra, ex-presidente do Coren-DF e ex-diretor do Cofen, a unido e a perseveranga
foram fundamentais para alcangar o resultado. “Sonhos grandes levam tempo para ser
realizados. A aquisicdo dessa nova sede, sem custos para a Enfermagem do DF, revela o valor do
nosso esforco para construir uma profissao forte, bem estruturada e preparada para 0s novos
desafios”, pontuou Guerra.

Escritura que formaliza transferéncia da
propriedade foi lavrada durante cerimoénia

com centenas de profissionais e estudantes
na Camara Legislativa do Distrito Federal.




Coren-DF fortalece vinculo
com futuros profissionais

através do (o G ERR S E TS

Em um cendrio cada vez mais desafiador para a
Enfermagem, iniciativas que promovem o didlogo e a
aproximacao entre os futuros profissionais e as instituigcdes
representativas da categoria tornam-se essenciais. E nesse
contexto que o projeto “Coren nas Escolas” se destaca
como um verdadeiro catalisador de transformacgdo, ao
abrir as portas do Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal (Coren-DF) para receber estudantes e
semear conhecimento, compromisso e pertencimento.

Ao longo de 2024, o Coren-DF teminvestido na
aproximagao com a comunidade académica por meio do
projeto “Coren nas Escolas”. Foram muitas as turmas de
estudantes de Enfermagem de cursos técnicos e
graduacgao, que cruzaram as portas do Conselho para
vivenciar uma experiéncia de aprendizado além da sala de
aula. Em rodas de conversa, os estudantes tém a
oportunidade de conhecer de perto o funcionamento do
Coren-DF, entender o papel dos conselhos regionais de
Enfermagem, refletir sobre o Coédigo de Etica e debater os
desafios do exercicio profissional com quem Vvive,
diariamente, a responsabilidade de zelar pela qualidade da
assisténcia.

Como destacou o conselheiro Gilvan Meneses, que
coordena esse projeto, encontros como esse Ssdo
oportunidades impares de troca de saberes e experiéncias,
fundamentais para a formacao de profissionais mais
conscientes e comprometidos com os valores da profissao.
Ao estreitar os lagcos entre a autarquia e os estudantes, o
Coren-DF assume um papel pedagdgico e estratégico:
forma cidadaos criticos e fortalece a cultura do diadlogo
desde o inicio da trajetdria profissional.

O Coren nas Escolas transforma o Conselho, muitas vezes
visto de forma distante por quem ainda esta em formacao,
em um espaco acessivel e acolhedor. Ao fomentar o
didlogo com os futuros profissionais, a iniciativa planta
sementes de pertencimento e responsabilidade desde os
primeiros passos da trajetdria da Enfermagem.
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-1 N 11 AL T1-H 0 Coren-DF mais

perto de quem precisa

Na correria do dia a dia da
Enfermagem,
para resolver

encontrar tempo
questdes
pode ser um

Pensando

administrativas
desafio.
Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal
(Coren-DF) desenvolveu o projeto
“Coren com Vocé”, uma iniciativa
que leva servicos essenciais
diretamente aos locais de
trabalho dos profissionais.

nisso, o

Com edicbes realizadas em
diversas unidades de saude do
Distrito Federal, o projeto tem
como principal objetivo facilitar o
acesso dos técnicos e enfermeiros
aos servicos do Conselho. Em vez
de exigir o deslocamento até a
sede, o Coren-DF vai até os
profissionais, oferecendo
atendimento rapido e resolutivo.
Atualizacao cadastral, coleta de
biometria, renovacao e entrega de
registros profissionais sao alguns
dos servicos oferecidos.

“O projeto € uma maneira de
o Coren-DF estar ainda mais
proximo da categoria,
garantindo que os
profissionais recebam o
suporte necessdrio sem
comprometer sua rotina”.

Mais do que uma solucao logistica, o “Coren com
Vocé” representa uma escuta atenta as necessidades
da categoria. Os profissionais da Enfermagem
enfrentam rotinas exaustivas, jornadas longas e
multiplas responsabilidades. Ter acesso aos servicos
do Conselho dentro do préoprio ambiente de trabalho
€ um ganho em tempo, praticidade e tranquilidade.

Como destaca o conselheiro Francisco Filho, o
projeto € uma maneira de o Coren-DF estar ainda
mais proéoximo da categoria, garantindo que os
profissionais recebam o suporte necessario sem
comprometer sua rotina. E uma atuacdo proativa
gque entende a realidade da Enfermagem e busca
solucdes concretas para facilitar o dia a dia de quem
esta na linha de frente da saude.




Coren-DF capacita enfermeiros para
insercao de DIU e fortalecimento dos

A Comissao de Saude da Mulher do
Conselho Regional de Enfermagem
do Distrito Federal (Coren-DF)
realizou o curso de Dispositivo
Intrauterino (DIU) para enfermeiros. A
capacitacdo tem como objetivo
ampliar a atuagado dos profissionais de

Enfermagem no planejamento
reprodutivo, habilitando-os para a
prescricao, insercao, manejo e

retirada do DIU, contribuindo para
aumentar o acesso das mulheres a
métodos contraceptivos e garantindo
os direitos sexuais e reprodutivos.

A inser¢cdo do DIU por enfermeiros
capacitados ja& €& uma pratica
consolidada em muitos paises ha
décadas. No Brasil, essa atuacgdo esta
amparada pela Lei do Exercicio
Profissional da Enfermagem (Lei
7498/1986), pelo Protocolo da Atencao
Basica: Saude da Mulher, pela
Resolucdo Cofen 690/2022, e pela
recomendacdo do Conselho Nacional
de Saude.

O conteddo programatico reforca o
direito das pessoas decidirem, de
forma livre e responsavel, se querem
ou ndo ter filhos, quantos filhos
desejam e em que momento de suas
vidas. Reforcam também o direito do
acesso a informacdes e métodos para
ter ou nao ter filhos, além do direito
de exercer a sexualidade e a

reproducao livre de discriminacgao,
imposicado e violéncia.

O presidente do Coren-DF, Elissandro Noronha, ressaltou a
recente conquista da categoria, com a decisao judicial que
reafirma a legalidade da insercao do DIU por enfermeiros
na atencdo primaria. “Tivemos uma grande conquista que
foi a decisao judicial que reafirmou a legalidade da
insercao do dispositivo intrauterino (DIU) por enfermeiros
na atencao primaria. Foi uma vitdoria da Enfermagem e,
sobretudo, das mulheres. Seguimos nessa jornada para
continuar capacitando enfermeiros para atuar na insergao
de DIU”, concluiu.

Primeira turma habilitada para insercgdo
de DIU celebra conquista em cerimoénia
especial

A Comissdao de Saude da Mulher realizou em setembro de
2024, a cerimobnia de entrega dos diplomas para a primeira
turma de enfermeiros habilitados para realizar a insergdo
do Dispositivo Intrauterino (DIU).

A transformacao também foi sentida pelos prdéprios
participantes. Ezequiel Martins, um dos alunos
certificados, relatou: “N&do é um ganho apenas para mim
como profissional, mas também para todas as mulheres
que estdo sendo beneficiadas com a garantia de seus
direitos sexuais e reprodutivos. Hoje, a lista de espera
para DIU na minha unidade estd praticamente zerada.”




Coren-DF em numeros

Confira a visao panordmica dos principais dados e resultados das atividades realizadas pelo
Coren-DF, ao longo de 2024. A transparéncia e a prestacdo de contas sdo um pilar da gestao.

74.133
Profissionais inscritos

3.601

Ouvidorias
XXXXX
Conciliacao de
52 Fiscalizacdes

Processos éticos

176

Denuncias recebidas

( |
.
Responsaveis
Técnicos ativos
Comissoes de Etica
implantadas
Instituicdes particulares 27 39
Instituicdes publicas 30

Instituicbes militares 03

Pareceres técnicos
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Agéncia Brasilia

Insercao de DIU aumenta 38,7%
apos procedimento ser
realizado por enfermeiros da
rede publica

Somente em 2023, foram 5,190 mulheres beneficiadas nas unidades basicas
de saide
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de Enfermagem
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colapes sistdmico que atinge diversas unidades de s, do Distrite Fede

A gravidade da sitvagdo no HAG & reflexo de um
profssionais tem provocado desassisténga, jornadas extenuantes & adosdments fisica & emaocional da equipe de Enfermagem.

Trak

mento, em parceria com o Ministénio Plblico do ho, den
cles, pareceres técni torias re
papel essencial do Coren-DF na constry

O Coren-DF tem atuado na linha de frente desse enf
ando providéncias e participando
w de base para a

la pelo MPT, evidendial
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DA SEMANA DA ENFERMAGEM

RCA DA CATEGORIA NO
DERAL

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal (Coren-DF) deu
inicio a Semana da Enfermagem no dia 16 de maio, durante uma
cerimdnia marcada pela exaltagdo da forca e luta da Enfermagem do
Distrito Federal. As homenagens foram direcionadas a duas figuras
histéricas: a mae da Enfermagem moderna Florence Nightingale e a
pioneira da Enfermagem no Brasil Anna Nery.

O segundo dia do evento contou com a solenidade do Prémio Elioenai
Dornelles. Desde 2021, a premiagcao € concedida pelo Coren-DF aos
profissionais que, com trajetdrias de dedicagdo, contribuem para o
desenvolvimento da profissao.

O presidente do Coren-DF Elissandro Noronha, deu as boas-vindas aos
convidados, saudando os homenageados e contando um pouco da
histéria do enfermeiro que da nome ao prémio. “Dr. Elioenay foi um
professor que atuou em diversas areas e que desde os anos 2000 ja
pautava a autonomia do profissional de Enfermagem no mercado de
trabalho. Esse prémio preserva o legado de um profissional brilhante e
homenageia profissionais que, assim como Elioenay, pensam fora da
caixa", destaca Elissandro.

“Neste ano, temos o privilégio de apresentar uma programacdo ainda
mais enriquecedora, repleta de atividades que visam valorizar o trabalho
dos nossos enfermeiros e enfermeiras. Além das tradicionais
homenagens, receberemos uma apresentacao teatral, proporcionando
momentos de descontracdo e leveza em meio as responsabilidades do
cotidiano. Contudo, ndo esquegcamos do aspecto cientifico que norteia
nossa profissao. Esse evento oferece uma programacgao de cursos e
palestras que vdo aprimorar ainda mais nossos conhecimentos”, concluiu
o vice-presidente do Coren-DF Alberto César Lopes.

O Uultimo dia do evento contou, ainda, com um desfile das indumentarias
da Enfermagem. A apresentacao faz um recorte temporal na histéria da
Enfermagem brasileira, tendo como pano de fundo a evolucdo dos
uniformes utilizados.

O encerramento da Semana da Enfermagem foi marcado por uma
atmosfera de gratiddo e reconhecimento, onde estudantes, enfermeiros,
técnicos e auxiliares de Enfermagem foram enaltecidos por seu trabalho
na linha de frente da saude.



4° Seminario da Comissao de Saude da Mulher
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2° Encontro de Praticas Integrativas




OLHANDO PARA O FUTURO:
MAIS CONQUISTAS A

Chegamos ao fim desta edigcdao com orgulho de tudo o que ja foi feito, e com ainda mais
entusiasmo pelo que esta por vir.

O Coren-DF se prepara para viver um novo ciclo de conquistas, e 0s préximos passos ja
estdo em movimento: vem ai o concurso publico que vai fortalecer nossa equipe. Também
estamos de mudanga para uma nova sede, mais moderna e acolhedora, que contara com
salas de trabalho gratuitas para uso exclusivo dos profissionais de enfermagem — um
verdadeiro coworking da categoria. Além disso, a renovacao da frota de veiculos vai
garantir uma presenca ainda mais ativa das equipes de fiscalizagcdo nas unidades de saude
de todo o DF.

Outras novidades ja estdo em curso: agora, os profissionais de Enfermagem tém acesso ao
certificado digital da Enfermagem, uma ferramenta que garante segurancga, agilidade e
validade juridica para a assinatura de documentos e acesso a servigos publicos digitais.

Em breve, a tecnologia também estara ainda mais presente no atendimento ao profissional
com o langamento da Florence, a nova assistente virtual inteligente, que vai transformar a
experiéncia de uso dos sistemas do Conselho.

Com o compromisso continuo com a transparéncia, o Coren-DF ampliou a prestacdo de
contas, que pode ser facilmente acessada de forma atualizada no site, em conformidade
com a Lei de Acesso a Informacgao.

O Coren-DF continuara sendo voz, amparo e presenc¢a na luta por valorizagao, dignidade e
condi¢cdes adequadas de trabalho. Que os préoximos passos sejam, como até aqui, guiados
pelo dialogo, pela transparéncia e pela confianca de que é possivel transformar a realidade
da enfermagem com agdes concretas.

Estamos s6 comecgando.
E queremos seguir caminhando com voceé.

Nova frota
de veiculos

Concurso publico Salas de trabalho
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