CONTRATO N2 12/2025
Processo n? 00232.002778/2024-13

Unidade Gestora: DL

TERMO DE CONTRATO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL E
O INSTITUTO DE PROMOGAO HUMANA,
APRENDIZAGEM E CULTURA PARA
PRESTACAO DE  SERVICO  DE

RECRUTAMENTO, SELECAO,
CONTRATACAO, CAPACITACAO,
ACOMPANHAMENTO

EDISPONIBILIZAGAO DE JOVEM
APRENDIZ NO AMBITO DO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
DISTRITO FEDERAL - COREN-DF.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL — COREN-DF, entidade fiscalizadora do
exercicio profissional ex vi da Lei n® 5.905, de 12/07/1973, com sede no SRTV/Sul, Quadra 701, Bloco |, Edificio
Palacio da Imprensa, 52 e 62 andar, Brasilia — DF, CNPJ n? 03.875.295/0001-38, representado, neste ato, por seu
Presidente Dr. Elissandro Noronha dos Santos, brasileiro, enfermeiro, portadora da carteira COREN/DF n2
135645-ENF, inscrito no CPF sob o n2 037.605.956-77, e por sua Tesoureira Sra. Valda Maria Costa Fumeiro,
brasileira, técnica de enfermagem, portadora da carteira profissional COREN/DF n2 85107-TEC, inscrito no CPF
sob o n? 524.169.331-91, doravante denominado CONTRATANTE, e o INSTITUTO DE PROMOGCAO HUMANA,
APRENDIZAGEM E CULTURA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 11.595.331/0001-38, sediado na Avenida 85, n2
160, Quadra 17, Lote 20, Edificio Laila Kalluf, Setor Sul, Goidnia - GO, CEP: 74080-010, doravante
designado CONTRATADA, neste ato representada por Sr. Valdinei Valério da Silva, representante legal, CPF n2
669.061.649-53 , de acordo com a representacdo legal que lhe é outorgada por Ata de Assembleia Geral
Extraordinaria, tendo em vista o que consta no Processo Coren-DF n? 00232.002778/2024-13 e em observéancia
as disposi¢ées da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n2 90003/2025, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a contrata¢do de prestacdo de servico comum, por meio de entidade sem
fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e
administrativa e que tenha por objeto a assisténcia ao jovem aprendiz e a educacdo profissional, para recrutar,
selecionar, contratar, capacitar e encaminhar 02 (dois) jovens aprendizes ao Conselho Regional de Enfermagem



do Distrito Federal — Coren-DF, nos termos da tabela abaixo e conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

VALOR
UNIDADE VALOR
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ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE 0 o TOTAL 0
MEDIDA UNITARIO | MENSAL ANUAL (60
MESES)
Prestacdo de servico
de
x ) RS RS RS
1 recrutam?nto, selecao, | 10014 Servigo 02 RS 1.625,83 3.25166 |39.019,92|195.099 60
contratagdo,
capacitagao,

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.2.1 O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da licitacdo;
1.2.3. A proposta do contratado; e
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia vigéncia dos contratos decorrentes da referida ata serd de 60 (sessenta)
meses, contados da data de assinatura, prorrogdvel para até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacdao com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagbes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;
2.2.4. Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.
2.3. Ndo haja registro Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.4, O contratado nao tem direito subjetivo a prorroga¢ao contratual.
2.5. A prorrogac¢ao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.6. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao

longo do primeiro periodo de vigéncia da contrata¢cdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para
a renovagao.

2.7. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢ées de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor total da contratacdo é de RS 195.099,60 (cento e noventa e cinco mil, noventa e nove
reais e sessenta centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, frete e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgao.



4. CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO

4.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao por conta da dotagdao orgamentaria:

6.2.2.1.1.01.33.90.037.004 - Contratacdo de Mao-de-obra de Aprendiz, Nota de Empenho n?2
182 de 30/06/2025.

6. CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
6.1. Além das obrigac¢des resultantes da aplicacdo do Decreto n2 10.024/19, da Lei n® 14.133/2021 e
demais normas pertinentes, sdo obrigacdes da contratada:
6.1.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto.
6.1.2. Designar preposto aceito pela Administragao para representa-lo na execugao do contrato.
6.1.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto do contrato podera ser recusada pelo

6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

6.1.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11).
6.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com o

Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990 ), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

6.1.5. N3do contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021.

6.1.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) CertidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

6.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local dos servigos.

6.1.8. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

6.1.9. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,

cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢Ges de seguranca, higiene e disciplina.

6.1.10. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.



6.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo.

6.1.12. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116).

6.1.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico).

6.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
6.1.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n®
14.133, de 2021.

6.1.16. Assumir a responsabilidade legal e trabalhista do aprendiz perante a CLT e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, obrigando-se a efetuar o pagamento integral ndo inferior a 1/2 (meio) salério
minimo nacional, beneficios legais, tributos, encargos e outras despesas diretas até o 05 (quinto) dia util de
cada més.

6.1.17. Selecionar os adolescentes matriculados em programas de aprendizagem por ele
promovidos para os fins previstos, observando a reserva de pelo menos 5% das vagas para pessoas com
deficiéncia.

6.1.18. Executar todas as obrigag¢des trabalhistas referentes aos adolescentes aprendizes.

6.1.19. Garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa de aprendizagem e ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente aprendiz.

6.1.20. Assegurar a compatibilidade de horarios para a participacdo do adolescente no Programa
Adolescente Aprendiz e no programa de aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular.

6.1.21. Acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico do adolescente aprendiz, em
relagdo ao programa de aprendizagem e ao ensino regular.

6.1.22. Promover a avaliacdo periddica do adolescente aprendiz, no tocante ao programa de
aprendizagem.

6.1.23. Expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em nome do adolescente, apds a conclusdo
do programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatério, e outros documentos que se fizerem
necessarios, em especial os necessarios as atividades escolares.

6.1.24. Encaminhar a Contratante, os adolescentes/jovens cadastrados e interessados nas
oportunidades de aprendizagem.

6.1.25. Formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo: - esclarecimentos aos pais ou
responsaveis do adolescente/jovem; - esclarecimentos ao adolescente/jovem aprendiz.

6.1.26. Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que
tratam do Contrato de aprendizagem:

a) Registro e anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) Garantia do salario, salvo condi¢cdo mais favoravel;

c) Férias de 30 dias, observados os termos da legislacdo aplicavel, especialmente a IN 146, de
25 de julho de 2018; e

d) Contrato de aprendizagem com duracdo maxima de até dois anos.

6.1.27. Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas
relacionadas as atividades praticas desenvolvidas nas dependéncias da Contratante, contendo os objetivos
do curso, contetidos a serem ministrados e a carga hordria.



6.1.28. Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteudos tedricos, garantindo a
articulacdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a execugao das
atividades praticas no ambito da Contratante.

6.1.29. Manter mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e certificacdo do aprendizado.

6.1.30. Manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho
apos o término do contrato de aprendizagem.

6.1.31. Fornecer a cada adolescente/jovem o vale-transporte correspondente ao deslocamento
entre sua residéncia e local de aprendizagem tedrica e pratica, na estrita quantidade de dias Uteis previstos
em cada més, bem como realizar o respectivo desconto conforme a previsao legal.

6.1.32. Manter devidamente atualizadas e em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas,
durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de regularidade juridico-fiscal e de qualificagdo
técnica exigidas para a contratacao.

6.1.33. Ter por objetivo a assisténcia ao aprendiz e a educacdo profissional como entidade sem fins
lucrativos que, dentre suas finalidades estatutarias, contemple a assisténcia ao aprendiz e a educagao
profissional, na forma do § 19, do art. 90, da Lei n2 8.069/1990.

6.1.34. Possuir equipe técnica pluridisciplinar com formacdo especifica para tratar de assuntos
relacionados a aprendizagem, composta por profissionais das areas de pedagogia e assisténcia social para
acompanhar os adolescentes durante a realizacdo do programa de aprendizagem e visitas técnicas para
acompanhamento no ambiente do trabalho, escolar e familiar.

6.1.35. Comprovar a validagdo/homologacdo do seu Programa de Aprendizagem junto ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia - MTP.

6.1.36. O contratado deverd apresentar e encaminhar ao Coren-DF, quando do ingresso dos
aprendizes, os seguintes documentos:

a) Contrato de trabalho;
b) Registro de empregados (menor aprendiz);
c) Comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

d) Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, devidamente assinada pelo Licitante
Vencedor;

e) Copia do RG e CPF do aprendiz;

f) Cépia do RG e CPF do responsavel legal;

g) Comprovante de residéncia;

h) Comprovante de cadastramento do menor aprendiz no regime do PIS/PASEP;
i) Atestado de saude ocupacional — ASO admissional; e

j) Relatdrio pedagodgico.

6.1.37. O contratado devera apresentar, em caso de desligamento de aprendizes, os seguintes
documentos:

a) Termo de rescisdo de contrato de trabalho com homologacao;

b) Extrato do FGTS e da contribuicdo social, se for o caso, constando todos os recolhimentos
realizados;

c) Aviso prévio e pedido de demissdo, se for necessario; e
d) Atestado de saude ocupacional — ASO demissional.
7. CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. Além das obrigac¢des resultantes da aplicacdo do Decreto n? 10.024/19, da Lei n® 14.133/2021 e
demais normas pertinentes, sdo obriga¢des do contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos.



7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas.

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado.
7.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da

execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo
do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdao do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

7.1.7. Aplicar ao Contratado as san¢Ges previstas na lei e neste Contrato.

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a

execucdo destas cldusulas, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

7.1.9. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

7.1.10. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.1.11. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.1.12. Cumprir a legislagdo vigente e aplicavel no que Ihe competir, em especial conferir atividades
praticas aos aprendizes contratados para preenchimento da cota legal a que esta obrigada, bem como
observar eventuais disposi¢cdes aplicaveis expressamente aos aprendizes, cumprindo também tais normas
coletivas.

7.1.13. Formalizar as oportunidades de aprendizagem em conjunto com a Contratada, atendendo as
condi¢Bes definidas na Lei n.2 10.097/00, regulamentada pelo Decreto n. 9.579, de 22 de novembro de
2018, o qual foi atualizado pelo Decreto n. 11.061, de 4 de maio de 2022.

7.1.14. Receber os adolescentes/jovens interessados.

7.1.15. Proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metddica, propiciando atividades
praticas correlacionadas com os conteldos tedricos previstos no programa de aprendizagem.

7.1.16. Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, que apresentem condicGes de seguranca e saude, em conformidade com as regras do Art.
405 da CLT.

7.1.17. Designar um orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o
aprendiz durante o processo de aquisi¢ao de conhecimentos praticos, ou seja, dando suporte para a efetiva
aprendizagem.

7.1.18. Garantir a devida participagdo do aprendiz na atividade tedrica, que deve ocorrer em
concomitancia com as atividades praticas, para o efetivo cumprimento do programa de aprendizagem, sob
pena de desvirtuamento do programa. A auséncia injustificada superior a 25% (vinte e cinco por cento) nas
atividades tedricas, que integram a jornada do aprendiz, ensejara na perda do Certificado de Qualificacdo
Profissional.

7.1.19. Colaborar com o monitoramento e avaliagao do programa.

7.1.20. Garantir que o processo de transmissao de conhecimentos se faga metodicamente
organizado, em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.

7.1.21. N3o atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada didria.

7.1.22. Informar a Contratada, de imediato, sempre que identificada irregularidade na frequéncia
do aprendiz ao ensino regular, quando este estiver cursando o ensino obrigatério.



7.1.23. Participar da sistemdtica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do aprendiz,
fornecendo dados a Contratada, quando solicitado.

7.1.24. Informar e solicitar a manifestacdo expressa da Contratada, quando for identificada a
possibilidade de rescisdo antecipada do Contrato de aprendizagem, de acordo com as hipdteses previstas
no Art. 433 da CLT.

7.1.25. Repassar a CONTRATADA o valor integral dos exames complementares, por aprendiz inscrito
no programa, em cumprimento a Norma Regulamentadora — NR 7.

CLAUSULA OITAVA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢cdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucdo total do contrato;
d) Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sang¢oes:

| - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n?
14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste contrato, sempre que nao se justificar a
imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

I - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n?
14.133, de 2021).

V- Multa:

(1) Moratdria, para as infragGes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20
(vinte) dias.

(2) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicao da garantia.

a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” de 2% (dois por
cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacdo.

(4) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c”, de 20%
(vinte por cento) do valor da contratacdo.
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(5) Para infragcdo descrita na alinea “b”, de 2% (dois por cento) a 20% (vinte por cento)
do valor da contratacgao.

(6) Para infragdes descritas na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10 % (dez
por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

Uteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
da data do recebimento da comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.9. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

8.10. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacgdes a eles
comprovadamente enviadas.

8.11. Na aplicacdo das san¢bes serdo considerados:
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para o contratante;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos drgaos de controle.

8.12. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

8.14. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.15. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.
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8.16. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

9. CLAUSULA NONA - REAJUSTE

9.1. As regras acerca do reajuste dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — RESCISAO CONTRATUAL

10.1. As hipdteses para extingdo do contrato estdao previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n®
14.133/2021.

10.2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada, sera
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

11.1. No interesse do Coren-DF, o quantitativo da contratacdo podera ser acrescido ou suprimido nas

qguantidades inicialmente previstas, com fundamento nos art. 124 e 125 da Lei n? 14.133/2021, respeitados os
limites impostos pela Lei.

11.2. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou
supressoes legais que se fizerem necessarios.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERACOES

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde

gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao original;
sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa do Contratante a continuidade do contrato.

12.2. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

12.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposices contidas na Lei n? 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078,
de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72,
8§39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As partes elegem de comum acordo, a Justica Federal, no Foro da cidade de Brasilia/DF, Secdo
Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para a solugédo
dos conflitos eventualmente decorrentes da presente relagdo contratual, conforme art. 92, §12 da Lei
n? 14.133/21.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, depois de lido, o presente contrato é
assinado eletronicamente pelas partes.

Brasilia/DF, 01 de Julho de 2025
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL
Dr. ELISSANDRO NORONHA DOS SANTOS
PRESIDENTE

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL
Sra. VALDA MARIA COSTA FUMEIRO
TESOUREIRA

INSTITUTO DE PROMOGAO HUMANA APRENDIZAGEM E CULTURA
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA - Sr. VALDINEI VALERIO DA SILVA

e|| Documento assinado eletronicamente por VALDA MARIA COSTA FUMEIRO - Coren-DF 85.107-TE,
~ L‘j Tesoureiro(a), em 01/07/2025, as 12:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

assinatura

| eletrénica 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=

EII Documento assinado eletronicamente por ELISSANDRO NORONHA DOS SANTOS - Coren-DF 135.645-ENF,
- L‘j Presidente, em 01/07/2025, as 13:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,

assinatura

| eletrénica do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=

EII Documento assinado eletronicamente por VALDINEI VALERIO DA SILVA, Usudrio Externo, em 01/07/2025,
> L‘j as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

| cletrénica outubro de 2015.

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0881200 e o
cédigo CRC A2DA5F3A.

Setor de Radio e TV Sul, Qd. 701, Edificio Palacio da Imprensa - 52 andar, - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF
CEP 70.340-905 Telefone:

- www.coren-df.gov.br
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