RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO N2 01/2025 - COREN-DF/PROGER/DL
Processo n2 00232.002778/2024-13
PREGAO ELETRONICO N2 90003/2025

Resposta ao pedido de esclarecimento apresentado pela empresa CIEE- Centro de Integracdo Empresa-
Escola, referente ao Pregdo Eletréonico n? 90003/2025, que tem por objeto a contratacdo de prestacdo de
servico comum, por meio de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e que tenha por objeto a assisténcia ao jovem
aprendiz e a educagdo profissional, para recrutar, selecionar, contratar, capacitar e encaminhar 02 (dois)
jovens aprendizes ao Conselho Regional de Enfermagem de o Distrito Federal — Coren-DF, esclarecemos
0s pontos abaixo descriminados.

ESCLARECIMENTOS N2 1
“(...)

Considerando que o Contrato de Aprendizagem é um Contrato Especial de Emprego e somente deve ser
rescindido nos termos do art. 433 da CLT, gostariamos de esclarecer se a vigéncia desses contratos serd
respeitada por esse ente publico. Especificamente, se a contratacdo dos aprendizes para atividades
prdticas nesse ente e tedricas na CONTRATADA serd mantida, mesmo apds a data da rescisdo contratual
firmada entre esse ente e a contratada. Ou, alternativamente, se os aprendizes serdo contratados apenas
enquanto a durag¢Go do programa de aprendizagem ndo ultrapassar a vigéncia contratual, sendo
proibidas novas contrata¢bes quando o prazo do programa de aprendizagem ultrapassar a vigéncia
contratual.

Resposta: O prazo do contrato serd de 5 (cinco) anos, devendo ser obedecido esse prazo para a
contratacdo dos aprendizes.

O contratante deverd indicar o perfil do candidato na solicitacdo de abertura da vaga. Estdo de acordo?

Resposta: Devera ser observado a legislagcdo pertinente.

Informamos que a Portaria MTE N2 3.872, de 21 de novembro de 2023, é o regimento mais recente que
dispbe sobre a aprendizagem profissional. As capacitagées e a distribuicdo de carga hordria serdo



aplicadas em conformidade com suas determina¢des. Além disso, todas as referéncias as portarias
anteriores mencionadas no edital serdo considerados os pardmetros da atual. Estéo de acordo?

Resposta: Devera ser observado a legislacdo vigente.

Em atencdGo a demanda de fornecimento de uniformes para os jovens aprendizes, visando a melhor
identificagdo dos mesmos e maior conforto, solicitamos esclarecer se podemos atender a essa demanda
utilizando o colete padrdo da Entidade, personalizado com a logomarca da contratada na parte traseira e
logomarca com a escrita “JOVEM APRENDIZ” ao lado, na parte frontal.

Resposta: Devera ser obedecido o item 5.1.15 do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital.

O prazo de 10 dias uteis ird iniciar apds a contratada receber a solicitacdo da contratante com a
informacdo do perfil do candidato (para triagem sistémica), estéo de acordo?

Resposta: Sim.

Solicitamos esclarecer se a comprovagdo do item pode ser realizada através de uma declaragéo, sem
incluir as informagées pessoais dos colaboradores, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD).

Resposta: Sim.

Considerando que o valor do saldrio minimo nacional vigente é de RS 1.518,00, informamos que o saldrio
minimo hora corresponde a RS 6,90. Dessa forma, os aprendizes deverdo receber proporcionalmente a
carga hordria didria que irGo desempenhar. Ressaltamos que metade do saldrio minimo nacional (RS
759,00) é compativel apenas com a carga hordria didria de 4 horas. Diante disso, solicitamos a
confirmagdo da carga hordria didria dos aprendizes, uma vez que essa informagdo é essencial para a
correta composigéo dos custos.

Resposta: A carga horaria devera ser considerada conforme descrito no item 5.1.11 do Anexo | - Termo de
Referéncia do Edital.

Esclarecemos que o candidato serd inscrito no programa de aprendizagem somente apds a aprova¢do e
contratacdo.

Resposta: Sim.

Considerando que o objeto licitado visa em suma a capacitagdo tedrica dos aprendizes, cabe a Contratada
apenas o acompanhamento do aprendiz na capacita¢do tedrica, sendo a obriga¢do indicada no item em
destaque de responsabilidade da Contratante. Diante disso, solicitamos a revisdo deste item. Destacamos
que solicitamos o envio comprovante de vinculo escolar semestralmente aos aprendizes.

Resposta: Devera ser seguido conforme consta em Edital.



Esta OSC tem como missGo promover a inser¢do de jovens no mercado de trabalho, inclusive apds o
término do contrato de aprendizagem. No entanto, a efetiva permanéncia do aprendiz no mercado estd
condicionada a diversos fatores alheios ao controle da organizacéo, como idade, escolaridade, perfil
profissional, disponibilidade de vagas e interesse do proprio jovem. Os mecanismos de apoio e orienta¢éGo
estdo disponiveis, mas é importante considerar que o0s resultados podem variar conforme as
particularidades de cada caso. Assim, entendemos que a exigéncia deve considerar essa complexidade.
Estd de acordo esse entendimento?

Resposta: Sim.

Considerando que a CLT institui como direito do jovem receber o valor integral para o deslocamento,
independente da quantidade de 6nibus a ser utilizado por dia. A CONTRATADA contemplard na planilha de
custos um valor estimado sendo os precos reais adequados conforme a necessidade do aprendiz
contratado e a CONTRATANTE ressarcird integralmente a CONTRATADA por esses valores. Estdo de
acordo?

Resposta: O contratante ndo pagara nenhum valor fora ao arrematado.

Quanto a questdo da aplicabilidade na presente licita¢do, cujo objeto é a contrata¢do de ESFL, o Cédigo
de Defesa do Consumidor, até mesmo visando a sua eficdcia no ordenamento juridico pdtrio, tratou de
trazer ja em seu art. 22 e 3° §2°, o conceito de consumidor e fornecedor, qual seja: “Consumidor é toda
pessoa fisica ou juridica que adquire ou utiliza produto ou servico como destinatdrio final”. Fornecedor é
toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira, bem como o0s entes
despersonalizados, que desenvolvem atividade de produgGo, montagem, criagdo, construgdo,
transformagdo, importagdo, exportagdo, distribuicdo ou comercializagéo de produtos ou prestagcdo de
servicos. § 2° Servico é qualquer atividade fornecida no mercado de consumo, mediante remuneragdo,
inclusive as de natureza bancdria, financeira, de crédito e securitdria, salvo as decorrentes das rela¢des de
cardter trabalhista. Dessa forma, considerando que a presente relacGo ndo se enquadra na definicdo
acima, entendemos que a aplicabilidade do CDC serd reavaliada e ndo deverd incidir sobre a presente
licitagdo. Estdo de acordo? Dessa forma, considerando que a presente relacGo ndo se enquadra na
definicGo acima, entendemos que a aplicabilidade do CDC serd reavaliada e ndo deverd incidir sobre a
presente licitagdo. Estdo de acordo?

Resposta: Ndo merece acolhimento. Isso porque a classificacdo de consumidor e fornecedor prevista no
CDC se fundamenta na vulnerabilidade técnica, juridica ou econdmica de uma das partes contratantes.
Nesse contexto, a empresa contratada detém o know-how relacionado ao objeto, produto ou servico,
enguanto o contratante ndo possui tais conhecimentos, razdo pela qual se imp0de a aplicacdo do regime
consumerista.

Disponibilizamos os comprovantes de reqularidade fiscal (certidbes) no portal da Contratada, onde a
contratante terd fdcil acesso para consultd-los. Isso atende ao solicitado?

Resposta: Devera ser obedecido o descrito no Anexo | - Termo de Referéncia do Edital e legislacao
pertinente.

Considerando que ndo contém a planilha de custos no edital, solicitamos esclarecer se o valor de
referéncia unitdrio (RS1.625,83) deve-se considerar todos os custos, mensalmente, com o aprendiz, tais



como: saldrio, férias, décimo terceiro, uniforme, PCMSO, vale-transporte e encargos incidentes a estes
custos, ou, somente a taxa administrativa. Ressaltamos que os valores repassados aos aprendizes devem
ser ressarcidos integralmente a ESFL, além da taxa de administracdo, que ¢é destinada a
operacionalizagdo.

Resposta: Devera ser considerado todos os custos.

Considerando que a licitagGo tem como objeto a contratacGo de empresa especializada para prestagéo de
servi¢os no programa de aprendizagem, o qual ndo se enquadra como terceirizagdo de mdo de obra,
propomos o

seguinte cronograma para repactuagdo dos pregos:
a) Saldrio do Aprendiz: De acordo com as atualizacées federais.
b) Vale Transporte: De acordo com as atualizagdes municipais.

c) PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional): De acordo com o
reajuste de preco da empresa contratada.

Resposta: Devera ser seguido conforme consta em Edital.

Sobre a redagdo da Nota Fiscal esclarecemos que os valores repassados para pagamentos dos saldrios e
beneficios dos aprendizes, ndo se configuram como prestacGo de servigos, pois sdo repassados
integralmente. Sendo assim, podemos emitir FATURA referente aos valores repassados aos aprendizes, e
referente ao pagamento dos servicos prestados (contribuicdo institucional) emitimos Nota Fiscal.
Ressaltamos que a FATURA (Recibo), tem sua finalidade bdsica para a comprovagdo de um pagamento, jd
a Nota Fiscal, deverd obrigatoriamente ser fornecida ao tomador do servico. Solicitamos esclarecer se este
procedimento atende as exigéncias da CONTRATANTE.

Resposta: Sim.

Solicitamos andlise sobre a redacdo da cldusula de Penalidades. Ndo estamos discutindo os percentuais
definidos para aplicacdo das eventuais multas, mas a base sobre a qual serdo eventualmente aplicadas.
Ao se utilizar com base de cdlculo o valor total do contrato, a eventual multa incidird sobre valores que
ndo correspondem a remuneracg@o da entidade capacitadora dos aprendizes, pois recaird sobre os saldrios
dos aprendizes, vale transporte, encargos sociais e trabalhistas, valores estes que ndo s@o retidos pela
entidade ou geradores de receita. Sendo assim, solicitamos andlise para que seja alterada a redagéo da
clausula supracitada, para que as eventuais multas incidam apenas sobre o valor previsto como
remunerag¢do da entidade para ser capacitadora e empregadora dos aprendizes, néo incidindo percentual
de multa sobre outros valores além da referida taxa, visto que apenas esta taxa corresponde ao
ressarcimento dos servigos prestados.

Resposta: Devera ser seguido conforme consta em Edital.

Considerando a diversidade de servicos oferecidos por esta OSC, bem como as particularidades no
tratamento de dados pessoais e sensiveis, é possivel que a CONTRATADA (sendo vencedora), apds a
assinatura do Contrato, apresente uma proposta de insergdo das cldusulas referente a LGPD?



Resposta: Sim.

Visto que no edital ndo contém planilha de custos, solicitamos esclarecer se podemos utilizar o modelo
proprio para demonstrar a composigcdo dos custos.

Resposta: Sim, desde que comprove todos os custos.
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