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~onselho Regional de Enfermagem do Distn

EDITAL 03/2025
Processo n? 00232.002778/2024-13

Data de Abertura: 17/06/2025 as 09h30 no sitio

A 0 o
PREGAO ELETRONICO N2 90003/2025 https://www.gov.br/compras/pt-br/

Objeto

Contratagdo de prestacdo de servico comum, por meio de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e que tenha por objeto a assisténcia
ao jovem aprendiz e a educacgdo profissional, para recrutar, selecionar, contratar, capacitar e encaminhar 02 (dois)
jovens aprendizes ao Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — Coren-DF.

Valor Global Estimado

RS 195.099,60 (cento e noventa e cinco mil, noventa e nove reais e sessenta centavos)

Registro de Pregos? Vistoria* Instrumento Contratual Forma de Adjudicac¢do

Nado Nao Termo de Contrato Global

DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO (VEJA ITEM 7 DO TERMO DE REFERENCIA)*

Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:

- SICAF ou documentos equivalentes;

- Habilitagdo Juridica

- Regularidade Fiscal e Trabalhista;

- Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal;
- Qualificagdo Econdmico-Financeira;

- Certiddo do Conselho Nacional de Justica — CNJ; - Atestado de capacidade técnica;

- Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos — TCU; - Outros documentos, sendo necessdria a leitura integral do Edital.
- Certiddo do Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas —

CEIS;

- Certiddo do Cadastro Nacional e Empresas Punidas
— CNEP.

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitacdo deve ser consultado no item do instrumento convocatério acima
indicado.

Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Exige Amostra/Dem.? Dec. n®. 7.174/2010?

Nado Nado N3do N3do

Prazo para envio da proposta/documentagio

Até 2 (duas) horas apds a convocacao realizada pelo pregoeiro.

Pedidos de Esclarecimentos Impugnagoes

Até 11/06/2025 para o endereco licitacao@coren-

df gov.br Até 11/06/2025 para o endereco licitacao@coren-df.gov.br

Observac¢oes Gerais




A disputa dar-se-a pelo MODO ABERTO e os lances deverio respeitar o INTERVALO MINIMO de R$ 0,01 (um centavo de real),
nos termos da condicdo do item 6 do Edital.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregbdes do Coren-DF pelo endereco https://www.gov.br/compras/pt-br/,
selecionando as opgdes Consultas > Pregdes > Em andamento > Céd. UASG “389325”. O edital e outros anexos estdo
disponiveis para download no Comprasnet e também no endereco http://www.coren-df.gov.br/categoria/licitacoes.
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PREGAO ELETRONICO N2 90003/2025
(Processo Administrativo n2 00232.002778/2024-13)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — Coren-DF, entidade fiscalizadora do
exercicio profissional ex vi da Lei n2. 5.905, de 12/07/1973, CNPJ n2. 03.875.295/0001-38, por meio do
Departamento de Licitagdes, sediado no SRTV Sul, Quadra 701, Edificio Palacio da Imprensa, 52 andar, Asa Sul,
Brasilia/DF, CEP: 70.340-905, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR
VALOR, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de prestacdo de servico comum, por meio de entidade
sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e
administrativa e que tenha por objeto a assisténcia ao jovem aprendiz e a educac¢do profissional, para recrutar,
selecionar, contratar, capacitar e encaminhar 02 (dois) jovens aprendizes ao Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal — Coren-DF, conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no Portal de
Compras do Governo Federal (Compras Governamentais) e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo
as ultimas.

1.3. A licitagdo sera realizada em Unico item
2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria propria, prevista no
orcamento do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal para o exercicio de 2025 na classificacdo
abaixo:

| - Elemento da despesa: 6.2.2.1.1.01.33.90.037.004 - Contratacdo de Mao de Obra de
Aprendiz

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo, e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitacdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no
item anterior e manté-los atualizados junto aos &rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.
3.5. N3do poderdo disputar desta licitacdo:
3.5.1. Aquele que ndo atenda as condic¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.5.2. Autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.5.3. Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto bdsico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.5.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagdo
em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;


http://www.gov.br/compras

3.5.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do na licitagdo
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.5.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

3.5.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por explora¢do de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a
condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

3.5.8. Agente publico do érgdo ou entidade licitante;

3.5.9. Pessoas juridicas reunidas em consdrcio. Em virtude do valor a ser licitado, ndo se vislumbra a
necessidade de permissdao de consércios na licitagdo. Como o solu¢do a ser buscada é comum de mercado,
sendo que as caracteristicas do objeto podem ser facilmente descritas no Termo de Referéncia, também nao ha
complexidade que justifique a participacao de consdrcios.

3.5.10. Organizac0es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;
3.5.11. N3o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico
do 4rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de

interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.6. O impedimento de que trata o item 3.5.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.7. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.5.2 e 3.5.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execuc¢do da
licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.9. O disposto nos itens 3.5.2. e 3.5.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigco que inclua como encargo
do contratado a elaboragdo do projeto bascio e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execugao.

3.10. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.11. A vedacgdo de que trata o item 3.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagao na qualidade
de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego, conforme
o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. Esta ciente e concorda com as condi¢bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

4.3.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,_ XXXIll,_da
Constituicdo;
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4.3.3. Nado possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos
Il eIV doart. 12 e noinciso lll do art. 52 da Constituicdo Federal;

4.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa deverd
declarar, ainda, em campo proéprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

4.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.7. Nao havera ordem de classificacdao na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo
licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
guando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.9.1. A aplicagao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relac¢do aos lances intermedidrios quanto em rela¢do ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.9.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

4.10. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
sendo vedado:

4.10.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego.

4.11. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.9 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores
e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
6rgdos de controle externo e interno.

4.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.13. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
5.1.1. Valor unitario e total do item;
5.1.2. Descrigdo do objeto, contendo as informacgdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia.

5.2. Todas as especificagGes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execu¢do do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer altera¢do, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

5.5. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.
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5.6. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

5.7. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagOes
publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX,_da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco
na execug¢do do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagcdo aos lances
intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser RS 0,01 (um centavo de real).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguird o modo de disputa aberto.
6.11. Os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo
da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

6.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.

6.12.Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.13. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

6.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico
poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagdo do fato
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pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.
6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificarda em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n?
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condigcGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automadtica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no
art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacao;

6.19.1.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;

6.19.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos érgaos
de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

6.19.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por érgdo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.19.2.2. Empresas brasileiras;

6.19.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro podera negociar condicdes mais
vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

6.20.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administragao.

6.20.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.20.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

6.20.4. O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, contado da
solicitacdo do Pregoeiro, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
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acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.20.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a seu critério ou a partir de solicitacio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.21. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.
7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condi¢bes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021,
legislacdo correlata e no item 3.5 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagao
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

7.1.3. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por atos de improbidade administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justiga: (https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php );

7.1.4. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep); e

7.1.5. Cadastro de Licitantes Inidoneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido.

7.2. As certidOes dos itens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.1.5 poderdo ser consultadas no Portal eletrénico do TCU, na
ferramenta de pesquisa consolidada de pessoa juridica, disponivel no endereco https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/.

7.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por
forca da vedacgdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

7.4.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN_n2

3/2018, art. 29, §29).

7.4.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condi¢cdo de
participagao.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

7.6. Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinarad a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao
maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. Contiver vicios insanaveis;
7.7.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
7.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacao;
7.7.4. Ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

7.7.6. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, independentemente do
regime de execucgao.
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7.7.7. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s sera considerada apés diligéncia do Pregoeiro,
que comprove:

7.7.7.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.7.7.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragao do prego e que
se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

7.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas;

7.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indica¢gdo de recolhimento de
impostos e contribuicGes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.11. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n? 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresa estrangeiras que nado funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagao serdao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura
do contrato, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou por anexo
solicitado através do chat no sistema compras.gov.br (sistema pregao eletrénico).

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por
Orgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133/2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de habilitacdao, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63,1, da Lei n® 14.133/2021).

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a declaragdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei
e em outras normas especificas.

8.8. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conven¢des coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. A habilitagdo serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentagao
dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou
qguando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 42, §19, e art. 62, §49).

8.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a
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alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 79,
caput).

8.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 79, paragrafo Unico).

8.11. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidGes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

8.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no SICAF serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo, 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagao do Pregoeiro.

8.12. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao
licitante vencedor.

8.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

8.12.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrerd em relacao a todos os licitantes.

8.13. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentagdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

8.13.1. Complementacao de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.13.2. Atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

8.14. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que nado
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacado.

8.15. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.11.1.

8.16. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢do para participa¢do na licitacdo (art. 42 do
Decreto n2 8.538/2015).

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao ou inabilitacdo do
licitante:

9.3.1. Aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
9.3.2. O prazo para a manifestacdo da intenc¢do de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos;

9.3.2.1. Ndo serdo aceitos inten¢do de recurso genérica, sem descrever minimamente a irregularidade
cometida pelo Pregoeiro ou pelo licitante (Acérddo 2180/2023 - TCU - Plenario).

9.3.3. O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimag¢do ou de lavratura da ata
de habilitagao ou inabilitacao.
9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.
9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a

autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
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9.7. O prazo para apresentacao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagdo da interposi¢cdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
https://sei.cofen.gov.br - Sistema eletrénico de Informagdes (SEI!) do Coren-DF. O acesso aos autos do processo
somente serd autorizado mediante solicitagdo no endereco eletronico licitacao@coren-df.gov.br.

10. DAS INFRACf)ES ADMINISTRATIVAS E SANC()ES
10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

10.1.2.1. N3o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
10.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
10.1.2.4. Apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do edital.

10.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo.

10.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao;

10.1.5. Fraudar a licitacao;

10.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
10.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento.

10.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

10.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administra¢do poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes
e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. Adverténcia;
10.2.2. Multa;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

10.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:
10.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
10.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

10.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.
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10.4.1. Para as infragOes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado;

10.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa serd de 15% a 30%
do valor do contrato licitado.

10.5. As sangGes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicagdo da sanc¢do de multa serad facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao.

10.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, bem como pelas
infragcdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que justifiqguem a imposicao de penalidade mais
grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §59,
da Lein.214.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida
e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora
da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

10.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizacdo a
ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢Oes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso
com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsidera¢do da aplicagao da sanc¢do de declara¢do de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.14. A aplicagdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral dos danos causados ao Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

10.15. A aplicacdo das sanc¢Ges serd precedida de regular instrucao de processo de responsabilizacdo, constituido e
conduzido em observdncia as regras dispostas nos arts. 157 a 161 da Lei n2 14.133/2021, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

10.15.1. Na hipdtese de abertura de processo administrativo destinado a apuragao dos fatos e, se for o caso,
aplicacdo de sancdo a licitante em decorréncia de conduta vedada neste Pregdo, as comunicacdes a licitante
serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletronico (e-mail) cadastrado no credenciamento da
empresa junto ao SICAF.

10.15.1.1. O licitante deverd manter atualizado o endereco de correio eletrénico (e-
mail) cadastrado junto ao SICAF e confirmar o recebimento de mensagens provenientes do Coren-DF, ndo
podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa
para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sang¢des aplicadas.

11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n? 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
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11.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

11.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, por meio do e-mail:
licitacao@coren-df.gov.br.

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

11.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e deverd ser motivada pelo
agente de contratac¢do, nos autos do processo de licitagao.

11.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Da sessdo publica virtual, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e,
ao final, devera ser assinada pelo Pregoeiro e pela equipe de apoio, ficando disponivel no sistema eletrénico do
Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais) para os licitantes e para a sociedade.

12.2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrério, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.

12.4. A homologagao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratagdo.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo nao
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo
licitatério.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢Ges deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. Fica eleito o Foro da Secdo Judicidria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja para dirimir eventuais questdes oriundas deste Edital.

12.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico www.compras.gov.br e www.coren-df.gov.br.

12.12. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:
12.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
12.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
12.12.2. ANEXO Il — Modelo da Proposta de Pregos
12.12.3. ANEXO Ill = Minuta do Contrato

Brasilia-DF, 02 de junho de 2025

Dr. ELISSANDRO NORONHA DOS SANTOS
Presidente do Coren-DF

eil Documento assinado eletronicamente por ELISSANDRO NORONHA DOS SANTOS - Coren-DF 135.645-ENF,
b . 1'ﬁ] Presidente, em 02/06/2025, as 12:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

eletrbnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA



ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 00232.002778/2024-13
1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de prestacdo de servico comum, por meio de entidade sem fins lucrativos, inscrita e
aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e que tenha por objeto a
assisténcia ao jovem aprendiz e a educacdo profissional, para recrutar, selecionar, contratar, capacitar e encaminhar
02 (dois) jovens aprendizes ao Conselho Regional de Enfermagem de o Distrito Federal — Coren-DF., nos termos da
tabela abaixo e conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

UNIDADE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE U\IG'IATLAORﬁO I\)Ilsll.lgARL TOTAL TOTAL (60
MEDIDA ANUAL MESES)
Prestacdo de servico de
recrutamento, selegdo,
contratagdo, capacitagdo, . RS RS RS RS
1 10014 S 02
acompanhamento e ervico 1.625,83 | 3.251,66 | 39.019,92 | 195.099,60
disponibilizacdo de
Jovem Aprendiz.
1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

1.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos, ou seja, serd devido apenas os valores unitarios
devidamente executados pela empresa contratada, ndo constituindo qualquer direito de receber quaisquer valores
caso ndo executado os servigos.

1.4.

1.5. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, pois seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacdes usuais do mercado, nos
termos do inciso Xlll do art. 62 da Lei n2 14.133, de 2021.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de2021.

1.6.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a sua interrup¢do geraria
transtornos administrativos e pedagdgicos inestimaveis, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando todos os aspectos previstos neste Termo de Referéncia, bem como no Estudo Técnico Preliminar.

A entidade deve possuir o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2
a seguir:

O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme detalhamento

I - ID PCA no PNCP:03875295000138-0-000001/2025 ;
Il - Data de publicagcdo no PNCP:17/02/2025 ;
1" - Id do item no PCA: 07 ;
IV - Classe/Grupo: 839 - OUTROS SERVICOS DE NEGOCIOS, TECNICOS E PROFISSIONAIS;
V- Identificador da Futura Contratagdo: 389325-16/2025;
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO




3.1.

A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.
4.1.

5.1.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:
4.1.1. Servico continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva;

4.1.2. Esta contratacdo tem como o objetivo de proporcionar aos inscritos formacdo técnico-
profissional que favoreca o ingresso no mercado de trabalho, mediante atividades desenvolvidas no ambiente
de trabalho e ofertadas em condigdes adequadas a aprendizagem profissional, de modo a estimular a
manuten¢do dos participantes no sistema educacional e garantir o seu processo de escolarizagdo, de acordo
com a Constituicdo Federal vigente Art. 72, Inciso XXXIIl, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n.2 20,
de 15/12/98, Art. 203, Inciso Ill e Art. 214, Inciso IV, e a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, titulo IlI,
capitulo 1V, secdo IV, entendida a aprendizagem como estratégia de formacdo técnico profissional metddica,
compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do adolescente/jovem.

4.1.3. Poderdo ser admitidos no Programa jovens na faixa etaria de 14 (quatorze) 4 24 (vinte e quatro)
anos de idade, matriculados no ensino regular e, simultaneamente, em cursos de aprendizagem voltados para a
formacao técnico-profissional, promovidos pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem ou por entidades sem
fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao adolescente e sua formacdo e que estejam inscritos no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.1.4. Poderdo participar do processo licitatdrio, qualquer entidade sem fins lucrativos, inscrita no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, para selecionar, contratar e acompanhar adolescentes aprendizes de
Auxiliar de Servicos Administrativos, ou correlato, na ocupacdo auxiliar de escritorio em geral, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a formac¢do e integracdo destes no mercado de
trabalho na forma dos arts. 428 e 430, incisos | e Il, da Consolidagdo das Leis Trabalho.

4.1.5. A atuacdo da CONTRATADA estd fundamentada na hipdtese que trata o artigo 4309, Inciso Il do
Decreto—Lei n.2 5.452 de 01/05/43, com nova redagdo dada pela Lei n.2 10.097 de 19/12/2000,Decreto n.
9.579, de 22 de novembro de 2018, o qual foi atualizado pelo Decreto n. 11.061, de 4 de maio de 2022, e no
artigo 431, em que a contratacdo do aprendiz podera ser efetivada supletivamente pela entidade sem fins
lucrativos, caso em que nao gera vinculo de emprego com a CONTRATANTE.

4.1.6. Pelo menos 70% dos adolescentes do Programa deverdo ser oriundos de familia com renda per
capita inferior a dois saldrios minimos, bem como cursar, no minimo, o 7° ano do ensino fundamental ou o
ensino médio.

4.1.7. Das vagas disponibilizadas, pelo menos 10% (dez por cento) devem ser reservadas a
adolescentes em cumprimento ou que tenham cumprido medidas socioeducativas.

4.1.8. Disponibilizar pelo menos 5% das vagas para Pessoas com Deficiéncia.

4.1.9. Para o objeto em epigrafe ndo ha requisitos especificos de SUSTENTABILIDADE, entretanto, a

empresa devera atender a legislacdo ambiental vigente e adotar boas praticas nos processos internos, de
maneira a reduzir o consumo de recursos naturais e preservar o meio ambiente.

4.1.10. N3do é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.1.11. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 01
de abril de 2021.

4.1.12. Nao havera necessidade de vistoria.

4.1.13. Ndo hd necessidade, de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de

conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.
MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condig¢des de execugao
A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: de imediato da assinatura do contrato.

5.1.2. Os servicos devem ser prestados de acordo com a legislacdo vigente, com as seguintes
especificacbes:

5.1.2.1. A CONTRATADA prestara os servicos de selecdo, admissdo, capacitacdo e
acompanhamento do jovem aprendiz.
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5.1.2.2. A partir da celebragdo do Contrato Administrativo com o Coren-DF, em até 10 (dez) dias
uteis a CONTRATADA deverd identificar os candidatos, com vistas a ocupac¢do de 02 (duas) vagas de jovem
aprendiz.

5.1.2.3. Deverdo ser encaminhados pelo menos 03 (trés) candidatos para cada vaga, visando a
apreciacdo pelo Coren-DF, que promovera entrevistas;

5.1.2.4. A partir da aprovagao do Coren-DF, os candidatos deverdo ser admitidos;

5.1.3. Poderdo ser admitidos jovens na faixa etdria de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos de
idade, ou acima desse limite se portador de deficiéncia, regularmente matriculados e frequentando instituicdo
formal de ensino e matriculados em programa de aprendizagem, voltados para a formacdo técnico-profissional
metddica, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, oferecido pela CONTRATADA, de
natureza administrativa, tais como: organizacdo e arquivamento de documentos, manuseio de
microcomputadores e copiadoras, recebimento, controle e entrega de documentos e volumes, atendimento
telefonico, recepcdo, anotacGes em geral e outras atividades correlatas, visando a capacitacdo para o exercicio
da funcdo de auxiliar administrativo.

5.1.4. Para os casos de eventuais substituicdes de jovens aprendizes, devera ser observado o prazo de
até 10 (dez) dias uteis para o encaminhamento de novos candidatos.

5.1.5. Simultaneamente ao desenvolvimento do programa de aprendizagem, a CONTRATADA assume a
condicdo de empregador dos jovens aprendizes, com todos os 6nus dela decorrentes, cabendo-lhe cumprir a
legislacdo trabalhista no que concerne a aprendizagem; assinar a CTPS do aprendiz e anotar, no espaco
destinado as anotagdes gerais, informagdo de que se trata de contratacdo indireta, especificando a razdo social
e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal —
Coren-DF, para efeito do cumprimento de sua cota de aprendizagem; e desenvolver o programa de
aprendizagem constante do Cadastro Nacional de Aprendizagem.

5.1.6. Devem constar nos registros e contratos de aprendizagem firmados pela CONTRATADA a razdo
social, o endereco e o nimero de inscricdo no CNPJ do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal —
Coren-DF.

5.1.7. O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal obriga-se a proporcionar a experiéncia
pratica para a formacao técnico profissional do jovem aprendiz.

5.1.8. Em conformidade com os dispositivos legais, entende-se que:

a) é vedada a prorrogacdo e a compensacdo de jornada, inclusive nas hipoteses previstas nos
incisos | e Il do art. 413 da CLT;

b) é vedado a prestacdo de servicos pelo jovem aprendiz em ambientes insalubres perigosos e
ofensivos;

c) é vedado a prestacdo de servigos pelo jovem aprendiz em tarefas penosas extenuantes/ ou que
exijam desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a sua capacidade;

d) é vedado a prestacdo de servicos pelo jovem aprendiz em atividades externas;

e) é vedado a prestagdo de servigos pelo jovem aprendiz em atividades diversas daquelas previstas
no programa de aprendizagem;

f) é vedado a prestagdo de servigos pelo jovem aprendiz em horario noturno ou que ndo permita a
frequéncia do adolescente a escola.

5.1.9. Ao jovem aprendiz que concluir, com éxito, a grade de treinamento definida para os contratos de
aprendizagem sera concedido o certificado de qualificagdo profissional emitido pela CONTRATADA e assinado
juntamente com o Coren-DF.

5.1.10. A fixacdo do hordario de trabalho do aprendiz devera ser feita pela empresa em conjunto com a
entidade formadora, considerando também a necessidade da Autarquia, respeitando a carga horaria
estabelecida no programa de aprendizagem e o horario escolar.

5.1.11. O jovem aprendiz cumprird carga horaria de até 6 (seis) horas diarias, durante 5 (cinco) dias da
semana, totalizando até 30 (trinta) horas semanais, ficando reservado um dia da semana para a permanéncia
do jovem no curso de formagéo, previsto na Portaria 671 do Ministério do Trabalho e Emprego em 08/11/2021.

5.1.12. Ao aprendiz ndo é permitido o trabalho aos domingos e feriados, ainda que previsto em contrato
ou no programa de aprendizagem, em conformidade com a proibicdo disposta no art. 432 da CLT.

5.1.13. O jovem aprendiz sera avaliado semestralmente pela CONTRATADA e pelo Coren-DF.



5.1.14. Os jovens aprendizes deverao apresentar-se ao Coren-DF devidamente uniformizados.

5.1.15. Deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, para cada jovem aprendiz, 3 (trés) uniformes por
semestre, totalizando 6 (seis) uniformes por ano, com a logomarca da CONTRATADA e o texto "JOVEM
APRENDIZ" abaixo da logomarca, a serem aplicadas diretamente sobre o tecido do uniforme.

5.1.16. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou antecipadamente nas seguintes
hipéteses:

a) a pedido do jovem aprendiz;
b) desempenho insuficiente ou inadapta¢do do jovem aprendiz;
c) cometimento de falta disciplinar grave;
d) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
e) desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem; e
f) quando o aprendiz atingir a idade-limite de 24 anos, salvo nos casos de aprendizes com
deficiéncia.
Local da prestacao dos servigos

5.1.17. A prestacao dos servicos de jovem aprendiz ird atender as unidades administrativas do Coren-DF,
no endereco abaixo:

ORGAO ENDERECO
Setor de Radio e TV Sul, Quadra 701, Ed. Palacio da Imprensa, 52 andar. — Brasilia — DF
COREN -DF
CEP: 70.340-905
5.2. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE ( art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n? 14.133/2021):
5.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;
5.2.2. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;
5.2.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
5.2.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
5.2.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da

execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execuc¢do do
objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,

5.2.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condi¢Oes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
5.2.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
5.2.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execugdo

destas clausulas, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de
nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

5.2.9. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio economico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

5.2.10. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021 .

5.2.11. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.2.12. Cumprir a legislagao vigente e aplicdvel no que |lhe competir, em especial conferir atividades
praticas aos aprendizes contratados para preenchimento da cota legal a que estd obrigada, bem como observar
eventuais disposi¢Oes aplicaveis expressamente aos aprendizes, cumprindo também tais normas coletivas;

5.2.13. Formalizar as oportunidades de aprendizagem em conjunto com a CONTRATADA, atendendo as
condig¢des definidas na Lei n.2 10.097/00, regulamentada pelo Decreto n. 9.579, de 22 de novembro de 2018, o



5.3.

qual foi atualizado pelo Decreto n. 11.061, de 4 de maio de 2022.
5.2.14. Receber os adolescentes/jovens interessados;

5.2.15. Proporcionar ao aprendiz formacdo técnico-profissional metddica, propiciando atividades
praticas correlacionadas com os conteudos tedricos previstos no programa de aprendizagem;

5.2.16. Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, que apresentem condi¢Ges de seguranca e saude, em conformidade com as regras do Art. 405
da CLT;

5.2.17. Designar um orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz
durante o processo de aquisicdio de conhecimentos prdticos, ou seja, dando suporte para a efetiva
aprendizagem;

5.2.18. Garantir a devida participagdo do aprendiz na atividade tedrica, que deve ocorrer em
concomitancia com as atividades praticas, para o efetivo cumprimento do programa de aprendizagem, sob
pena de desvirtuamento do programa. A auséncia injustificada superior a 25% (vinte e cinco por cento) nas
atividades tedricas, que integram a jornada do aprendiz, ensejard na perda do Certificado de Qualificagao
Profissional.

5.2.19. Colaborar com o monitoramento e avaliacdo do programa;

5.2.20. Garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faca metodicamente organizado,
em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho;

5.2.21. Ndo atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria;

5.2.22. Informar a CONTRATADA, de imediato, sempre que identificada irregularidade na frequéncia do

aprendiz ao ensino regular, quando este estiver cursando o ensino obrigatério;

5.2.23. Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do aprendiz, fornecendo
dados a CONTRATADA, quando solicitado;

5.2.24. Informar e solicitar a manifestacdo expressa da CONTRATADA, quando for identificada a
possibilidade de rescisdo antecipada do Contrato de aprendizagem, de acordo com as hipdteses previstas no
Art. 433 da CLT;

5.2.25. Repassar a CONTRATADA o valor integral dos exames complementares, por aprendiz inscrito no
programa, em cumprimento a Norma Regulamentadora— NR 7.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n2 14.133/2021):

5.3.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto;

5.3.2. Designar preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execucdo do contrato;

5.3.2.1. A indicag¢do ou a manutengao do preposto do contrato podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

5.3.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior ( art.
137, 11);

5.3.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990 ), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.3.5. N3do contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo uUnico, da Lei n® 14.133, de 2021 ;

5.3.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;



c) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.3.7. Comunicar ao Fiscal do contrato qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

5.3.8. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

5.3.9. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

5.3.10. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.3.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagao na licitagao;

5.3.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugdao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagdo ( art. 116 );

5.3.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas ( art. 116, paragrafo Unico );
5.3.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
5.3.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n? 14.133,
de 2021;

5.3.16. Assumir a responsabilidade legal e trabalhista do aprendiz perante a CLT e o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, obrigando-se a efetuar o pagamento integral ndo inferior a 1/2 (meio) saldrio minimo
nacional, beneficios legais, tributos, encargos e outras despesas diretas até o 05 (quinto) dia util de cada més;

5.3.17. Selecionar os adolescentes matriculados em programas de aprendizagem por ele promovidos
para os fins previstos, observando a reserva de pelo menos 5% das vagas para pessoas com deficiéncia;

5.3.18. Executar todas as obrigacGes trabalhistas referentes aos adolescentes aprendizes;

5.3.19. Garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa de aprendizagem e ao

desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente aprendiz;

5.3.20. Assegurar a compatibilidade de horarios para a participagdo do adolescente no Programa
Adolescente Aprendiz e no programa de aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

5.3.21. Acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico do adolescente aprendiz, em relagdo ao
programa de aprendizagem e ao ensino regular;

5.3.22. Promover a avaliagdo periddica do adolescente aprendiz, no tocante ao programa de
aprendizagem;

5.3.23. Expedir Certificado de Qualificagcdo Profissional em nome do adolescente, apds a conclusdo do
programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatorio, e outros documentos que se fizerem necessarios,
em especial os necessarios as atividades escolares;

5.3.24. Encaminhar a CONTRATANTE, os adolescentes/jovens cadastrados e interessados nas
oportunidades de aprendizagem;

5.3.25. Formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo: - esclarecimentos aos pais ou responsaveis
do adolescente/jovem; - esclarecimentos ao adolescente/jovem aprendiz;

5.3.26. Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam
do Contrato de aprendizagem:



a) registro e anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) garantia do saldrio, salvo condigdo mais favoravel;

c) férias de 30 dias, observados os termos da legislacdo aplicavel, especialmente a IN 146, de 25 de
julho de 2018;

d) contrato de aprendizagem com dura¢do maxima de até dois anos;

5.3.27. Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas relacionadas
as atividades praticas desenvolvidas nas dependéncias da CONTRATANTE, contendo os objetivos do curso,
conteudos a serem ministrados e a carga horaria;

5.3.28. Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteudos tedricos, garantindo a
articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e prdtica, acompanhando a execu¢do das
atividades praticas no ambito da CONTRATANTE;

5.3.29. Manter mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e certificacdo do aprendizado;

5.3.30. Manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho apds
o término do Contrato de aprendizagem;

5.3.31. Fornecer a cada adolescente/jovem o vale-transporte correspondente ao deslocamento entre
sua residéncia e local de aprendizagem tedrica e pratica, na estrita quantidade de dias Uteis previstos em cada
més, bem como realizar o respectivo desconto conforme a previsao legal;

5.3.32. Manter devidamente atualizadas e em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, durante
toda a vigéncia do Contrato, todas as condi¢Ges de regularidade juridico-fiscal e de qualificacdo técnica exigidas
para a contratacdo;

5.3.33. Ter por objetivo a assisténcia ao aprendiz e a educagdo profissional como entidade sem fins
lucrativos que, dentre suas finalidades estatutdrias, contemple a assisténcia ao aprendiz e a educagdo
profissional, na forma do § 12, do art. 90, da Lei n2 8.069/1990;

5.3.34. Possuir equipe técnica pluridisciplinar com formacdo especifica para tratar de assuntos
relacionados a aprendizagem, composta por profissionais das areas de pedagogia e assisténcia social para
acompanhar os adolescentes durante a realizacdo do programa de aprendizagem e visitas técnicas para
acompanhamento no ambiente do trabalho, escolar e familiar; e,

5.3.35. Comprovar a validacdo/homologacdo do seu Programa de Aprendizagem junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia - MTP.

5.3.36. O contratado deverd apresentar e encaminhar ao Coren-DF, quando do ingresso dos aprendizes,
os seguintes documentos:

a) Contrato de trabalho;

b) Registro de empregados (menor aprendiz);

¢) Comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

d) Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, devidamente assinada pelo Licitante Vencedor;
e) Copia do RG e CPF do aprendiz;

f) Cépia do RG e CPF do responsavel legal;

g) Comprovante de residéncia;

h) Comprovante de cadastramento do menor aprendiz no regime do PIS/PASEP;

i) Atestado de saude ocupacional — ASO admissional;

j) Relatdrio pedagdgico;

5.3.37. O contratado devera apresentar, em caso de desligamento de aprendizes, os seguintes
documentos:

a) Termo de rescisdo de contrato de trabalho com homologacao;

b) Extrato do FGTS e da contribuicdo social, se for o caso, constando todos os recolhimentos
realizados;

c) Aviso prévio e pedido de demissdo, se for necessdrio;

d) Atestado de saude ocupacional — ASO demissional.



6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execuc¢do serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicagles entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O ¢6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizacdo, que contera
informag0Oes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do
objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. Fiscalizagdo Técnica

6.6.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.6.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n? 11.246, de 2022, art.
22, 11).

6.6.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 22, Il).

6.6.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.6.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, V).

6.7. Gestor do Contrato

6.7.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracOes e das prorroga¢des contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagBes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administra¢do. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.7.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.7.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢Ges de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liqguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
).

6.7.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdao de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdao de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.7.5. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacgGes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administra¢do. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).



7.2.

7.3.

6.7.6. O gestor do contrato deverad enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formaliza¢do dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao
nos termos do contrato.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

7.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de pregdo, na forma
eletrénica, com fundamento na hipdtese do art. 62, inciso XLl da Lei n.2 14.133/2021, que culminarad com a
sele¢do da proposta de MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagao

7.2.1. Previamente a celebragao do contrato, a Administragdao verificard o eventual descumprimento
das condi¢bes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

7.2.1.1. SICAF;

7.2.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

7.2.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

7.2.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu soécio
majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

7.2.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.2.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.2.5. O interessado serda convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

7.2.6. Caso atendidas as condi¢Ges para contrata¢do, a habilitacdo do interessado serd verificada por

meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.2.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentac3o constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao atualizada.

7.2.8. N3o serdo aceitos documentos de habilitagio com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

7.2.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.2.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de ndimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicbes.

7.2.11. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitagao Juridica:

7.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

7.3.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de

Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt- br/empreendedor.
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7.3.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores.

7.3.4. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

7.3.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

7.3.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede
a matriz.

7.3.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

7.3.8. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vadlida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrério, nos
termos do art. 42, §22 do Decreto n2 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

7.3.9. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificacdo
como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009
(arts. 17 a 19 e 165).

7.3.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragSes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista:

7.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

7.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

7.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

7.4.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.4.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.4.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econ6mico-Financeira:

7.5.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 52, inciso I,
alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;



7.6.

8.
8.1.

7.5.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

7.5.3. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentagao pelo licitante de balango patrimonial, demonstragdo de resultado de
exercicio e demais demonstragGes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagao das
seguintes formulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante +
Passivo N3do Circulante)

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
I - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante)

7.5.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo
patrimoénio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagao.

7.5.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.

7.5.6. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des
contdabeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos.

Qualifica¢do Técnica:

7.6.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestagao dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresenta¢do de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

7.6.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

7.6.2.1. Devera haver comprovagao da experiéncia minima de 01 ano na prestagdo dos servicos,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de o 01 ano
ser ininterrupto, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.6.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade economica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

7.6.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execuc¢ao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5, de 2017.

CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

A avaliagdo da execucdo do objeto utilizarda o disposto neste item, devendo haver o

redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

8.2.

8.3.

8.1.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

8.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

8.2.1. O cumprimento de todas as condi¢Ges e obrigacdes estabelecidas para a Contratada deverd ser
aferido pelo gestor contratual e pelos fiscais designados pela Contratante, em conformidade com as
disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia, sem prejuizo de outros instrumentos de avaliacdo porventura
estabelecidos pelas partes;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera

indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.3.1. Nao produzir os resultados acordados;

8.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;



8.4,

8.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do Recebimento

8.4.1. Os servigos serdao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater

2022).

8.4.2. O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda
da Contratada com a comprovacgdo da presta¢do dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

8.4.2.1. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.4.2.2. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

8.4.2.3. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisdrio sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

8.4.3. Para efeito de recebimento provisdrio, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das
avalia¢cOes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.4.3.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

8.4.3.2. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

8.4.3.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.4.3.4, Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

8.4.4. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

8.4.5. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uuteis, contados do
recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

8.4.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pela Contratada,
com mengdo ao seu desempenho na execugdao contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacGes, conforme regulamento (art. 21, VI, Decreto n? 11.246, de 2022).

8.4.5.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

8.4.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

8.4.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo.
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8.4.5.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

8.4.6. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando- se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de
liguidagao e pagamento.

8.4.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pela Contratada, de
inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.4.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.
Da Liquidagao

8.5.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

8.5.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

8.5.3. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.5.3.1. O prazo de validade;

8.5.3.2. A data da emissao;

8.5.3.3. Os dados do contrato e do drgdo contratante;

8.5.3.4. O periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

8.5.3.5. O valor a pagar; e

8.5.3.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
8.5.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou

circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem 0Onus a
Contratante;

8.5.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagao mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.5.6. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condig¢des
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito
do drgao ou entidade, que implique proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

8.5.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada
sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

8.5.8. N3do havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera
comunicar aos 0Orgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.5.9. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

8.5.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento:
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.6.1. O pagamento sera efetuado mensalmente no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME
ne 77, de 2022.

8.6.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacao do indice IPCA de correcao monetaria.

Da Forma de pagamento

8.7.1. O pagamento sera realizado por meio de transferéncia ou depdsito bancdrio, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pela Contratada.

8.7.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a operagao bancaria
para pagamento.

8.7.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

8.7.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

8.7.4. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipa¢ao de pagamento
8.8.1. A presente contratagao ndo permite a antecipagdo de pagamentos.
Da Cessao de crédito

8.9.1. E admitida a cess3o fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

8.9.2. As cessOes de crédito nao fiducidrias dependerdo de prévia aprova¢do do contratante.

8.9.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.9.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢Ges de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragao do aditamento de cessdo de crédito e
a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislagdao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18
de maio de 2020.

8.9.5. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execuc¢do do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecOes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento
em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

Reajuste

8.10.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado.

8.10.2. O valor da taxa administrativa/institucional inicialmente contratado serd fixo e irreajustavel no
prazo de um ano contado da data do orcamento estimado, apds 12 meses do orcamento, a pedido da
contratada, o valor inicial sera reajustado pela aplicagdo do indice de variagdo do INPC (IBGE) ou outro que
venha a substituir, utilizando como célculo os 12 meses anteriores.

8.10.3. Apds o interregno de um ano e a pedido da contratada, os precos iniciais dos custos do aprendiz
serdo reajustados pelo contratante, mediante a comprovagao da publicagdo oficial do salario minimo por meio
de Decreto do Governo Federal, assim como os reajustes relacionados ao vale-transporte publicados pelo
Governo Municipal ou Local, devendo vir acompanhada da atualizacao da planilha de custos e formagdo de
precos;



9.2.

8.10.4. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8.10.5. O Fiscal do Contrato devera conferir e solicitar corre¢do a contratada, se necessario, da planilha
de custos de formacdo de precgos atualizada, com base no novo valor reajustado pela publicagdo oficial do
salario minimo pelo Decreto do Governo Federal, devendo registrar nos autos a data inicial do reajuste e o
novo custo do aprendiz, posteriormente, encaminhar ao dos autos ao Departamento de Compras e Contratos,
solicitando a realizagdo do apostilamento.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

9.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de 2021);

9.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei
n2 14.133, de 2021);

9.2.3. Declara¢ao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n? 14.133, de 2021).

9.2.4. Multa:

9.2.5. Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.

9.2.6. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao,
suplementacdo ou reposicdo da garantia.

9.2.6.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementac¢do ou reposicao
da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

9.2.7. Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 2% (dois por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratagdo.

9.2.8. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 20% (vinte
por cento) do valor da contratacdo.

9.2.9. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 2% (dois por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratagdo.

9.2.10. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a
10 % (dez por cento) do valor da contratacdo.

9.2.11. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

9.2.12. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.



9.2.13. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

9.2.14. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada
da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

9.2.15. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
da data do recebimento da comunica¢ao enviada pela autoridade competente.

9.2.16. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade
para licitar ou contratar.

9.2.16.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegcos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

9.2.16.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

9.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:
9.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
9.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.3.4. Os danos que dela provierem para o Contratante; e
9.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagGes dos drgdos de controle.

9.4. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagGes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de
2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

9.5. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para
provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

9.6. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

9.7. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.8. Os débitos do Contratado para com a Administracao Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo drgdo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13
de abril de 2022.

10. ALTERACOES

10.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133,
de 2021.

10.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes

gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagao e,
no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).



10.3. As supressoées resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

10.4. As alteragGes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo do departamento juridico do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um)
més.

10.5. Registros que nao caracterizam alteragGes contratuais podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado da contratagdo é de RS 39.019,92 (Trinta e nove mil, dezenove reais e noventa e
dois centavos) anual.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo serdao acobertadas dentro do seguinte elemento de
despesa:

12.2. Rubrica Orgamentaria: 6.2.2.1.1.01.33.90.037.004

12.3. Servigo: Contratacdo de Mao de Obra de Aprendiz.

13. DO FORO E DOS CASOS OMISSOS

13.1. Para dirimir quaisquer questbes decorrentes do contrato, as Partes elegem o Foro Federal de

Brasilia/DF, com exclusdo expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja;

13.2. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078,
de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem similares que porventura se facam
necessarios para a sua boa execugdo;

14.2. A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se houver
prévia autorizacdo da Administracdo do Coren-DF;

14.3. O Contratante se reserva o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execucdo dos
servicos, mediante pagamento Unico e exclusivo dos trabalhos ja executados, por ajuste entre as partes
interessadas, dos materiais existentes no local dos servicos, e a ele destinados.

15. ANEXOS
15.1. ANEXO | -Estudo Tecnico Preliminar (SEI n2 0606430)

O presente documento segue assinado pelos Integrantes Requisitante, Técnico e Administrativo, Respdnsavel pela
elaboracdo e pela autoridade responsavel pela aprovacio do Termo de Referéncia, com fulcro na Lei n® 14.133/2021
e no art. 30 da IN n. 05/2017-MPDG.[1]

[;]Cémara Nacional de Modelos de Licitagbes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniéo
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n? 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizacdo: NOV/2024

Documento assinado eletronicamente por LUIZ FLAVIO GUEDES MAIA - Matr. 0000015-0, Coordenador(a) do
Departamento de Compras e Contratos, em 08/04/2025, as 15:39, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ELISSANDRO NORONHA DOS SANTOS - Coren-DF 135.645-
ENF, Presidente, em 08/04/2025, as 16:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ELIANE GONCALVES DE OLIVEIRA - Matr. 0000003-3, Chefe do
Departamento de Gestdo de Pessoal, em 09/04/2025, as 11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JAIRO NILSON PEREIRA LEAL - Matr. 0000007-2, Agente
Administrativo, em 09/04/2025, as 11:24, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por JUNIO GUIMARAES DA SILVA - Matr. 0000015-5, Chefe do
Departamento de Atendimento ao Publico, em 09/04/2025, as 14:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no
site https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 0688122 e o cddigo
CRC CA18757F.
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ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
1. INTRODUCAO

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratagdo, bem como levantar os
elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou projeto Basico, de forma a melhor atender
as necessidades da Administracdo.

2. DADOS DO PROCESSO

Unidade funcional

responsavel pela | Departamento de Gestdo de Pessoal
Contratagao

Contratacdo de prestacdo de servico comum, por meio de entidade sem fins lucrativos, inscrita
e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e
Objeto gue tenha por objeto a assisténcia ao jovem aprendiz e a educacgao profissional, para recrutar,
selecionar, contratar, capacitar e encaminhar 02 (dois) jovens aprendizes ao Conselho Regional
de Enfermagem de o Distrito Federal — Coren-DF.

N2 do Processo 00232.002778/2024-13

3. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Lei 14.133 de 01 de abril de 2021: Estabelece normas gerais de licitagao e contratacdo para as Administra¢des
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

e Decreto-Lei n25.452, de 12 de maio de 1943: Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho;

e Lei 10.097 de 19 de dezembro de 2000: Altera dispositivos da Consolida¢ao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 2 de maio de 1943;

e Decreto 9.579 de 22 de novembro de 2018: Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal
qgue dispdem sobre a tematica do lactente, da crianca e do adolescente e do aprendiz, e sobre o Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianca e ao Adolescente e os
programas federais da crianca e do adolescente, e da outras providéncias.

4. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Promover o Desenvolvimento do Programa de Aprendizagem Profissional nas formas dos Artigos. 428
e 430, incisos | e Il, da Consolidacdo das Leis Trabalho Decreto Lei 5.452/43 e no Decreto n2. 5.598/05 e na Lei da
aprendizagem n2 10.097/00 e demais legislacdes subsidiarias.

A presente contratagdo é necessaria para uma melhor gestdo do Programa Adolescente Aprendiz do
COREN-DF, pois a entidade a ser contratada apoiara a equipe de empregados desta Autarquia na condugdo de
diversas atividades necessdrias para a operacionalizagcdao do programa tais como recrutamento, sele¢do, contratacgao,
capacitacdo tedrica e acompanhamento dos jovens que fardo parte do quadro de aprendizes da Autarquia, além das
demais obrigac8es previstas na Lei n® 10.097/2000.

5. REFERENCIA AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO COREN-DF

OE9 - Manter o alinhamento da gestdao do Conselho Regional aos principios da Administracao Publica
e as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

IE10. (PPA 2025) Realizar capacitacdo e atualizacdo para os funcionarios do Departamento de Gestdo

de Pessoal.

PCA - 389325-16/2025.
6. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
6.1. Natureza da Contratagao:

Por envolver empresas especializadas na operacionalizacdo do Programa Adolescente Aprendiz, a
contratacdo de entidade sem fins lucrativos é uma pratica adotada por outros orgdos publicos que, igualmente,
realizam atividades de selecdo, contratagdo, capacitagdo tedrica dos aprendizes, com observancia ao principio da
impessoalidade e aos demais parametros fixados pela Lei n? 10.097/2000, pelo Decreto n2 9.579/2018, atualizado
pelo Decreto n? 11.061/2022. O objeto a ser licitado pode ser enquadrado como “servico comum” e de natureza




continuada, uma vez que se trata de servico comum e continuo, cujas descricbes sdo usuais e objetivamente
detalhadas nas especificagées encontradas no mercado.

6.2. Duragdo Inicial do Contrato:

Considerando que a quantidade estimada para contratacdo de aprendizes baseia-se no percentual
sob a quantidade de profissionais presentes no 6rgao, tal quantidade ndo sofre alteragdes anuais frequentes, o que
possibilita que o contrato tenha uma duracdo bem maior de acordo com o Art. 106 da Lei 14.133/21. A
Administracdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipoteses de servicos e fornecimentos
continuos, observadas as seguintes diretrizes:

| - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a maior
vantagem econ6mica vislumbrada em razao da contratacao plurianual;

Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdao em edital e que a autoridade competente ateste que
as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administra¢do, permitida a negociacdo com o contratado
ou a extingdo contratual sem Onus para qualquer das partes.

6.3. Sustentabilidade:

Os materiais e equipamentos utilizados na execu¢do dos servicos contratados devem observar os
critérios de sustentabilidade ambiental, previstos na Instru¢cdo Normativa n? 01/2010-MPLOG no que couber.

6.4. Transi¢cdao Contratual:
N3ao se aplica.
7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A Contratada devera recrutar, selecionar, contratar, capacitar e encaminhar 02 (dois) jovens
aprendizes ao Conselho Regional de Enfermagem de o Distrito Federal — Coren-DF.

8. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS
8.1. Para permitir uma comparag¢do mais equanime, esta Coordenacdo fez uma planilha detalhada para se
chegar ao prego da contratagdo e permitir a verificagdo do valor estimado.
8.2. Considerando-se os valores obtidos, optou-se por adotar a mediana como estimativa de prego:
Contratante Contratada Valor
Coren-DF Obras Sociais do Centro Espirita Fraternidade Jerénimo Candinho - 0SIC || RS 1.744,70
Coren-DF Instituto de Promoc¢dao Humana, Aprendizagem e Cultura - IPHAC RS 1.617,82
Coren-DF | Rede Nacional de Aprendizagem, Promoc3o Social e Integracdo - RENAPSI || RS 1.625,83
Mediana RS 1.625,83
9. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
9.1. Os servigcos devem ser prestados de acordo com a legislagao vigente, com as seguintes especificagGes:
9.1.1. A CONTRATADA prestara os servicos de selecdo, admissdo, capacitacdo e acompanhamento do
jovem aprendiz.
9.1.2. A partir da celebragdo do Contrato Administrativo com o Coren-DF, em até 10 (dez) dias uteis a
CONTRATADA devera identificar os candidatos, com vistas a ocupac¢do de 02 (duas) vagas de jovem aprendiz.
9.1.3. Deverdao ser encaminhados pelo menos 03 (trés) candidatos para cada vaga, visando a
apreciacdo pelo Coren-DF, que promovera entrevistas;
9.1.4. A partir da aprovacdo do Coren-DF, os candidatos deverdo ser admitidos;
9.2. Poderdo ser admitidos jovens na faixa etdria de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, ou

acima desse limite se portador de deficiéncia, regularmente matriculados e frequentando instituicdo formal de
ensino e matriculados em programa de aprendizagem, voltados para a formagdo técnico-profissional metddica,
compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, oferecido pela CONTRATADA, de natureza
administrativa, tais como: organizacao e arquivamento de documentos, manuseio de microcomputadores e
copiadoras, recebimento, controle e entrega de documentos e volumes, atendimento telefénico, recepcdo,
anotacdes em geral e outras atividades correlatas, visando a capacitacdo para o exercicio da fun¢do de auxiliar
administrativo.



9.3. Para os casos de eventuais substituicGes de jovens aprendizes, devera ser observado o prazo de até
10 (dez) dias Uteis para o encaminhamento de novos candidatos.

9.4. Simultaneamente ao desenvolvimento do programa de aprendizagem, a CONTRATADA assume a
condicdo de empregador dos jovens aprendizes, com todos os 6nus dela decorrentes, cabendo-lhe cumprir a
legislacdo trabalhista no que concerne a aprendizagem; assinar a CTPS do aprendiz e anotar, no espago destinado as
anotacgdes gerais, informagao de que se trata de contratacdo indireta, especificando a razao social e Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — Coren-DF, para efeito
do cumprimento de sua cota de aprendizagem; e desenvolver o programa de aprendizagem constante do Cadastro
Nacional de Aprendizagem.

9.5. Devem constar nos registros e contratos de aprendizagem firmados pela CONTRATADA a razao social,
o endereco e o numero de inscricdo no CNPJ do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — Coren-DF.

9.6. O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal obriga-se a proporcionar a experiéncia
pratica para a formacao técnico profissional do jovem aprendiz.

9.7. Em conformidade com os dispositivos legais, entende-se que:

a) é vedada a prorrogacdo e a compensacdo de jornada, inclusive nas hipoteses previstas nos
incisos | e Il do art. 413 da CLT;

b) é vedado a prestacdo de servicos pelo jovem aprendiz em ambientes insalubres perigosos e
ofensivos;

c) é vedado a prestacdo de servicos pelo jovem aprendiz em tarefas penosas extenuantes/ ou que
exijam desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a sua capacidade;

d) é vedado a prestacdo de servicos pelo jovem aprendiz em atividades externas;

e) é vedado a prestacdo de servicos pelo jovem aprendiz em atividades diversas daquelas previstas
no programa de aprendizagem;

f) é vedado a prestacdo de servigos pelo jovem aprendiz em horario noturno ou que ndo permita a
frequéncia do adolescente a escola.

9.8. Ao jovem aprendiz que concluir, com éxito, a grade de treinamento definida para os contratos de
aprendizagem serd concedido o certificado de qualificagdo profissional emitido pela CONTRATADA e assinado
juntamente com o Coren-DF.

9.9. A fixacdo do hordrio de trabalho do aprendiz deverd ser feita pela empresa em conjunto com a
entidade formadora, considerando também a necessidade da Autarquia, respeitando a carga horaria estabelecida
no programa de aprendizagem e o hordrio escolar.

9.10. O jovem aprendiz cumprird carga horaria de até 6 (seis) horas diarias, durante 5 (cinco) dias da
semana, totalizando até 30 (trinta) horas semanais, ficando reservado um dia da semana para a permanéncia do
jovem no curso de formacdo, previsto na Portaria 671 do Ministério do Trabalho e Emprego em 08/11/2021.

9.11. Ao aprendiz ndo é permitido o trabalho aos domingos e feriados, ainda que previsto em contrato ou
no programa de aprendizagem, em conformidade com a proibicdo disposta no art. 432 da CLT.

9.12. O jovem aprendiz serd avaliado semestralmente pela CONTRATADA e pelo Coren-DF.

9.13. Os jovens aprendizes deverdo apresentar-se ao Coren-DF devidamente uniformizados.

9.14. Deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, para cada jovem aprendiz, 3 (trés) uniformes por

semestre, totalizando 6 (seis) uniformes por ano, com a logomarca da CONTRATADA e o texto "JOVEM APRENDIZ"
abaixo da logomarca, a serem aplicadas diretamente sobre o tecido do uniforme.

9.15. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou antecipadamente nas seguintes
hipéteses:

a) a pedido do jovem aprendiz;

b) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do jovem aprendiz;

c) cometimento de falta disciplinar grave;

d) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
e) desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem; e

f) quando o aprendiz atingir a idade-limite de 24 anos, salvo nos casos de aprendizes com
deficiéncia.



10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Por ndo ser tecnicamente vidvel dividir a solugdo, o parcelamento ndo é aplicavel para a presente
Contratagao.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO
DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

A contratagdo viabiliza a obten¢do de resultados com foco na economicidade e celeridade dos
servicos prestados, na medida em que o agente de integracdo a ser contratado apoiard a equipe de servidores desta
Autarquia na conducdo de diversas atividades de recrutamento, selegdo, contratacdo, capacitacdo tedrica,
acompanhamento e disponibilizacdo de 02 (dois) jovens aprendizes para o COREN-DF, em atendimento a Lei n?
10.097/2000. Assim, a obtencdo de auxilio de um agente de integracdo para realiza¢do dessas atividades promove a
economicidade e otimiza¢do do aproveitamento de recursos humanos do COREN-DF, na medida em que favorece a
efetiva administracdo do Programa de Aprendizagem.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGCAO DO AMBIENTE DO COREN E CONTRATACOES CORRELATAS E/ OU
INTERDEPENDENTES

Nao ha necessidade de efetuar providéncias para adequacdo do ambiente do 6rgdo, haja vista que
em todas as unidades ha estacdo de trabalho disponivel para atuacdo dos aprendizes.

13. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares realizado por
esta Equipe de Planejamento, DECLARAMOS que:

(x ) E VIAVEL a contratacdo proposta pela unidade requisitante.

() NAO E VIAVEL a contratacdo proposta pela unidade requisitante.

¢ A Equipe de Planejamento identificada abaixo chegou a conclusdo acima em razdo do(s) seguinte(s)
motivo(s):

1. Tendo por base o presente Estudo Técnico Preliminar bem como a pesquisa de mercado, declara-se que a
contratacao de entidade sem fins lucrativos, para operacionalizacdao do Programa Adolescente Aprendizado COREN-
DF é viavel.

2. A contratagao também possui viabilidade legal, pois a inclusdo dos aprendizes no quadro do COREN-DF atende ao
disposto no Decreto-Lei n® 5.452/1943, que aprovou a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como na Lei n2
10.097/2000.

3. Vale ressaltar que o Programa Adolescente Aprendiz objetiva proporcionar qualificacdo profissional e inclusao
social do jovem, em condicdes de vulnerabilidade, por meio da formacdo técnico profissional, do estimulo a pratica
da cidadania e de valores éticos.

4. Ao investir na formacdo dos jovens, além de cumprir a cota obrigatdria estipulada por Lei, COREN-DF torna-se
protagonista no desenvolvimento social e econdmico do pais, ajudando a diminuir a evasdo escolar e a quebrar o
ciclo de exclusdo e desigualdade social.

14. DO ACESSO AS INFORMAGOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS PRELIMINARES
Nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende que:

( x ) As informacBes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para
qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

() As informacdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER SIGILOSO, nos
termos do Art. 23 da Lei n? 12.527/2011, e, portanto, deverdo ter acesso restrito.

15. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA ELABORACAO E CONTEUDO DO
DOCUMENTO

Certificamos que somos responsaveis pela elaboracdo do presente documento que materializa os
Estudos Preliminares da presente contratacdo e que o mesmo traz os contelddos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017, conforme diretrizes estabelecidas no Anexo Ill da referida IN.

Eliane Gongalves de Oliveira - 033



Integrante Requisitante

Junio Guimaraes da Silva - 155

Integrante Técnico |

Jairo Nilson Pereira Leal - 072

Integrante Administrativo

16. AUTORIDADE COMPETENTE PARA APROVAGAO DO TR/PB

A autoridade competente para aprovar o Termo de Referéncia/Projeto Basico é responsavel por aferir
a conformidade dos Estudos Preliminares, de acordo com o exigido na IN 05/17 e publicacbes/alteracdes posteriores
e considerando as necessidades técnicas, operacionais e estratégicas do drgdo. Além de analisar acerca do
atendimento adequado as demandas de negdcio formuladas, a adequacdo dos beneficios pretendidos, a
administracdo dos riscos e a previsdo de custos compativeis e que caracterizam a economicidade da contratagdo.

Documento assinado eletronicamente por ELIANE GONCALVES DE OLIVEIRA - Matr. 0000003-3, Chefe do
Departamento de Gestdo de Pessoal, em 20/02/2025, as 07:42, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
SeI: o
assinatura L

eletrénica

-

ei' _ Documento assinado eletronicamente por JAIRO NILSON PEREIRA LEAL - Matr. 0000007-2, Agente
o . fil| Administrativo, em 20/02/2025, as 10:18, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,

assinatura

| =letrdnica do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-

Ei' _ Documento assinado eletronicamente por JUNIO GUIMARAES DA SILVA - Matr. 0000015-5, Chefe do
- * flll Departamento de Atendimento ao Publico, em 20/02/2025, as 10:37, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

| cletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no
site https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0606430 e o cddigo
CRC 0A9AA460.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO Il MODELO DE PROPOSTA
DE PRECOS



ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ n? ,
estabelecida no endereco , para contratacdo de prestacao de servico comum,
por meio de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com
capacidade técnica e administrativa e que tenha por objeto a assisténcia ao jovem aprendiz e a educacdo
profissional, para recrutar, selecionar, contratar, capacitar e encaminhar 02 (dois) jovens aprendizes ao Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal — Coren-DF, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

VALOR
UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE VAL,O R VALOR TOTAL TOTAL
MEDIDA UNITARIO | MENSAL ANUAL (60
MESES)
Prestagdo de servico de
recrutamento, selegao,
1 contratagao, capacitacgdo, 10014 Servico 02 RS RS RS RS
acompanhamento e
disponibilizacdo de Jovem
Aprendiz.

¢ No preco acima proposto, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestacao dos servicos, objeto do
Pregdo em referéncia, como todas as despesas com mao-de-obra a ser utilizada, bem como todos os tributos,
fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas
que incidam ou venham incidir sobre o objeto desta licitacdo, e que influenciem na formacao dos precos desta
Proposta.

e Os servicos, objeto desta proposta, terdo inicio na data da assinatura do contrato e serao realizados de acordo
com as condicdes e prazos estabelecidos no Edital de licitagdo — Pregdo Eletrénico n2 90003/2025 e seus
anexos.

e O prazo de validade da proposta é de XX dias, contados da data de abertura do Pregdo n2? 90003/2025. (Ndo
podera ser inferior a 60 dias)

LOCAL E DATA:
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

CNPJ:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA:
RG/CPF:
TELEFONE FIXO CONTATO NA EMPRESA:
TELEFONE CELULAR:
ENDERECO COMPLETO:
E-MAIL:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:




ANEXO Il MINUTA DO
CONTRATO



CONTRATO N2 XX/2025

TERMO DE
CONTRATO, QUE
ENTRE |
CELEBRAM (o)
CONSELHO

REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO
DISTRITO FEDERAL

E
XXXXXXXXXXXXXXXX
PARA PRESTACAO
DE SERVICO DE
RECRUTAMENTO,
SELECAO,
CONTRATACAO,
CAPACITACAO,
ACOMPANHAMENTO
E
DISPONIBILIZAGCAO
DE JOVEM
APRENDIZ.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL — COREN-DF, entidade fiscalizadora do exercicio
profissional ex vi da Lei n? 5.905, de 12/07/1973, com sede no SRTV/Sul, Quadra 701, Bloco |, Edificio Palacio da
Imprensa, 52 e 62 andar, Brasilia — DF, CNPJ n® 03.875.295/0001-38, representado, neste ato, por seu
Presidente Dr. Elissandro Noronha dos Santos, brasileiro, Enfermeiro, portadora da carteira COREN/DF n® 135645-
ENF, inscrito no CPF sob o n2 037.605.956-77, e por sua Tesoureira Sra. Valda Maria Costa Fumeiro, brasileira,
Técnica de Enfermagem, portadora da carteira profissional COREN/DF n® 85107-TEC, inscrito no CPF sob o n2
524.169.331-91, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ/MF sob
0 N2 XXXXXXXX/XXXX-XX, sediado(a) na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - CEP: XXXXXXXX doravante
designado CONTRATADA, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (nome e fungao do contratado), CPF
n2 XXX.XXX.XXX-XX, de acordo com a representacdo legal que lhe é outorgada por (procuragdo/contrato
social/estatuto social), tendo em vista o que consta no Processo Coren-DF n2 00232.002778/2024-13 e em
observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n? 90003/2025, mediante as cldusulas e condi¢des a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a contratacdo de prestacdao de servico comum, por meio de
entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e
administrativa e que tenha por objeto a assisténcia ao jovem aprendiz e a educacdo profissional, para recrutar,
selecionar, contratar, capacitar e encaminhar 02 (dois) jovens aprendizes ao Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal — Coren-DF, nos termos da tabela abaixo e conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

UNIDADE VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE VALP R VALOR TOTAL TOTAL

MEDIDA UNITARIO | MENSAL ANUAL (60

MESES)

! Prestacdo de servico de 10014 Servico 02 RS RS RS RS
recrutamento, selecao,
contratagao, capacitacao,




VALOR
UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE VAL,O R VALOR TOTAL TOTAL
MEDIDA UNITARIO | MENSAL ANUAL (60
MESES)
acompanhamento e
disponibilizacdo de Jovem
Aprendiz.
1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢do:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da licita¢do;
1.2.3. A proposta do contratado; e
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia vigéncia dos contratos decorrentes da referida ata sera de 60 (sessenta) meses,

contados da data de assinatura, prorrogavel para até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;
2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informag¢des de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;
2.2.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.

2.3. N3o haja registro Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

2.4, O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogac¢do contratual.

2.5. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.6. Nas eventuais prorrogacGes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo

do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a
renovagao.

2.7. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢des de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias
de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. 0 valor total da contratagao é de RS e,

(et et sr e ne s ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, frete e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4, CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO

4.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicGes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da dotagdo orcamentaria:

............................ = trersvresireeesieeseneeenns, NOta de Empenhon? __ ,de / / .




6. CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

6.1. Além das obrigages resultantes da aplicagdo do Decreto n? 10.024/19, da Lei n? 14.133/2021 e
demais normas pertinentes, sdao obriga¢des da contratada:

6.1.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacOes constantes deste contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto.

6.1.2. Designar preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execugao do contrato.

6.1.2.1. A indicag¢do ou a manutengao do preposto do contrato podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

6.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior ( art.
137,11).

6.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990 ), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

6.1.5. N3do contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021.

6.1.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

6.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

6.1.8. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

6.1.9. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢cdes de
seguranga, higiene e disciplina.

6.1.10. N3ao permitir a utilizagcao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitagdo na licitacdo.

6.1.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo (art. 116).

6.1.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico).
6.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
6.1.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do



objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1I, d, da Lei n? 14.133,
de 2021.

6.1.16. Assumir a responsabilidade legal e trabalhista do aprendiz perante a CLT e o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, obrigando-se a efetuar o pagamento integral ndo inferior a 1/2 (meio) saldrio minimo
nacional, beneficios legais, tributos, encargos e outras despesas diretas até o 05 (quinto) dia Util de cada més.

6.1.17. Selecionar os adolescentes matriculados em programas de aprendizagem por ele promovidos
para os fins previstos, observando a reserva de pelo menos 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

6.1.18. Executar todas as obrigacdes trabalhistas referentes aos adolescentes aprendizes.

6.1.19. Garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa de aprendizagem e ao

desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente aprendiz.

6.1.20. Assegurar a compatibilidade de hordrios para a participagdo do adolescente no Programa
Adolescente Aprendiz e no programa de aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular.

6.1.21. Acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico do adolescente aprendiz, em relagdo ao
programa de aprendizagem e ao ensino regular.

6.1.22. Promover a avaliagdo periddica do adolescente aprendiz, no tocante ao programa de
aprendizagem.

6.1.23. Expedir Certificado de Qualificagdao Profissional em nome do adolescente, apds a conclusdo do
programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatério, e outros documentos que se fizerem necessarios,
em especial os necessarios as atividades escolares.

6.1.24. Encaminhar a Contratante, os adolescentes/jovens cadastrados e interessados nas
oportunidades de aprendizagem.

6.1.25. Formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo: - esclarecimentos aos pais ou responsaveis
do adolescente/jovem; - esclarecimentos ao adolescente/jovem aprendiz.

6.1.26. Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam
do Contrato de aprendizagem:

a) Registro e anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) Garantia do saldrio, salvo condigdo mais favoravel;

c) Férias de 30 dias, observados os termos da legislacdo aplicavel, especialmente a IN 146, de 25
de julho de 2018; e

d) Contrato de aprendizagem com duracdo maxima de até dois anos.

6.1.27. Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas relacionadas
as atividades praticas desenvolvidas nas dependéncias da Contratante, contendo os objetivos do curso,
conteudos a serem ministrados e a carga hordria.

6.1.28. Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteldos tedricos, garantindo a
articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e prdtica, acompanhando a execu¢do das
atividades praticas no ambito da Contratante.

6.1.29. Manter mecanismos de acompanhamento, avalia¢do e certificacdo do aprendizado.

6.1.30. Manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho apds
o término do contrato de aprendizagem.

6.1.31. Fornecer a cada adolescente/jovem o vale-transporte correspondente ao deslocamento entre
sua residéncia e local de aprendizagem tedrica e pratica, na estrita quantidade de dias Uteis previstos em cada
més, bem como realizar o respectivo desconto conforme a previsao legal.

6.1.32. Manter devidamente atualizadas e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, durante
toda a vigéncia do contrato, todas as condig¢es de regularidade juridico-fiscal e de qualificagdo técnica exigidas
para a contratagdo.

6.1.33. Ter por objetivo a assisténcia ao aprendiz e a educagdo profissional como entidade sem fins
lucrativos que, dentre suas finalidades estatutdrias, contemple a assisténcia ao aprendiz e a educagdo
profissional, na forma do § 12, do art. 90, da Lei n2 8.069/1990.

6.1.34. Possuir equipe técnica pluridisciplinar com formacdo especifica para tratar de assuntos
relacionados a aprendizagem, composta por profissionais das dreas de pedagogia e assisténcia social para



acompanhar os adolescentes durante a realizagdo do programa de aprendizagem e visitas técnicas para
acompanhamento no ambiente do trabalho, escolar e familiar.

6.1.35. Comprovar a validagdo/homologacdo do seu Programa de Aprendizagem junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia - MTP.

6.1.36. O contratado deverd apresentar e encaminhar ao Coren-DF, quando do ingresso dos aprendizes,
os seguintes documentos:

a) Contrato de trabalho;

b) Registro de empregados (menor aprendiz);

¢) Comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

d) Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, devidamente assinada pelo Licitante Vencedor;
e) Copia do RG e CPF do aprendiz;

f) Copia do RG e CPF do responsavel legal;

g) Comprovante de residéncia;

h) Comprovante de cadastramento do menor aprendiz no regime do PIS/PASEP;

i) Atestado de saude ocupacional — ASO admissional; e

j) Relatdrio pedagdgico.

6.1.37. O contratado devera apresentar, em caso de desligamento de aprendizes, os seguintes
documentos:

a) Termo de rescisao de contrato de trabalho com homologagao;

b) Extrato do FGTS e da contribuicdo social, se for o caso, constando todos os recolhimentos
realizados;

¢) Aviso prévio e pedido de demissdo, se for necessario; e

d) Atestado de satude ocupacional — ASO demissional.

7. CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1. Além das obrigac¢des resultantes da aplicacdo do Decreto n? 10.024/19, da Lei n® 14.133/2021 e
demais normas pertinentes, sdo obrigacdes do contratante:
7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos.
7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia.
7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.
7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato e o cumprimento das obriga¢cdes pelo
Contratado.
7.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da

execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do
objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo,
forma e condig¢bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.
7.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato.
7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execugao

destas cldusulas, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

7.1.9. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

7.1.10. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.



8.2.

7.1.11. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.1.12. Cumprir a legislagdo vigente e aplicdvel no que |lhe competir, em especial conferir atividades
praticas aos aprendizes contratados para preenchimento da cota legal a que esta obrigada, bem como observar
eventuais disposi¢oes aplicaveis expressamente aos aprendizes, cumprindo também tais normas coletivas.

7.1.13. Formalizar as oportunidades de aprendizagem em conjunto com a Contratada, atendendo as
condicdes definidas na Lei n.2 10.097/00, regulamentada pelo Decreto n. 9.579, de 22 de novembro de 2018, o
qual foi atualizado pelo Decreto n. 11.061, de 4 de maio de 2022.

7.1.14. Receber os adolescentes/jovens interessados.

7.1.15. Proporcionar ao aprendiz formacdo técnico-profissional metddica, propiciando atividades
praticas correlacionadas com os conteudos tedricos previstos no programa de aprendizagem.

7.1.16. Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, que apresentem condi¢cdes de segurancga e saude, em conformidade com as regras do Art. 405
da CLT.

7.1.17. Designar um orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz
durante o processo de aquisicdo de conhecimentos prdticos, ou seja, dando suporte para a efetiva
aprendizagem.

7.1.18. Garantir a devida participacdo do aprendiz na atividade tedrica, que deve ocorrer em
concomitancia com as atividades praticas, para o efetivo cumprimento do programa de aprendizagem, sob
pena de desvirtuamento do programa. A auséncia injustificada superior a 25% (vinte e cinco por cento) nas
atividades tedricas, que integram a jornada do aprendiz, ensejard na perda do Certificado de Qualificacdo
Profissional.

7.1.19. Colaborar com o monitoramento e avaliacdo do programa.

7.1.20. Garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faca metodicamente organizado,
em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.

7.1.21. N3o atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria.

7.1.22. Informar a Contratada, de imediato, sempre que identificada irregularidade na frequéncia do

aprendiz ao ensino regular, quando este estiver cursando o ensino obrigatdrio.

7.1.23. Participar da sistemdtica de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do aprendiz, fornecendo
dados a Contratada, quando solicitado.

7.1.24. Informar e solicitar a manifestacdo expressa da Contratada, quando for identificada a
possibilidade de rescisdo antecipada do Contrato de aprendizagem, de acordo com as hipdteses previstas no
Art. 433 da CLT.

7.1.25. Repassar a CONTRATADA o valor integral dos exames complementares, por aprendiz inscrito no
programa, em cumprimento a Norma Regulamentadora— NR 7.

CLAUSULA OITAVA — INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execu¢do do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sancdes:
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| - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
gue ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de
2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

I - Declaragcao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste contrato, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n2 14.133, de

2021).
IV - Multa:

(1) Moratdria, para as infragGes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte)
dias.

(2) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservdncia do prazo
fixado para apresentacao, suplementacdo ou reposicdo da garantia.

a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” de 2% (dois por
cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

(4) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c”, de 20% (vinte
por cento) do valor da contratacdo.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b”, de 2% (dois por cento) a 20% (vinte por cento) do
valor da contratacdo.

(6) Para infragcOes descritas na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10 % (dez por
cento) do valor da contratagao.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao contratante.

8.4. Todas as san¢des previstas neste contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,

contado da data de sua intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢cdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sang¢0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n?
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

8.9. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificagGes serdo enviadas eletronicamente para
os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.10. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagGes a eles
comprovadamente enviadas.

8.11. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) Os danos que dela provierem para o contratante;

e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagGes dos orgdos de controle.

8.12. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagGes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de
2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

8.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para
provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.14. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.15. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.16. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo drgdo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13
de abril de 2022.

9. CLAUSULA NONA — REAJUSTE

9.1. As regras acerca do reajuste dos precos contratados sao aquelas definidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — RESCISAO CONTRATUAL

10.1. As hipodteses para extingdo do contrato estdo previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021.
10.2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, a qual deverad ser formalmente motivada, sera
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

11.1. No interesse do Coren-DF, o quantitativo da contratacdo podera ser acrescido ou suprimido nas

quantidades inicialmente previstas, com fundamento nos art. 124 e 125 da Lei n? 14.133/2021, respeitados os
limites impostos pela Lei.

11.2. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressoes
legais que se fizerem necessdrios.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAGOES

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorpora¢do da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que

sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢ées do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa do Contratante a continuidade do contrato.

12.2. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133,
de 2021.

12.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposicGes contidas na Lei n2 14.133,

de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078,
de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO
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14.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c
art. 792, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia/DF, Se¢do Judicidria do Distrito Federal para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §12, da Lei n? 14.133/21.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, depois de lido, o presente contrato é
assinado eletronicamente pelas partes.

Brasilia/DF, XX de XXXXXXXXXXX de 2025

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL
Dr. ELISSANDRO NORONHA DOS SANTOS
PRESIDENTE

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL
Sra. VALDA MARIA COSTA FUMEIRO
TESOUREIRA

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA
Setor de Radio e TV Sul, Qd. 701, Edificio Palacio da Imprensa - 52 andar, - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF
CEP 70.340-905 Telefone:

- www.coren-df.gov.br

Referéncia: Processo n2 00232.002778/2024-13 SEI n2 0797627
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