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PARECER N¢ 7/2024/COREN-DF/PLEN/CTAS
PROCESSO N2 00232.000292/2024-32

PARECER TECNICO CONJUNTO CAMARA TECNICA DE ASSISTENCIA A SAUDE (CTAS/Coren-DF) E CAMARA TECNICA DE ENSINO E PESQUISA (CTEP/Coren-DF)

EMENTA: Certificagdo Profissional por Competéncia, Habilidades e Aproveitamento de
Estudos para Enfermeiro se Registrar no Conselho Regional de Enfermagem do Distrito
Federal como Técnico de Enfermagem.

DESCRITORES: habilidades; complementagdo curso técnico de enfermagem;
certificagdo por competéncia; ensino superior, técnicos de enfermagem.

1. DO FATO

1.1. Trata-se de revisdo do Parecer Técnico n. 014/CTA/2023 do Coren-DF com a ementa “Solicitacdo de Certificagdo por Competéncia para Enfermeiro atuar como Técnico
de Enfermagem” e também demanda do Conselheiro Coordenador da Camara Técnica de Educagdo e Pesquisa (CTEP) do Coren-DF. Para tanto foi elaborada a seguinte questdo
norteadora para a revisdo: O Enfermeiro pode fazer curso de complementagdo, solicitar aproveitamento de estudos ou obter Certificagdo Profissional por Competéncias e
Habilidades para se registrar como Técnico de Enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal?

2. DA FUNDAMENTAGAO E ANALISE

2.1. Conforme a lei que regulamenta o exercicio profissional da enfermagem de 1986, existem critérios minimos para exercer a proﬁsséom:

Art. 22 A enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas por pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdigdo na drea
onde ocorre o exercicio.

Pardgrafo unico. A enfermagem é exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados os respectivos graus de
habilitagdo.

Art. 62 Sdo enfermeiros:

I - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicéo de ensino, nos termos da lei;

Art. 72 Sdo Técnicos de Enfermagem:

I - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislagéo e registrado pelo érgéo competente;

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:

I - privativamente:

a) diregéo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da institui¢do de saude, publica e privada, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem;
b) organizagdo e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

¢) planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;

d) consultaria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

e) consulta de enfermagem;

f) prescrigéo da assisténcia de enfermagem;

g) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisées imediatas;

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da
assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

a) participar da programagéo da assisténcia de enfermagem;

b) executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no pardgrafo unico do art. 11 desta Lei;

¢) participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de satide.
2.2. Entende-se que a referida lei ndo deixa claro que atividades sdo consideradas de nivel médio e de grau auxiliar que devem ser executadas pelo Técnico de Enfermagem
quando participa da programacdo da assisténcia de enfermagem por meio da prescri¢do de enfermagem, protocolos institucionais e procedimento operacional padrdo, enquanto
agdo privativa e planejada pelo Enfermeiro ou documentagdo prépria institucional.
2.3. 0 Cédigo de Etica de Enfermagem compreende um componente préprio de conhecimentos cientificos e técnicos, construido e reproduzido por um conjunto de
praticas sociais, éticas e politicas que se processa pelo ensino, pesquisa e assisténcial?],
2.4. Definigdo do Conceito de Competéncias e Habilidades
2.4.1. Competéncia é uma palavra que estd relacionada ao saber e ao fazer com qualidade. Foi inicialmente incorporado pelo mundo do trabalho e, em seguida, utilizado nas
propostas de formag&o e atualizagdo profissionais, e vem sendo usado com frequéncia cada vez mais nesses campos do trabalho e da educagéoB]. Desenvolver competéncias para o
pleno exercicio de um oficio requer interagir no dmbito ou contexto em que se realiza esse oficio, aferindo a progressiva qualificagdo do aprendiz para o desempenho das atribui¢des
no trabalho!l. Nesse sentido, a competéncia enseja aplicar adequadamente conhecimentos e habilidades para alcangar um determinado resultado no contexto no qual o profissional
se encontra inserido.
2.4.2. Habilidade trata-se de uma sequéncia de modos operatérios, de indugdes e dedugdes, onde sdo utilizados esquemas de alto nivel”, enquanto competéncia é a
“capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de situagdo, apoiada em conhecimentos, mas sem se limitar a eles!®]. Competéncia envolve uma associagdo dos
conhecimentos e esquemas adquiridos, para a utilizagdo em resolugdo de problemas inéditos, desenvolvendo-os de forma eficaz e inovadoral®! A autora afirma que a complexidade
das habilidades é menor e pode contribuir com diferentes competéncias.
2.4.3. As competéncias ainda podem ser definidas como um conjunto de conhecimentos, atitudes, capacidades e aptiddes, que habilitam uma pessoa para desempenhar em
diversas situagbes, perpassando a vida escolar do individuo!”l. Habilidade é a facilidade de lidar com uma informagdo, mas para que esta transforme em competéncia, serd preciso
investimentos na aprendizagem[s]. Os autores destacam ainda que, se uma pessoa possui habilidade, mas ndo procura investir em experiéncias de aprendizagem, ela ndo terd
competéncia.
2.5. Certificagdo Profissional por Competéncias

2.5.1. Entende-se que a Certificagdo Profissional por Competéncia é o reconhecimento da competéncia desenvolvida pela experiéncia profissional, sem ter a necessidade de
realizar um curso técnico regular. A certificagdo estd prevista no art. 41 da Lei Federal n. 9.394/96 (LDB) e normatizada pelo Parecer CNE/CEB n. 40/2004. Portanto, para fins de
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continuidade de estudos, na prépria instituicdo de ensino e nos termos da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), as instituigdes de ensino que oferecem cursos técnicos de nivel médio
podem avaliar, reconhecer e certificar competéncias profissionais anteriormente desenvolvidas em outros cursos ou programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal ou no
proéprio trabalho, tomando-se como referéncia o perfil profissional de conclusdo do curso em questéo[gl.

2.6. Aproveitamento de Estudos

2.6.1. O aproveitamento de estudos é o resultado do reconhecimento da equivaléncia de disciplina ou atividade, cursada em instituigdes de ensino superior autorizada ou
credenciada, com aquela em que o estudante pretenda o aproveitamento. Portanto, o aproveitamento de estudos consiste na dispensa do cumprimento de atividades escolares do
curriculo do curso, tendo em vista estudos anteriormente realizados pelos alunos em cursos de graduagdo em institui¢des de ensino superior.

2.6.2. Este resultado do aproveitamento de estudos pode ser solicitado nos casos de transferéncia de alunos, matricula de alunos portadores de diploma de curso superior
que ingressem em novos cursos, e alunos que tenham ingressado por vestibular e pretendam o aproveitamento de estudos realizados em cursos de graduagdo concluidos ou ndo.
2.6.3. A LDB (Lei n. 9.394/1996) ndo disciplina o aproveitamento de estudos no ensino superior, deixando essa competéncia para as universidades e institui¢des de ensino
superior.

2.6.4. Segundo a Resolugdo CNE/CP n. 1, de 5 de janeiro de 2021, que define as DCN Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, e conforme o art. 46, cita que, para

prosseguimento de estudos, a instituigdo de ensino pode promover o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores, inclusive no trabalho, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo profissional ou habilitagdo profissional técnica ou tecnoldgica, que tenham sido

desenvolvidos e nos seguintes casos!19:

2.6.4.1. | - em qualificagBes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas ou moédulos de cursos técnicos ou de Educagdo Profissional e Tecnoldgica de Graduagdo
regularmente concluidos em outros cursos;

2.6.4.2. Il - em cursos destinados a qualificagdo profissional, incluida a formagdo inicial, mediante avaliagdo, reconhecimento e certificagdo do estudante, para fins de
prosseguimento ou conclusdo de estudos;

2.6.4.3. Il - em outros cursos e programas de Educagdo Profissional e Tecnolégica, inclusive no trabalho, por outros meios formais, ndo formais ou informais, ou até mesmo em
outros cursos superiores de graduagdo, sempre mediante avaliagdo do estudante; e

2.6.4.4. IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional, realizado em instituigdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo
sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagdo profissional de pessoas.

2.7. Regulamentagdo sobre o registro do Enfermeiro para habilitar-se em curso Técnico de Enfermagem

2.7.1. O Parecer Normativo n. 003/2017 do Cofenl”) concluiu que, apesar do profissional de Enfermeiro possuir formagdo académica superior, ou seja, mais exigente e, desta

forma, poder realizar atividades de Enfermagem na formagdo académica menos exigente (Técnico de Enfermagem), ndo podera ocupar o cargo de uma categoria inferior, quando ndo
detentor do diploma ou certificado para tal, bem como a auséncia do registro no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigdo, descumprindo as previs@es legais insculpidas

na Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem, n. 7.498/1986 e Decreto n. 94.406/1987[11].

2.7.2. Desta forma, entende-se que o profissional Enfermeiro somente poderd atuar em cargo como Técnico de Enfermagem por meio do Reconhecimento e Certificagdo de
Saberes, Competéncias e Habilidades realizada em institui¢des de educagdo profissional, em nivel nacional, e apds inscritos no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigdo.

2.7.3. Assim, ressalta-se a necessidade do atendimento de critérios ou requisitos obrigatérios para que o requerente ou Enfermeiro possa registrar-se como Técnico de
Enfermagem por meio da modalidade de Certificagdo Profissional por Competéncias e Habilidades, em Instituigdes de ensino publicas e privadas de todo o pais.

2.7.4. A Resolugdo Cofen n. 683/2021, que define os critérios para o registro profissional dos Técnicos de Enfermagem, titulados por Institui¢do, na modalidade Certificagdo
Profissional por Competéncia e da outras providéncias, ndo prevé a possibilidade da utilizagdo da experiéncia pregressa como Enfermeiro, para o deferimento dos pedidos de
inscrigdo como Técnico de Enfermagem, de profissionais com diploma obtido por meio de Certificagdo por Competéncia, prevendo para tal, tdo somente, a experiéncia pregressa
como Auxiliar de Enfermagem[m.

2.7.5. Entretanto entende-se que a mesma Resolugdo, por se tratar de casos omissos, poderia ser aplicada para os profissionais com experiéncia pregressa como Enfermeiro,
desde que atendidos os requisitos ou critérios obrigatérios para tal e sejam comprovados, além dos documentos ja constantes dos normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem, o exercicio pregresso na categoria profissional de Enfermeiro, conforme estabelecido na Lei n. 7.498/1986.

2.7.6. O Parecer Juridico n. 70/2023/DEJUR/Coren/DF concluiu que n3o é plausivel que seja exigida complementagdo do curso de Técnico de Enfermagem ao profissional
Enfermeiro, ja que, apesar do Enfermeiro exercer todas as atividades de enfermagem, qual seja, planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da

assisténcia de enfermagem, segundo a Lei n. 7.489/86, ndo seja capacitado a realizar as atribuigdes de Técnico de Enfermagem[B].

2.7.7. Desta forma, entende-se que ndo é necessdria a complementagdo de curso Técnico de Enfermagem para que Enfermeiros possam se registrar nesta ocupagdo, mas
sim, a Certificagdo Profissional por Competéncias e Habilidades ou Aproveitamento de Estudos conforme analise documental, critérios de avaliagdo tedrica ou prética, experiéncia
profissional pregressa e regulamentagdo prdpria da instituicdo de ensino publica ou privada.

2.8. Sistema Nacional de Informagdes da Educagao Profissional e Tecnoldgica - Sistec

2.8.1. O Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnolégica (Sistec) tem como finalidade servir como mecanismo de registro e divulgagdo dos dados da
educagdo profissional e tecnoldgica e de validagdo de diplomas de cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. O Sistec foi instituido e implantado pelo Ministério da
Educagdo (MEC) em 2009 (ver Resolugdo CNE/CEB n? 3/2009), por intermédio da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Setec).

2.8.2. Por meio do Sistec, as institui¢des de ensino ofertantes de educagdo profissional e tecnoldgica inserem as informagdes sobre os cursos técnicos de nivel médio e os
cursos de qualificagdo profissional, incluindo matricula, frequéncia, concluintes dentre outros dados. O preenchimento de dados no Sistec é uma das condig¢des essenciais para
garantir a validade nacional dos diplomas expedidos. Essa obrigatoriedade foi definida pelo Conselho Nacional de Educagdo, por meio da Resolugdo de criagdo do Sistec, bem como
da Resolugdo CEB/CNE n2 06/2012, que estabelece as DCN para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

2.9. Sistema Nacional de Reconhecimento e Certificagdo de Saberes e Competéncias Profissionais — Re-saber

2.9.1. O Sistema Nacional de Reconhecimento e Certificagdo de Saberes e Competéncias Profissionais (Re-Saber) estd organizado nacionalmente e possui estrutura
descentralizada, por meio da qual sdo respeitadas as competéncias dos sistemas de ensino federal, estadual e municipal, sendo facultada ao sistema de ensino militar a participagdo,
nos termos do art. 83 da Lei n. 9.394/1996. O programa foi instituido pela Portaria n. 24, de 19 de janeiro de 2021, com o propdsito de simplificar e desburocratizar a certificagdo

profissional por instituicGes publicas e privadas, garantindo confiabilidade e transparéncia nesses processos, que serdo ofertados de forma gratuita para o trabalhador! 4],

2.9.2. O Re-Saber, no ambito do Ministério da Educagdo (MEC), é um sistema de certificagdo profissional gratuito, visando atender trabalhadores que detém saberes e
competéncias desenvolvidos ao longo da vida, fora do ambiente escolar formal, legalmente instituido no Brasil. Tem como objetivo atender as demandas por certificagdo profissional
do trabalhador, promover a inclusdo socioprodutiva e incentivar a continuidade de estudos para a elevagdo da escolaridade. Ja os beneficios sdo certificagdo profissional de

trabalhadores; diminuigdo da informalidade; inclusdo socioprodutiva; elevagdo da escolaridade; aumento do nimero de matriculas na Educagdo Profissional e Tecnolégica[”]A
2.10. Educagdo Profissional e Tecnolégica em Enfermagem

2.10.1. A cada uma das trés categorias profissionais atuantes na enfermagem (Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de Enfermagem), ha um processo de formagdo prdprio, que

pressupde um conjunto distinto de atividades. Atualmente, no que se refere a Educagdo Profissional de Nivel Técnico, as diretrizes sdo de acordo com a LDB n. 9.394/96[15], que
estabeleceu novas diretrizes e bases para a educagdo nacional, em harmonia com a legislagdo do exercicio profissional de Enfermagem regida pelo Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen).

2.10.2. O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) é um instrumento que disciplina a oferta de cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, para orientar as
instituigdes, estudantes e a sociedade em geral. E um referencial para subsidiar o planejamento dos cursos e correspondentes qualificagdes profissionais e especializagdes técnicas de
nivel médiol6l.

2.10.3. Neste documento, além da relagdo de 227 cursos, agrupados por eixos tecnolégicos com a respectiva caracterizagdo, encontram-se: a tabela de convergéncia entre as
denominagdes anteriores e as estabelecidas neste catalogo, a tabela de submissdo contendo os cursos ja submetidos a analise e rejeitados, perguntas frequentes e a Resolugdo
CNE/CEB n. 01/2014116],

2.10.4. O referido catalogo aponta o perfil profissional de conclusdo do Técnico em Enfermagem com carga horaria minima total de 1.200 horas e com as seguintes atividades:

realizar curativos, administrar medicamentos e vacinas, nebulizagbes, realizar banho de leito, executar a mensuragdo antropométrica e verificar sinais vitais, auxiliar a promogéo,
prevencdo, recuperagdo e reabilitagdo no processo salde-doenga, preparar o paciente para os procedimentos de saude, prestar assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e

cirdrgicos e gravemente enfermos e aplicar as normas de biosseguranga[ls].
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2.10.5. No DF, a Resolugdo n. 2/2020 do Conselho de Educagdo (CEDF)[17] define que “a educagdo profissional e tecnolégica tem por finalidade proporcionar ao estudante
formagdo integral que contribua para o aperfeicoamento do pensamento critico e o desenvolvimento de aptidGes, para o exercicio de atividades produtivas requeridas pelo mundo
do trabalho, com base nos fundamentos cientifico-tecnolégicos”. Conforme a mesma, a organizagdo curricular e a avaliagdo da aprendizagem do estudante sdo definidas pelas
instituigBes educacionais e redes de ensino.

Art. 144. Para efeito de aproveitamento de estudos de igual ou equivalente valor formativo de habilidades e competéncias, mediante avaliagdo realizada por comissdo especial, é observada
uma das seguintes formas de comprovagao:

| - demonstragdo pratica;
II - experiéncia de trabalho ou outra experiéncia adquirida fora do ambiente escolar;
11l - estudos realizados em institui¢Bes nacionais ou estrangeiras;
IV - qualificagGes e certificagdes profissionais.
Paragrafo Unico. O aproveitamento de atividades profissionais pregressas ndo é permitido para dispensa parcial ou total das horas do estagio supervisionado, no caso de curso da educagdo
profissional e tecnoldgica.
2.10.1. De acordo com a legislagdo vigente, ndo ha normativo que estabelega carga hordria minima para estdgios de cursos Técnicos, em especial para os cursos Técnicos de

Enfermagem. O Parecer Normativo n. 001/2019/Cofen!18] propde carga horaria minima de 400 horas para o Estagio curricular obrigatério dos cursos Técnicos de Enfermagem em
todo o pais, processando-se tal recomendagdo através de orientagdo e apoio aos Conselhos Regionais de Enfermagem para atuagdo junto aos Conselhos Estaduais de Educagdo e
Secretarias Estaduais de Educagdo, a fim de que ndo aprovem Planos Pedagdgicos de Cursos de Escolas/Instituigdes que apresentem carga horaria inferior ao recomendado.

2.10.2. O curso técnico de nivel médio de Técnico em Enfermagem destina-se aos estudantes do ensino médio, podendo ser oferecido de forma articulada concomitante ou
subsequente a este. No caso de ser concomitante, o estudante devera estar cursando a partir da 22 série do ensino médio. A aprovagdo e a classificagdo ocorrerdo de acordo com o
processo seletivo realizado pela instituigdo conforme edital, orientado pela Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEDF). A idade minima para ingresso no curso é de

dezesseis (16) anos, sendo que para cursar o estagio profissional supervisionado o estudante deverd ter dezoito (18) anos completos[lgl.

2.10.3. O profissional egresso do curso técnico de nivel médio de Técnico em Enfermagem, do eixo tecnoldgico Ambiente e Salude, devera ser capaz de: prestar os cuidados
inerentes a profissdo, promovendo o acolhimento as demandas individuais e coletivas, atuando na promogdo de saude, na prevengdo de doengas, na recuperagdo e na reabilitagdo
da pessoa, familia ou comunidade. Exercer seu trabalho de maneira ética e reflexiva, compreendendo o paciente na sua integralidade, com uma concepgdo ampliada de satdel®9),
2.10.4. Ao término do médulo basico, o estudante terd direito a certificagdo intermediaria de Auxiliar em Servigos de Saude. Ao concluir o Mdédulo |, este podera receber o
certificado de Cuidador Infantil. Apds finalizar o Mddulo Il, podera receber a certificagdo de Cuidador de Idoso e apds o Estagio Profissional Supervisionado Obrigatdrio, assim como a
conclusdo do Ensino Médio, o estudante recebera o Diploma de Técnico em Enfermagem[lglA

2.10.5. Apds o término do curso, os estudantes poderdo dar continuidade a seus estudos com as especializagdes em nivel médiol29],

2.10.6. A organizagdo curricular e a respectiva matriz com carga horaria do curso seguem a Resolugdo CNE/CEB n. 3/2008, que disp&e sobre a institui¢do do Catalogo Nacional

de Cursos Técnicos de Nivel Médio e, em seu art. 32, determina que os cursos constantes sejam organizados por eixos tecnoldgicos definidores de um projeto pedagdgico que
contemple as trajetdrias dos itinerarios formativos e estabelega exigéncias profissionais que direcionem a agdo educativa das instituicdes e dos sistemas de ensino na oferta da

educacdo profissional técnica de nivel médiolt?).

2.10.7. O curso técnico de nivel médio de Técnico em Enfermagem, do eixo tecnoldgico Ambiente e Saude, sera ofertado na modalidade presencial, organizado em regime de
mddulos semestrais, no turno matutino, vespertino e noturno. A carga horaria total do curso é de 1.700 (mil e setecentas) horas, sendo 1.200 (mil e duzentas) horas voltadas as aulas
tedrico-praticas e 500 (quinhentas) horas destinadas ao Estagio Profissional Supervisionado“g].

2.10.8. A organizagdo curricular do curso estd estruturada em 3 (trés) modulos, organizados da seguinte formalt9l:

Mddulo Basico: tem carga hordria total de 400 (quatrocentas) horas, destinadas as aulas tedrico-praticas do curso. Ao estudante que concluir esse mddulo, havera uma saida intermediaria,
que fara jus ao certificado de Qualificagdo Profissional em Auxiliar de Servigos em Saude.

Mddulo |: tem carga horaria de 380 (trezentas e oitenta) horas, referentes as aulas tedrico-praticas do curso. Ao estudante que for aprovado nos Mddulos Bésico e I, haverd uma saida
intermedidria, que fara jus ao certificado de Qualificagdo Profissional em Cuidador Infantil.

Médulo II: tem carga horéria de 420 (quatrocentas e vinte) horas, referentes as aulas tedrico-praticas do curso. Ao estudante que for aprovado nos Mdédulos Basico, | e Il, haverd uma saida
intermediaria, que fara jus ao certificado de Qualificagdo Profissional em Cuidador de Idoso.

Estdgio Profissional Supervisionado: tem carga horéria de 500 (quinhentas) horas. O estagio pode ser realizado concomitante ou subsequente ao Médulo I1. Ao estudante que for aprovado nos
Madulos Basico, |, Il e no estagio profissional supervisionado, e tiver concluido o Ensino Médio, sera concedido o diploma de técnico de nivel médio em Técnico em Enfermagem.

2.10.9. O Cofen estabeleceu carga horaria minima para estagios supervisionados em cursos técnicos de Enfermagem, sendo de 400 (quatrocentas) horas para o estdgio
curricular obrigatério em todo o pais com o propdsito de formalizar juntos aos Conselhos Regionais e Estaduais de Educagdo.

2.10.10. O Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNTC) orienta para que a carga horaria destinada a realizagdo de estdgio profissional supervisionado seja adicionada a minima
prevista, sendo que as especificagdes de cargas hordrias tedricas e praticas deverdo ser definidas pelo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) da instituigdo ofertante do curso, conforme
Lein. 11.741/2008.

2.10.11. No que tange a certificagdo, a LDB[2% gefine que os diplomas de cursos de educagdo profissional de nivel médio, quando registrados, terdo validade nacional.

2.10.12. As Escolas Técnicas de Enfermagem oferecem curso de complementagdo para Auxiliares de Enfermagem, com o objetivo de habilitar os mesmos para atuar nas
unidades de salide com cargo de Técnico em Enfermagem, sob a supervisdo de um enfermeiro, nos diferentes niveis de assisténcia a saude, realizando procedimentos de média
complexidade.

2.10.13. Conforme a Resolugdo Cofen n. 683/2021[21], que define os critérios para o registro profissional dos Técnicos de Enfermagem, titulados por Institui¢do, na modalidade
“Certificagdo Profissional por Competéncia”, somente terdo deferimento os pedidos de inscrigdo que comprovarem, além dos documentos ja constantes dos normativos do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, o exercicio pregresso na categoria profissional de Auxiliar de Enfermagem conforme estabelecido na Lei n. 7.498/1986.

2.10.6. No entanto, a Resolugdo supracitada ndo contempla a possibilidade de que a Certificagdo Profissional por Habilidades e Competéncias seja solicitada por Enfermeiro,
utilizando-se da experiéncia pregressa desse profissional. Nos termos da lei de exercicio proﬁssionalm, “o0 Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem e pode atuar sem a

presenga do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem”.

2.10.7. Do ponto de vista de habilidade técnico-cientifica, o Enfermeiro tem plenas condi¢des de executar, em razdo da sua formagdo profissional, além das suas atividades
privativas e compartilhadas, as atividades de competéncia das demais categorias que compdem a Enfermagem (Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem), podendo-se,
neste caso, aplicar a expressdo juridica “quem pode o mais, pode o menos”. O parecer da Camera Técnica n. 031/2022/CTEP/COFEN[22] analisou o caso de um Enfermeiro que realizou
o requerimento para registro do titulo de Técnico de Enfermagem, obtido por meio de avaliagdo de competéncia e tendo apresentado como comprovagdo a sua experiéncia

profissional como Enfermeiro. O parecer conclui que, apesar de ndo haver previsdo para o deferimento do pleito no art. 22 da Resolugdo Cofen n. 683/2021[201, deferiu o pleito
fundamentando-se nos casos omissos, previstos no art. 32 da mesma norma.

2.11. Requisitos para a Certificagdo Profissional por Habilidades e Competéncias para o registro de Técnico de Enfermagem por Enfermeiros

2.11.1. Para a comprovagao e fins de registro do curso Técnico de Enfermagem pelo Enfermeiro, o requerente devera apresentar: documentagdo habil e idonea que possa ser
aceita para fins de direito pelas instituicdes de ensino publicas e privadas; que conste o desempenho de, no minimo, 01 (um) ano como Enfermeiro, em fungdo ou cargo cujas
atribuiges sejam relacionadas as competéncias legais do profissional de Enfermagem. Recomenda-se, minimamente, a seguinte documentagdo para esta finalidade: carteira de

trabalho; declaragdo de experiéncia profissional constando fungdes desempenhadas e periodo, emitida pela empresa ou institui¢do; e diploma de graduagdo na drea com histérico
(sendo formado ha pelo menos um ano).

3. CONCLUSAO

3.1. Observada a fundamentagdo deste parecer a Camara Técnica de Assisténcia a Saude do Conselho Regional de Enfermagem (CTA) do Distrito Federal — Coren-DF e a
Camara Técnica de Ensino e Pesquisa (CTEP/Coren-DF) conclui que:

3.1.1. A Certificagdo Profissional por Competéncias estd amparada pelo art. 41 da Lei n. 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e define com clareza “que o
conhecimento adquirido na educagdo profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou
conclusdo dos estudos”.

3.1.2. Entende-se que ndo é necessario o Enfermeiro realizar Cursos de Complementagdo para se registrar como Técnico de Enfermagem, conforme Parecer Juridico n2
70/2023/DEJUR/COREN/DF, uma vez, que a grade curricular do curso de graduagdo em Enfermagem possui carga hordria superior a do curso de Técnico em Enfermagem. Desta
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forma, espera-se que “profissionais que sabem mais, também sabem menos” e, portanto, os Enfermeiros possuem habilidades para exercer todas as atividades dos membros da
equipe de Enfermagem, inclusive aquelas que sdo privativas dele mesmo.

3.1.3. O profissional Enfermeiro podera solicitar Aproveitamento de Estudos para se registrar como Técnico de Enfermagem, na mesma area profissional ou ocupacional,
desde que apresente a documentagdo necessaria e cumpra, obrigatoriamente, de forma integral, o estagio profissional supervisionado com carga horaria minima de 400
(quatrocentas) horas, relacionado com as disciplinas profissionalizantes ou de praticas de enfermagem (fundamentos de enfermagem) nas dreas de saude da mulher, crianga e
adolescente, saude coletiva, saide mental, saide do adulto em emergéncia, assisténcia clinica e cirurgica, conforme Projeto Pedagdgico de Curso e Plano de Curso Técnico em
Enfermagem da instituigdo de ensino publica ou privada e redes de educagdo profissional e tecnoldgica a que foi submetido ou avaliado para tal.

3.1.4. O Enfermeiro poderd habilitar-se como Técnico de Enfermagem quando apresentar, obrigatoriamente, o diploma ou certificado obtido pela Certificagdo Profissional
por Competéncias e Habilidades, comprovada através da sua experiéncia profissional, de acordo com a legislagdo, e registrado pelo 6rgdo competente. Ressalta-se que o Enfermeiro
possui habilidades para executar todas as atividades de enfermagem, inclusive as que sdo compartilhadas com a equipe e as que sdo privativas dele mesmo.

3.1.5. Recomenda-se que os critérios ou requisitos para Certificagdo Profissional por Competéncias e Habilidades ou Aproveitamento de Estudos para que Enfermeiros sejam
registrados como Técnicos de Enfermagem por meio da analise documental, prova tedrica ou pratica e comprovagdo da experiéncia profissional devem ser criteriosamente
estabelecidos e analisados e avaliados pelas institui¢des de ensino e redes de educagdo profissional e tecnoldgica credenciada e reconhecida pela Secretaria de Estado de Educagdo
do DF. Trata-se de fungdo da institui¢do de ensino receber, analisar, avaliar e aprovar a documentagdo do requerente conforme a regulamentagédo e o Coren-DF podera abrir diligéncia
a Secretaria de Estado de Educacdo do DF para verificagdo dos processos junto a escola/instituicdes de ensino e o cumprimento das etapas do processo de certificagdo do
requerente.

3.1.6. Entende-se que casos recebidos pelo Coren-DF para analise do pleito podem ser considerados casos omissos previstos no art. 32 da Resolugdo Cofen n. 683/2021 e no
Parecer da Camara Técnica N2 031/2022/CTEP/COFEN, que deferiu o pleito para o registro do titulo de Técnico de Enfermagem para Enfermeiro que foi submetido a avaliacdo para
Certificagdo Profissional por Competéncias e Habilidades. Estes requerimentos e documentos devem ser encaminhados e resolvidos pelo Conselho Federal de Enfermagem (Cofen).

3.1.7. Orienta-se que os profissionais de enfermagem interessados na Certificagdo Profissional por Competéncias e Habilidades busquem as instituigdes de ensino publico ou
privadas que fizeram adesdo ao Sistema Nacional de Reconhecimento e Certificagdo de Saberes e Competéncias Profissionais (Re-Saber), instituicdes devidamente credenciadas que
apresentem em sua oferta o curso de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio correspondente ou outras previamente autorizadas e reconhecidas pela Secretaria de Educagdo
do DF e registrados pelo Sistema Nacional de Informagées da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Sistec).

3.2 O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal adotara este parecer como regramento para normatizar os processos internos referentes ao tema.

3.3. Mediante ao exposto, concluimos que as inscrigdes solicitadas por profissionais Enfermeiros, para registro como Técnico de Enfermagem neste Regional, deverdo ser
autorizadas quando o Certificado por Competéncia, Habilidades e Aproveitamento de Estudos por Instituicdes de Ensino (IES) cumprirem as analises e etapas descritas neste Parecer
Técnico; e que essa modalidade de certificagdo esteja prevista no Plano de Curso ou Projeto Pedagdgico de Técnico de Enfermagem da IES e/ou quando a documentagdo for
submetida a andlise da Camara Técnica de Ensino e CTEP /Coren-DF.

3.3.1. Ressalta-se que todas as documentagbes que apresentarem inconformidades e/ou evidéncias de irregularidades serdo encaminhadas a Secretaria de Estado e
Educacdo de Distrito Federal e/ou local, por meio de oficio, para diligenciamento junto a IES e verificagdo da veracidade dos registros, publicagdes e/ou documentos apresentados.

3.3.2. Anexado ao parecer, disponibilizamos, para uso facultativo pelas IES, os modelos: Requerimento de Aproveitamento de Estudos (0227748), Ata de Habilidades,
Competéncias e Aproveitamentos (0227750) e Ficha de Controle de Acompanhamento e Avaliagdo (0227773) para facilitar a padronizagdo dos documentos emitidos pelas IES.

E o parecer normativo.
Respeitosamente,
Brasilia, 21 de fevereiro de 2024.
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E obrigatorio que neste campo, seja
inserido o timbre (logo) da
INSTITUICAO instituicao de ensino

ATA DE HABILIDADES, COMPETENCIAS E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Aos do més de de dois mil e , foi concedido

aproveitamento de estudos a aluna nos

componentes curriculares do Curso de Nivel Médio de Técnico em Enfermagem. A certificacao
estd amparada nas normativas citadas seguir. Artigo 41 da Lei Federal n2 9.394/96 (LDB),
Parecer CNE/CEB n2 40/2004, Resolugdo CNE/CP n2 1, de 5 de janeiro de 2021 que define as
DCN Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnologica, o Art. 46 da referida Resolucdo que
esclarece sobre o aproveitamento de estudos, Parecer Normativo n® 003/2017 do COFEN, Lei
do Exercicio Profissional de Enfermagem, n? 7.498 de 1986, Decreto n® 94.406 de 1987,
Resolucao Cofen n° 683/2021, Resolugdo CEB/CNE n2 06/2012, Portaria n? 24, de 19 de janeiro
de 2021, a Resolugdo n? 2/2020 do Conselho de Educacdo (CEDF) em seu Art. 144 bem como o
gue estabelecem os Artigos do Regimento Escolar, aprovado pela Ordem de
Servico de SE/DF e publicado no DODF em , apos

analise da direcdo e responsavel Técnica.

COMPONENTES:

Deve constar as disciplinas s aproveitadas e suas cargas horarias...
Anatomia e Fisiologia Humana 120h; Microbiologia e Imunologia 80h....

E para constar eu (nome por extenso de cada dos 3 citados) , Secretaria
Escolar desta Instituicdo de ensino ( NOME DA IES), lavrei a presente ata, assinada por mim e
pela Diretora e pela Responsavel Técnica de Enfermagem, Coren-DF
Taguatinga-DF, de de 2024.

Secretaria

Diretora Escolar

Responsavel Técnico / Coordenador
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E obrigatério que neste campo, seja
inserido o timbre (logo) da
INSTITUICAO instituicao de ensino

REQUERIMENTO
Eu , brasileiro(a), portador da
Carteira de Identidade n° orgao expedidor; ,
CPF: enfermeiro(a) lotado COREN-DF
n°® , solicito por requerimento a analise do Histérico Escolar de

Graduagao em ENFERMAGEM para Certificado por Competéncia, Habilidades e
Aproveitamento de Estudos de créditos e disciplinas, para obtencdo do diploma de
Técnico Enfermagem, amparado no Artigo 41 da Lei Federal n® 9.394/96 (LDB),
Parecer CNE/CEB n° 40/2004, Resolugao CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021
que define as DCN Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, o Art. 46
da referida Resolugdo que esclarece sobre o aproveitamento de estudos, Parecer
Normativo n°® 003/2017 do COFEN, Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem,
n® 7.498 de 1986, Decreto n° 94.406 de 1987, Resolugiao Cofen n°® 683/2021,
Resolugdo CEB/CNE n° 06/2012, Portaria n°® 24, de 19 de janeiro de 2021, a
Resolugdo n® 2/2020 do Conselho de Educacao (CEDF) em seu Art. 144.

Brasilia, de de

Nome

N° de Inscricio COREN-DF
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ANEXO Il

LOGO

DA

INSTITUICAO

E obrigatério que neste campo, seja
inserido o timbre (logo) da

instituicdo de ensino

FICHA DE CONTROLE DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO - ESTAGIO SUPERVISIONADA DE TECNICO EM ENFERMAGE!

ALUNO (a):

PERIODO:

PRECEPTOR(A):

COORDENADOR/RESPONSAVEL TECNICO:

Método de avaliagdo:

3- Postura Etica e Profissional: (2,0).
e Respeito aos Colegas, Professor e Servidores;
e Capacidade de trabalhar em equipe,
e Assiduidade e Pontualidade.

2- Prética: Avaliagdo didria com média (5,0). O aluno devera ter:
e Capacidade de executar atividades demonstrando resolugdes dos problemas;
e (Criatividade no desenvolvimento das atividades;
e Capacidade de fazer Anotagdes em Enfermagem: claros e objetivos.
e  Executar as principais técnicas de Enfermagem, compreendendo a sua fundamentacgdo cientifica, finalidade, indicag

1- Conhecimento tedrico: (3,0) O professor usard estratégicas de ensino que podem ser utilizadas em campo de
supervisionado, como: Estudo de Caso, discussao em grupo, demonstracdo, levantamento de hipétese e prova escrita.

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS

GINECOLOGIA

SALA DE
MEDICACAO

CARDIOLOGIA

CENTRO
OBSTETRICO

PS
FEMINNO

ORTOPEDIA
POS
CIRURGICA

1-CONHECIMENTO TEORICO

2-PRATICA

3-POSTURA
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MEDIA FINAL

ASSINATURA DO ALUNO
(RUBRICA):

OBS:

OBSERVACAO: Devera conter controle de datas com entrada e saida do discente em todos dias em que estagiou, para controle da carga horaria de estagio.

ASSINATURA DO PRECEPTOR

COORDENADOR/RESPONSAVEL TECNICO DIRETOR(a)

———
.
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por IGOR RIBEIRO DE OLIVEIRA - Coren-DF n 391.833-ENF, Coordenador(a) da Camara Técnica, em 21/02/2024, as 18:32, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

| eletrénica

——
.
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por ALBERTO CESAR DA SILVA LOPES - Coren-DF 228.653-ENF, Coordenador(a) da Camara Técnica, em 21/02/2024, as 18:48, conforme horério

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

———
pre
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por RINALDO DE SOUZA NEVES, Colaborador(a), em 21/02/2024, as 20:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12,
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

eletrénica
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