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Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal

CONTRATO

Pelo presente instrumento particular de contratagdo de empresa especializada em medicina do
trabalho, tem-se, de um lado o CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO
FEDERAL, a seguir denominado CONTRATANTE, entidade de classe, neste ato representado por
seu Presidente Dr. Gilney Guerra de Medeiros, brasileiro, Enfermeiro, portador do CPF n°
002.246.941-97 e registro Coren-DF n° 143136-ENF, seu Secretario Dr. Elissandro Noronha dos
Santos, brasileiro, Enfermeiro, portador do CPF n° 037.605.956-77 e registro Coren-DF n°® 135645-
ENF, e seu Tesoureiro Sr. Adriano Aradjo da Silva, brasileiro, Técnico de Enfermagem, portador do
CPF n® 552.843.021-68 e registro Coren-DF n° 80216-TEC, com sede no SRTV/Sul, Quadra 701,
Bloco I, Edificio Palacio da Imprensa, 5° ¢ 6° andar, Brasilia — DF, inscrito no CNPJ-MF sob o n®
03.875.295/0001-38, e de outro lado, CLINICA MEDICA LOBO LDA. - EPP, a seguir denominada
CONTRATADA, com sede a Avenida Independéncia Quadra 2, Bloco G, Loja D — Setor Comercial ;
Central, Planaltina - DF, inscrita no CNPJ-MF sob o n° 02.895.457/0001-37, neste ato representada
por seu representante legal, Sr. Evandro Carlos Gomes Lobo, CPF n® 488.111.491-34, tendo em
vista o que consta no Processo Administrativo n° 025/2016 e em observancia as disposi¢des da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de
julho de 1997 ¢ da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 006/2016, o qual
0 contratante e a contratada encontram-se estritamente vinculados ao seu edital e a proposta desta

ltima, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas. /
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratagfio de empresa especializada em medicina trabalho,

para atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — Coren-DF.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1, Os servigos a serem prestados constam na tabela abaixo:

%
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Lbcal de Execucio

Elaboragdo de Atestados de Saude Ocupacional ~ ASO (admissional,
demissional, periédico, mudanga de fungdo e retorno ac trabalho), com a
respectiva comunicagdo ao Coren-DF via e-mail do resultado dos

atendimentos efetuados, logo apos sua realizagdo,

Brasilia/DF

Elaboragio de Atestados de Saude Ocupacional — ASO (admissional,
demissional, peridédico, mudanga de funglio e retornc ao trabalho) com
2 |classificagdo e laudo médico pericial para portador de necessidades
especiais, com a respectiva comunicagdo ao Coren-DF via e-mail do

resultado dos atendimentos efetuados, logo apds sua realizagéo.

Brasilia/DF

L)

Realizagio de exames complementares e laudos de especialidades
médicas previstos na legislagdo e/ou determinados pelo médico
responsavel do PCMSO, com a respectiva comunicagdo ao Coren-DF via

e-mail do resultado dos atendimentos efetuados, logo apds sua realizag@o.

Brasilia/DF

Realizagdio de pericias para homologagdes de atestados médicos,
conforme Lei n® 605/1949, com a respectiva comunicagdo ao Coren-DF
via e-mail do resultado dos atendimentos efetuados, logo apds sua

realizagéo,

Brasilia/DF

Realizagdo de pericias médicas ¢ exames médicos periciais nos
afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, submetendo o empregado a
exame médico, inclusive complementar, encaminhando & Previdéncia
5 |Social o respective laudo, para efeito de homologacdo e posterior
concessdo de beneficio que depender de avaliagio de incapacidade, com a
respectiva comunicagdo ao Coren-DF via e-mail do resultado dos

atendimentos efetuados, logo apds sua realizagdo.

Brasilia/DF

Elaboragdo, implantagéo, coordena@ﬁé, manutengio, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissdo do Relatério Anual do Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional - PCMSO e do Perfil Profissiografico

Previdenciario — PPP, observando o disposto na NR-7.

Coren-DF

Elaboragdo, implantagéo, coordenagao, manuténg:éo, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissdo do Relatério de Avaliagdo dos Resultados do
7 | Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA, Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais de Trabalho -~ LTCAT, e Mapa de Risco do Coren-

.

DF, conforme Norma Regulamentadora n® 09.

&
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£  Servige Local de Execugiio
Laudo de Ergonomia com avaliagﬁo_;rgoné-n:ica conforme NR—17-do
8 L Coren-DF
Ministério do Trabalho e Emprego.
9 | Ginastica Laboral. Coren-DF

2.2. Todos os servigos descritos nos itens | a 5 devem ser realizados em sistema de agendamento
prévio, a fim de garantir que os servigos prestados atendam as necessidades do Coren-DF no momento
oportuno e de evitar filas e longas esperas, considerando sempre a agilidade no atendimento ¢ a

urgéncia de cada caso.

2.3. Em relagéo ao PCMSO (item 6), este deve conter completa descri¢do das ag¢des preventivas, com
a previsdo das agOes de salide a serem executadas nos periodos indicados no planejamento anual, o
niimero e a natureza dos exames médicos a serem realizados no estabelecimento. O Relatério Anual do
PCMSO devera conter a descrigdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo
contratual, com elaborag@o de quadro comparativo entre as agdes de saude propostas no planejamento
anual e as agdes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragdo do Quadro III, proposto na
NR-7. O relatério devera ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias apos assinatura do contrato
em arquivo eletrénico, elaborado em editor de texto, com arquivo do tipo “.doc”, “.docx” ou “.rdt” ou
planilha de calculo com arquivo tipo *.xls ou .xisx” e 1 (uma) cépia impressa, devidamente assinada.
Assim, a assisténcia técnica em medicina do trabalho destina-se a atender as demandas internas e

juridicas do Coren-DF, além da elaborag@io do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

2.4. Sobre o item 7, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, este deve observar as
prescrigdes normativas discriminadas na NR-9 e contemplar a elaboragdo, planejamento e assisténcia
técnica no desenvolvimento da execugdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA,
contendo completa descrigio das agdes preventivas; a Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho,

nas demandas internas e judiciais ¢ Mapa de Risco, de acordo com os normativos previstos na NR-05

contendo as identificagdes dos locais ¢ dimensdo do grau de cada risco. O relatério devera ser

entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias apés assinatura do contrato, em arquivo eletrénico,

elaborado editor de texto, com arquivo do tipo “.doc”, “.docx ou “.rdt” ou planilha de célculo con@ w

arquivo tipo “.xls ou .xIsx” e | (uma) copia impressa, devidamente assinada.
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2.5. O item 8 trata da elaboragdo de Laudo de Ergonomia com avaliagdo ergondmica, conforme NR-17
do Ministério do Trabalho e Emprego. O laudo deveré ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias
ap0s assinatura do contrato, em arquivo eletrénico, elaborado editor de texto, com arquivo do tipo
*“.doc”, “.docx” ou “.rdt” ou planilha de calculo com arquivo tipo “xls ou xIsx” e 1 (uma) cépia
impressa, devidamente assinada. Novas avaliagdes ergométricas padem ser solicitadas no decorrer do

contrato.

2.6. A contratada devera emitir relatorios gerenciais mensais de todos os servigos efetuados, contendo
a descrigdo e o quantitativo dos servigos prestados e outras informagdes que se fagam necessarias, a

critério do contratante.

2.7. Em relag@o ao item 09, a contratada devera disponibilizar profissional (is) habilitado (s) para que, S\
1 (uma) vez por semana percorra todas as salas desenvolvendo a Ginastica Laboral, que devera ter k
duragdo minima de 10 minutos e méaxima de 15 minutos, em horarios a serem definidos pelo Coren-

DF.

2.7.1. Cabera a empresa contratada na fase de implantagdo da ginastica laboral: efetuar
mapeamento das caracteristicas das atividades desenvolvidas em cada setor e nas instalagdes onde sera

desenvolvido o trabalho, nos primeiros 10 (dez) dias Gteis a contar da assinatura do contrato.

2.7.2. Além do mapeamento, a contratada deve elaborar Plano de Implantagéo dos Servigos de
Ginastica Laboral, submetendo-o 4 aprovagio do contratante, e contendo, no minimo, os seguintes
elementos: descri¢do dos objetivos e atividades para cada agdo proposta; metodologia a ser
empregada; resultados esperados (adesdo progressiva dos servidores as atividades, diminuigdo efetiva ¥
do absenteismo e das queixas relacionadas a problemas osteo musculares, diminuigdo do estresse

laboral, maior grau de satisfagdo dos servidores).

2.7.3. O Plano de Implantagdo dos Servigos de Ginastica Laboral devera ser apresentado ao

contratante em até 10 (dez) dias Giteis apds a assinatura do contrato.

2.7.4. Cabera a empresa contratada na fase de execucéo do trabalho:

a) Aplicagdio da ginastica laboral devendo orientar, ministrar, dinamizar e avaliar os =

procedimentos € a pratica de exercicios ginasticos preparatérios e compensatorios as atividades

(NPJ: 03.875.293/0001-38 www.coren-df, gov.br
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laborais;

b) Todas as sessdes deverdio ser cronometradas pelos instrutores, com uso de aparelho

especifico para tal fim (cronémetro), a aquisigdio do aparelho serd de responsabilidade da contratada;

¢) Cada sessdio de gindstica laboral devera ter duragéo minima de 10 minutos e maxima

de 15 minutos;

d) O crondmetro devers ser ativado com o inicio dos exercicios e desativado ao término

destes, em cada sessdo de ginéstica laboral, em todos os setores;

e) Esclarecer, durante as aulas, os objetivos de cada exercicio;

3

f) Efetuar, em todas as sessdes, o controle do quantitativo de servidores participantes em

cada setor;

g) Cumprir rigorosamente os horérios estabelecidos pelo Coren-DF; e

h) Promover aulas semanais com recursos materiais como bolas terapéuticas, rubber

band, cordas, argolas, bastdes ¢ outros. Materiais estes que deverdo ser fornecidos pela contratada.

2.8. Cumpre informar que a quantidade de empregados no Coren-DF atualmente ¢ de 57 (cinquenta e

sete) funciondrios, sendo 21 (vinte e um) homens e 36 (trinta e seis) mulheres, podendo ocorrer

variagdes no transcorrer da contratacio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1, Os recursos orgamentérios necessarios ao atendimento de que trata o objeto correrdo por conta da
q p

dotagdo orcamentéria: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.029 — Servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1. O valor contratado ¢ de R$ 21 .800,00 {vinte e um mil e oitocentos reais).

&
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CLAUSULA QUINTA - DA FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. A contratada devera apresentar Nota Fiscal/Fatura mensal dos servigos prestados, em 02 (duas)
vias, emitidas e entregues ao contratante, o pagamento serd efetuado em moeda nacional corrente, por
meio de boleto bancério ou, na impossibilidade de apresentagiio deste, por depdsito em conta-corrente,
através de ordem banciria, e sera realizado em até 10 (dez) dias uteis apos o atesto da respectiva fatura

pelo gestor.

5.2. O pagamento somente podera ser efetuado se a contratada estiver em situagdo fiscal regular.

5.3. Qualquer atraso ocorrido na apresentagéo da nota fiscal/fatura, ou dos documentos exigidos como
condig@o para pagamento, por parte da contratada, importara na prorrogagdo do prazo de vencimento

da obrigacédo do contratante.

5.4. Na hipotese das notas fiscais/faturas apresentarem erros ou dividas quanto a exatiddo ou
documentagdo, o contratante podera pagar o valor nfio controvertido no prazo fixado para pagamento,
de acordo com o relatério emitido pelo Departamento Financeiro, ressalvado o direito da contratada de
reapresentar para cobranga as partes controvertidas com as devidas justificativas (nestes casos o
contratante terd o prazo de 05 (cinco) dias (teis, a partir do recebimento, para efetuar uma analise e o

pagamento).

5.5. O contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou

indenizagdes devidas pela contratada.

5.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagio financeira, ¢ sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo

calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicago
p p p

das seguintes formulas:

= (TX/100
365
EM=1x N x VP, onde: %
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I = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

5.7, Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas ¢ motivos, e ser submetidos a apreciagdo da autoridade superior
competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuragdo de

responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagéo de dnus a quem deu causa.

5.8. Nenhum pagamento realizado pelo contratante isentard a contratada das responsabilidades
contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da

assinatura do contrato, podendo ser renovado, por iguais e sucessivos periodos, caso haja interesse das
partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, II, da Lei 8.666/93, mediante

assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1.1. Responsabilizar-se civil € penalmente por todos os atos praticados pelos seus empregados

na execugdo do contrato, além de assumir os encargos e as obrigagdes elencadas neste Projeto Basico.

7.1.2. Assumir a responsabilidade por todas as despesas decorrentes da execugéo dos servigos

contratados.

7.1.3, Manter, durante o prazo contratual, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacd

Setor de Radio ¢ TV Sul, Guadra 761, Ed, Paldcio de Imprensa, 3% andar. CEP: ¥
CNPIL 03.873.295/0001-38 www.coren-df gov.br

Paging 7 de 13




Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal

Lei n® 8.666/1993, as quais serdo observadas, quando da realizagdo de pagamentos a contratada.
7.1.4. Obedecer integraimente as prescrigdes constantes das Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MT 3.214/78, em observancia ao contido

no art. 200 da CLT, redagiio dada pela Lei n® 6.514/77,

7.1.5. Prestar assisténcia, sempre que requisitada, para esclarecimento de dividas sobre o objeto

da contratago.

7.1.6. Repassar todas as orientagdes ¢ solicitagbes oriundas da prestagdo do servigo por escrito,

visando as providéncias necessérias.
7.1.7. Informar por escrito, no ato da assinatura do contrato, a relagdo dos profissionais que ‘
executardo os servigos durante a vigéncia do contrato.

7.1.8. Orientar e propor solugGes corretivas e preventivas ao Coren-DF sempre que necessario.

7.1.9. Arcar com eventuais prejuizos causados ao Coren-DF pelo ndo cumprimento das
obrigagdes atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos a sua
vontade, tais como: forga maior comprovada, impossibilidade notéria em face de instrugdes

determinantes dos Orgos publices, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.

7.1.10. Indicar o nome de seu preposto ou empregado com competéncia para manter
entendimento com o Coren-DF, no prazo maximo de 10 {dez) dias Gteis, a partir da data de assinatura
do contrato,

obrigagdes assumidas, sem quaiquer énus para o Coren-DF.

7.1.12. Nio transferir a outrem os servigos objeto do contrato, no todo ou em parte, sem prévia

autorizagdo por escrito do contratante, ressalvadas a transferéncia a terceiros das responsabilidades

contratuais e legais.

7.1.13. Emitir nota fiscal com descrigiio detalhada apenas dos servicos solicitados/execut,

Setor de Radio e TV Sul, Quadra 701, £d, Paldclo da l:!v;!nm:;a; & andar. CE
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periodo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Além das obrigagdes resultantes da aplicagdo do Decreto n® 5.450/2005, da Lei n® 10.520/2002 e

subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigagdes do contratante:

8.1.1. Atender a contratada no que tange o desempenho de sua obrigagdo, dentro da normalidade

do contrato,

8.1.2. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servigos objeto deste contrato através de

gestor devidamente designado para tal finalidade.
8.1.3. Comunicar a contratada as irregularidades observadas na execugdo dos servigos.

8.1.4. Observar todas as orientagdes fornecidas pela contratada, visando ao cumprimento da

legislagdo pertinente.

8.1.5. Permitir a entrada de funcionarios da contratada nas dependéncias desta Autarquia, no
periodo de vigéncia do contrato, sempre acompanhados por empregados do Coren-DF, e com aviso

prévio para realizagio dos servigos contratados, quando for o caso.

8.1.6. Cumprir as disposigdes indicadas pela contratada, as quais deverdo subordinar-se ay

diretrizes provenientes do 6rgdo Regional do Ministério do Trabalho.

8.1.7. Aplicar a contratada as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

8.1.8. Rescindir o contrato pelos motivos nos artigos 77 e 78 e nas formas previstas no artig
80, todos da Lei n°® 8.666/93.

8.1,9. Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas, de acordo com os servigos prestados.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Com fundamento no artige 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/26Q3,

Seior de Radio e TV Sul, Quadea 701, Ed. Palacio da mprensa, 3¢ andar, CEP: 70.340-905 - Brasilif]~
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ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores do contratante, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa e o contraditério, sem prejuizo das demais cominagdes legais € multa, a

licitante e a adjudicatéria que:

9.1.1. Apresentacdo de documentagio falsa;
9.1.2. Retardamento da execucio do objeto;
9.1.3. Falhar na execugéio do contrato;

9.1.4. Fraudar na execugéo do contrato; \
9.1.5. Comportamento inidéneo;

9.1.6. Declaragéo falsa; e

9.1.7. Fraude fiscal.

9.2, No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecugdo parcial ou a inexecugdo total do
objeto, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666/1993, a contratada ficard sujeita, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes

penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de:

b.1) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, acaso descumpridos os prazos

contratuais ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida; e 2

W

Brasilia -ADF. (61) 2102-3754
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b.2) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da

obrigacgao assumida.

¢) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o

Coren-DF pelo prazo de até dois (2) anos,

9.3. Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forga maior,
devidamente justificado e aceito pelo contratante, a contratada ficard isenta das penalidades

supramencionadas.

9.4. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a contratada.
9.4.1. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a contratada obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo oficial. :

9.4.2, Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela contratada ao

contratante, este sera encaminhado para inscri¢iio em divida ativa.

9.5. As sangdes de multa poderdo ser aplicadas & contratada juntamente com as de adverténcia,
suspensdo tempordaria para licitar e contratar com o Coren-DF, e impedimento de licitar e contratar

com a Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios.

9.6. Das decisdes de aplicagdo de penalidade cabera recurso nos termos do art, 109 da Lei n°. 8.666, de

21/06/1993, observados os prazos ali fixados.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1. A fiscalizagdio da execugiio do objeto deste contrato serd exercida por servidor nomeado pelo

contratante, nos termos do artigo 67 e 73 da Lei n° 8.666/93.

AR

10.2. Ao contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os itens fornecidos em

IS VI
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desacordo com o estabelecido no presente contrato.

10.3. A fiscalizagdo exercida pelo gestor do contratante ndo excluird ou reduzira a responsabilidade da

contratada pela completa e perfeita execugiio dos itens deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. Independentemente de qualquer outra circunstancia constante no art. 78 da Lei n® 8.666/93, a
rescisdo deste contrato se dard em caso de inadimplemento de qualquer clausula ou condigdo por
qualquer das partes, e, ainda, em virtude de requerimento de recuperagdo judicial ou extrajudicial,
decretagdo de faléncia, liquidag@o judicial ou extrajudicial de uma delas ou entrar em estado de

insolvéncia.

11.2. Os casos fortuitos ¢ de forea maior sdio excludentes das responsabilidades das partes, nos termos
do Cdédigo Civil.

11.3. Em caso de rescisdo administrativa deverdo ser reconhecidos os direitos da Administragio,
conforme estabelecido no art. 55, IX da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12,1, A omissdo ou tolerdncia das partes no exigir o estrito cumprimento dos termos ou condigdes
deste contrato ou no exercer qualquer prerrogativa dele decorrente ndo constituird novagdo ou

renuncia nem afetara os seus direitos que poderdo ser exercidos integralmente a qualquer tempo.

12.2. Fica vedado a qualquer das partes ceder no todo ou em parte o presente contrato sem prévia e

expressa anuéncia da outra parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

- Brasiliagy DF. (61) 2102-3

if. gov.br
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mais privilegiado que seja para dirimir eventuais questdes oriundas do contrato,
13.2. E por estarem assim justas e contratadas, obrigam-se entre si e seus sucessores ao fiel

cumprimento de todas as suas clausulas e condigdes, pelo que assinam o presente em 02 (duas) vias de

igual teor, juntamente com as testemunhas abaixo,

Brasilia, 24 de novembro de 2016.

Conselho Reglo al de nfermag m do Distrito Federal

Presidenie - Dr. Gilney Guerra de Medeiros

Consclho Regmnal de Enfermagem do Distrito Federal

Secretario - Dr. Elissandro Noronha dos Santos

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal

Tesoureiro — Sr, Adriano Araijo da Silva

ﬁ? Bond .G, L.
Diretor Adminitrativo
CRA-DF 9643

Climca Medlca Lobo Ltda, - EPP

Representante da Contratada — Sr. Evandro Carles Gomes Lobe

TESTEMUNHAS:

NOME?V gk CPF Ne: 935.065 . 161 -q!
NOME: \ i %d—h% NINGSCPE N 029, GUR . 624 -OA
/QAAZAJX/«)/Z Duad  CREW® w29k 432 . A8~ ¥
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