
CONTRAT0

Pelo presente insttumento particular de contrata9aO de empresa especializada em medicina dO

trabalho,tem‐ sc,de um lado o CONSELEO REG10NAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO

FEDERAL,a seguir denominado CONTRATANTE,entidade de classe,neste ato representado por

scu Presidente D■  Gilney Cuerra dc Medeims, brasileiro, Enfel uleiro, poFtadOr do cPF n°

002.246.941‐ 97 o registro Coren‐ DF n° 143136-ENR scu Secretな io DL Elissandro Noronha dos

Santos,brasileiro,EnfenneirO,poFtadOr do CPF n° 037.605.956‐ 77 e registro(3oren‐ DF n° 135645‐

ENR e seu TesOureiro SL Adriano AF翼 可O da SilVa,brasileiro,TOOnico de Enfellllagem,pOrtador do

CPF n° 552.843.021.68 e registrO Coron‐ DF n。 80216‐TEC,com sede no SRTV/Sul,Quadra 701,

Blooo l,Edincio Palacio da lmprensa,5° o6° andar9 Brasilia― DR inscrito no CNPJ― NIIF sob o n°

03.875.295/0001‐ 38,e de OutrO lado,CLINICA MЁ DICA LOBO LDA3‐ EPL a seguir denominada

CONTRATADA,com sedc a Avenida lndependOncia Quadra 2,Bloco G,Ltta D― Setor Comercial

Central,Planaltina‐ DR inscrita no CNPJ‐MF sob o n° 02.895,457/0001‐ 37,neste ato reprcsentada

pOF SCu representantc logュ l,SL Evandro Carlos(Oomes Lobo,CPF n° 488.111.491‐ 34,tendo em

vista O que consta no PFOCeSSo Administrativo n° 025/2016 e em observancia as disposi96es da Lei n°

8.666,de 21 dejunho dc 1993,da lン ci n° 10.520,d017 dcjulho de 2002,do Decreto n° 2.271,de 7 de

julho d0 1997● da lnstru9お Normativa Su｀ 1/MPoc n。 2,de 30 de abril de 2008 e suas altera96es,

resolvem celebFaF O pFeSente Tell1lo de ContratO,decorFentO do Prcgao EIctめ nico n° 006/2016,o qual

o contratante e a contratada encontram― s● estritamente vinculados ao s,u edital e a proposta desta

nitima,Inediante as clausulas e condi9δ cs a seguir onunciadas,F

CLAUSULA PRIMEIRA― D00BJET0

1.1.O presente contrato tem por ottetO a contrat"ao de emprcsa especializada em medicina trabalho,

para atender as necessidades do Conselho Regional de Enfe111lagem do Distrito Federal― Coren‐DF.

CLAusuLA SEGUNDA― DA ESPECIFICAcAo D0 0BJET0

2.1。 Os servi9os a seFenl prestados consttlln na tabola abaixo:                                 ≪
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iElaborag6o de Atestados de Sairde Ocupacional - ASO (adrnissional

denrissionai. peri(rdico, mudanl:a d* firrrgSo e retorn() ao trabalho), coln ;

,respectiva comtrnicagdo ao Cr-rys:5-[-1p via e-.nrai! do resultado do:

eit 5s sua reali

Brasfli〃DF

つ

“

Elabora9ao de AteStados de Sande ocupacional― ASO(admiSSional,

demissional,pcri6dico,mudan,a de fun,こ o e retomo ao tFabalho)com

classiflca,ao e laudO mOdico poricial para portador dc necessidados

especiais, conn a FeSpcctiva comunica9ao aO cOren.DF via c‐ mail do

resultado dos atendilnentos efetuados,loAo ap6s sua realizacao.

Brasilia/DF
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Realizagdo do exames complementares e laudos de especialidades

m6dicas previstos na legislag[o e/ou determinados pelo m6dico

respons6vel do PCMSO, com & respeotiva comunicagto ao Coron-DF via

e-mail do resultado dos atendimentos efetuados, loso ap6s sua realizacio.

Brasllia/DF

4

Realizagio de pericias para homologag6es de atestados mddicos,

conforme Lei no 60511949, com a respectiva comunicagio ao Coren-DF

via e-mail do resultado dos atendimentos efetuados, logo ap6s sua

realizac60.

Brasilia/DF
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Realiza9ao de periciaS m`dicas ● exames mOdicos periciais nos

afastamentos supcnores a 15(quinZ。 )diaS,Submctendo o empregado a

exame rnedic。 , inclusive oOmplemcntar9 onOaminhando a Previdencia

Social o FCSpeCtivo laudO, para efeito de homologa9ao e pOsterior

concessao de beneicio que depcnder de avalia9aO dc incapacidade,com a

respectiv1 00munica,aO ao cOren‐ DF via e‐mail do resultado dos

atendilnontos efetuados,Iogo ap6s sua realizacao.

Brasflia/DF

6

Elaboracao,implanta91o,coordenacao,rnanuten93o,assis“ ncia tёcnica ao

desenvolvimento e emissao do Relat6rio Anual do PrOgrama de Controle

M6dico de Saide Ocupacional,PCMSO e do Pcrfll Pro■sJogranc。

Previdenciario― PPPi obServando o disposto na NR‐ 7.

Coren-DF

，
′

Elaborag4o, implantagilo, coordenagEo, manuteng6o, assist6ncia t6cnica ao

desenvolvimento e emissdo do Relat6rio de Avaliag6o dos Resultados do

Programa de PrevengEo de Riscos Ambientais - PPRA, Laudo Tecnico de

Condig6es Ambientais de Trabqlho .- LTCAT, e Mapa de Risco do Coren-

DF, conforme Norma Regulamerrtedora no 09,

Coren-DF
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Semiqo Local de Execugflo

8
Laudo de Ergonomia com avaliagdo ergon6mica conforme NR=17 do

Minist6rio do Trabalho e EmDreqo.
Coren-DF

9 Gin6stica Laboral. Coren-DF

2.2.Todos os seFV190S descritos nos itens i a 5 deveFn Ser realizados em sistema de agendamentO

pr6vio,a lim de garantiF qu0 0S servi90s prcstados atendaln as neccssidades do Coren‐ DF no momento

oportuno c de evitar fllas e longas espoFaS, COnsideFandO Sempre a agilidade no atendimento e a

urgencia de cada caso.

2.3.Em rela9お ao PCMSO(lem 6),este dOVC conter completa descri92b das a9oes prevent市 as,com

a previsao das a95es de s前 de a serem cxecutadas nos perfodos indtados no plangarnento anuJ,o

nimero c a natureza dos exames m`dicos a seFem realizados nO estabelecimcnto.O Relat6rio Anual do

PChだSC)devera conter a desori,ao oOmpleta das atividades desenvolvidas, durante o perlodo

COntFatual,oont elabora,ao dc quadro coFnp軍 ぷvo entrc as a96es de saide propostas no plangamcnt。

anual e as a96es efet市 alnentc roaliz〕das no perlodo,a16m da elabora92b do QuadrO IⅡ ,proposto na

NR,7.O rclat6rio deveM ser entrcgue,no maxim。 ,at6 90(noVenta)dias ap6s assinatura do contrato

em arquivo eletめ nico,91aborado em editor de texto,oom arqu市 o do tipo``.doc'',(`.docだ 'Ou``.rdt''ou

planilha de calCulo com arquivo tipo l(・xlS Ou.xlsx",1(uma)C6pia impressa,devidamente assinada.

Assim,a assistencia“ cnica em nledicilla do trabalho destina‐ se a atender as demandas internas e

juridicas do Coren‐DR alem da elaboFa930 do PcttI PFOiSSiogaico Pre宙 denciario― PPR

2.4。 Sobre o item 7,Programa de Prevell,こ o de Riscos Ambientais― PPRA,cste deve obseFVar aS

prcsc」 90es no二 11lativas disc」 minadas na NR,9 e contemplar a elabora9ao,planttamentO C assistencia

tёcnica no desonvolvil■ ento da ex● cu,こ o do Programa dc Preven9ao de Riscos Ambientais,PPRA,

oontendo completa descri9こ o das a,6es preventivas;a AssistOncia TOcnica em Seguran,a do Trabalho,

nas demandas intemas cjudiciais e Mapa de Risco,de“ ordo oom os nOrmativos pre宙 stos na NR‐ 05

oontendo as identiflca96os dos locais e dimenslo do grau de cada risco.(D relat6rio devera ser

entFegue,no m触 imo,at6 90(nOVellta)diaS ap6s assinatura do contrato,em arquivo elemnicO,

elabOFadO edlor de texto,com arqdvo do upo“ .doc",“.docで 'ou“ `劇t"ouメa面hadecttculocosぁ

arquivo tipo ".xls ou .xlsx" e I (uma) copia impressa, devidamente assinada.
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2.5.O item 8 trata da elabora9aO de Laudo de ErgonOmia com avalia9勧 o ergonOmica9 oonfolll10 NR‐ 17

do Ministёrio do Trabalho c Emprc30,O laudo deveri ser entrogue,nO mi対 mo,atё 90(nOVenta)diaS

ap6s assinatura do contrato,cm arquivo cletrOnico, elaborado editor de texto, oonl arquivo do tipo

“,doc", ``.docx"ou``.rdt''ou planilha de calcul。 。om arquivo tipO``.xls ou .xlsx"e l(uma)c6pia

irnpFCSSa,devidamentc assinada,Novas avalia90cs ergomё tricas pQdern ser soHcitadas,o dccorrer do

contrato.

2.6.A contratada devett emitir relat`riOs 8orenciais mensais de todos os seⅣ i9os efetuados,contcndo

a descri9ao O O quantitadvo dos seⅣ i9os pFeStados e outras info111la96es que se fa9am necessarias,a

crit`rio do contratante.

2.7.Em rela9ao ao item o9,a contratada deveri disponibilizar proflsslonal(is)habilitado(S)para que,

1(uma)Vez pOr semana percorra todas as salas dcsenvo!vendo a Ginistica Laboral,que devera ter

duFa9五〇minima de 10 minutos o mixima de 15 minutos,em hoMrios a serem deflnidos pelo Coren―

DF.

2.7.1。 Caberi a empresa contratada na fase do implanta9ao da gin4stica laborall efetuar

mapeamento das caracteristicas das atividades desenvolvidas enl cada setor e nas instala96es onde sera

desenvolvido o tFabalho,nos prillleiros 10(de2)diaS 6teis a contar da assinatura do contrato.

2,7.2.A16m do mapeamento,a contratada deve elaborar Plano de lmplanta9ao dos servi9os de

Ginistica Laboral, submetendO‐ o a raprova,ao dO cOntratante,c contendo, no miniino, os seguintes

clementosi desc■ 9ao dos OttedVOS e ag宙 dadcs para cada a91o proposta;metodolo81a a SeF

empregadal rcsultados esperados(adesaO prO_gressiva dos servidoreS as atividades,diminui91o efetiva

do absentcismo e das queixas relacionadas a prOblernas osteo musculares, dilninui9ao dO esttcsse

laboral,maior gFau de Satisfa9ao dOs scⅣ idOFeS).

2.7.3.(D Plano de lmplanta9尋 o dos Servi9os dc C〕inastica Laboral devera ser apresentado ao

oontrttante em at0 1 0(de2)diaS iteis ap6s a assinatura do contrato.

2.7.4。 Caberi a empresa contratada na fase de Oxecu9ao do trabalho:

a)Aplica9ao 4a gin4stica laboFal deVendo orientat ministrtt dinamizaF e

procedirnentos e a prttioa de exercicios 3inistioos preparat6riOs e compensat6rios as

avaliar os

atividades
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laborais:

b)TOdas as sessoes devettO ser cronOmetradas pc10s insttutoros,oom uso de aparelho

cspccinco para tal im(crOnometrO),a aquisi9aO do aparelho seぬ
de responsabilidade da cOntratadal

O Cada sessぉ de gin4stica labOral deveFi ter dura9aO minima de lo minutOs e maxima

de 15 minutos;

d) o cron6metro dever6 ser ativado com o inicio dos exercicios e desativado ao tdrmino
destes' em cada sessdo de ginristica laborar, em todos os setores;

e) Esclarecer, durante as aulas, os objetivos de cada exercfcio;

f) Efetuar, em todas as $ess6es, o controle do quantitativo de servidores participantes em

2,8,Cumpre infonnaF qve a quantidade do cntpregados

Sete)funciOnirios,sendo 21(vinte c urtl)hOmens e

VaFia90es no transcoFrer da cOntrata9a。
.

cada setor;

θ Cumprir Fi30rOsamente os hoM亘Os estabelecidOs pelo cOren_DF;e

h)PrOmOver aulas semanais cOm recursOs materiais cOmO bOlas terapeuticas,rubber

band,cOFdaS,ar8olaS,bast6es O Outros.LrrateFiniS estes que deverao ser fornecidos pela cOntratada.

no Coren-DF atualmente d de 57 (cinquenta e

36 (trinta e seis) mulheres, podendo ocorer

CLAUSULA TERcEIRA - DA DoTAqAo oRCAMENTARIA

3.1. Os recursos orgamentr{rios necess{rios ao atendimento de que trata o objeto correrao por conta da
dotagao orgamentiria: 6.2.2.1.1.33'90.39.002.02g - Servigos de Medicina e seguranga do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA- DO 1ALOR D() C0NTRATO

4.1。 o valor cOntratado ё de RS 21.800,Oo(vinte C uin mil e oitOcentOs reais).
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CLAUSULA QUINTA― DA FORMA E CONDIcOES DE PAGAMENTO

S.1.A contatada deve溢 aprcscntar Nota Fisca1/Fatura lllensal dos seⅣ i9os prestados,em 02(duas)

vias,omitidas e entregues ao contratante,o pagamento sett efetuado em moeda nacional correntc,por

meio de boleto bancario ou,na impossibilittade de aprosenta91o dcste,por dep6sito enl conta_00rrente,

atFaV6S de ordem bancttia,e seM realizado em ate 10(dez)dias uteis ap6s o atesto da respect市 a fatura

pelo geston

5.2.C)pagttentO SOrnonte poderi ser efetuado se a contratada estiver enl situa9ao flscal regulan

5。3.Qualquer atraso ooorrido na apresenta9ao da nota isca1/fatura,ou dos documentos e対 gidos como

condi9ao para pagalnento,pOr parte da contFatada,importara na prorroga9aO dO prazo de vencimento

da obriga9aO d0 00ntratante.

5。 4。 Na hip6tese das notas■ scais/faturas aprescntarem erros ou di宙 das quanto a exatidaO ou

docurnenta9ao,o contratante poderi p● ger o valor na。 90ntrovertido no pFaZO flxado para pagamento,

de acordo cOm o rela“ rio emitido pelo Dopartamento FinanceirO,FeSSalvado o direitO da cOntratada de

roapresentar para cobra9a as pattos conむ oveFides com as de宙 das ju説 1■cativas(nettes casos o

contratante tett o prazo de 05(cinc。 )diaS lteis,a pa瞑 ir do recebimentO,para efetuar uma analise e O

pagamentO).

5,5. O oontratante podera dcduzir do montante a pagar os valores corFeSpOndentes a multas Ou

indcniza96es devidas pela cOntratada.

5.6.QuandO da OcottnCh de evcntuが 3 atrasos de pagamento provocados exdudvamente peh

Administra,ao,o valor dovido devera ser ecrescido dc atualiza92o flnanceira,,sua apura9aO Sc ha

desdo a data de scu vencimento at`a data do efetivO pagamento,em quc os juros de mora seぬ o

calcdadOS a taxa do O,5%(mdo pOr ccntO)aO mes,Ou 6%(sds pOr cento)aO anO,mediante aplica92o

das seguintes fbrmulas:
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I=Indice do atualiza,aO flnanceira;

TX=PercentuJdataxadejurosde■ lora alluJ;

EM=Enc"30S moFat6riosi

N=Nimero de dias entre a data pre宙 sta para o pagamento e a do efet市 o pagamento;

VP=Valor da paFCela em atraso。

5,7.Na hip6tese do pagamcnto de JurOS de nlott e dctnais encargos por atraso,os autos devem ser

httrufdos com as jusl■ cat市 as O nto輌 vos,e ser subme」 dos a apreda9ao da autOridade supe」 or

compctente, que adotari as providencias Para veriflcar sc l ou naO casO de apura9ao de

rcsponsabilidade,identiflca9ao dOs cnvolvidos c imputa91o de Onus a quem deu causa.

5。8。 Nenhum pagalllento realizado p● lo oontratante isentara a contratada das respOnsabilidades

contttuais.

CLAUSULA SEXTA― DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1.O pFaZO de vigencia dO prosont,colitrato scra de 12(doze)meseS,COntados a partir da data da

assinatura do contrato,podendo ser ttnovado,por iguais c sucessivos perlodos,caso htta interesse das

partes,at6 o limite de 60(sesSenta)mcseS,nos termos do art.57,II,da Lei 8.666/93,mediantel

assinatura de Termo Aditivo.

CLAusuLA StTIMA‐ DAS OBRIGAcOES DA CONTRATADA

7.1.A16m das obriga90es rcsultantes da aplica,ao dO Decrcto n° 5.450/2005,da Leis n° 10.520/2002o

subsidiariamente da Lei nu 8.666193 e denrais normas pertinentes, s6o obrigagOes da contratada:

7.1,1,ResponsaЫ lレa卜se ci宙 l c pendmente portodos os aOs prtticados peЮ s seus cmpregados ttl

na execu9ao dO cOntrato,alё m de assumir os encattos e aS Obnga90es elencadas neste PttetO BidCo.

7.1.2.Assumir a responsabilidadc po,todas as despesas decorrentes da execu91o dos seⅣ 19os

contratadOs.

7.1,3, Ivlanter, durante o pr{eo contt'flt[al, tt-]d{rs as condig0es de habilitagio e quali

exigidas no odital relativo A Iicitagdo da tlrral decorreu o presents ajuste, nos tennos do art. 55, XIII
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Lei n° 8.666/1993,as quais serこ O observadas,quando da reaHza9aO de pagamentos a contratada.

7,1.4。  Obede●●r integralmente is prescri96es consttntcs das Nomas Rcgulamentadoras de

Seguran,a e Medicina dO Trabalho,aprovadas pela PoFtaria h4T 3.214/78,em observancia ao contido

no art.200 da Crっ reda9aO dada pe18 LQi n° 6.514/77.

7.1.5。 PrestaF aSSiStenciち sempre que FCquiSitada,para esclarecimento de dividas sObre o o切 eto

da contrata9ao.

7.1.6.Repassar todas aS oFien機つOes e solicita96es oriundas da presta9ao do servi9o por escrito,

visando as providenoias necessaFiaS,

7.1.7。  Info111laF pOr eScrito,no atO da assinatura do oontrato, a rela9ao dos prOflssionais quO

executarao Os servi9os durante a vigencia dO cOntrato.

7.198。 Orlontar e prOpor solu90os cOrFetiVas e prevcntivaS ao Coren"DF sempre que necessario.

7.1.9.ArcaF COm eVcntuais pFttuiZOS Causados ao Coren,DF pelo nao cumprimento das

obriga96es atinentes aOs servi9os a sOFOIn pFeStados,9xCetO nos casos, por motivos estranhos a sua

vontade, tais como: forga maior aomprovaela, impossibilidade not6ria om face de instrug6es

detcrminantes dos 6聴 ms pibliccs,judtiais ou de ciassc,bein como caso fonuitO.

7.1.10. Indisar o nome

entEndimento eom o Corcn-DF,

do contrato.

de s,u pr● posto otl empro8ado com compe“ ncia para manter

no prt2● :ηうximo dc 10(deZ)diaS itCis,a partir da data de assinatura

1,1"11, Arpar com todas as deu;icsas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento

obrigag6es assumidas, sem qualquer 6nus para o Coren-DF.

7,1,12.N3ol餞 nsや rir a outrem os se,v19os ottetO dO colltrato,no todo ou em parte,sem p“ via

autoriza9aO por escFitO dO contratante, FCSSalvadas a transfe“ ncia a terceiros das rcsponsabilidades

contratuais e legais.

7.1,13.ElllitiF nota ttscュ I●onl dじ、cri9ユo dtttalllada apellas dos servi9os solic
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periodo.

CLAuSuLA OITAVA‐ DAS OBRICACOES DO CONTRATANTE

8.1,A16m das obriga90es resultantes da aplica9ao dO Decreto n° 5,450/2005,da Lei n° 10.520/2002e

subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 o demais llorlnas pcFtinentes,sao obriga96es do contratante:

8。 1。 1,Atender a contratada no quo tange o desempenho de sua obriga9ao,dentro da nollllalidadc

do contratO,

8.192.Acomptthat iscalizat confe亘 r e avdiar os seⅣ i9os ottetO de"c coniato atrav6s de

gestor devidamente dcsignado para tュ l flllalidadc,

8.13.Comunicar a contratada as irresularidades observadas na execu91o dos scⅣ i9os.

8.1.4. Observar todas as orientag6es fomecidas pela contratada, visando ao cumprimento da

legislaglo pertinente.

8.1.5. Permitir a entrada de fhncion6rios da contratada nas depend6ncias desta Autarquia, no

periodo de vigencia dO contratoっ  sonlpre a● ompanhados por empregados do Coren‐ E)Il e cOm aviso

pr6vio para realiz"ao dOs servi9os cOntratados,qllando ftDr O caso.

8,1,6, cumpriF aS diSposi96es indicadaS pela c01ltFatada, as quais deverao subordina■ se

dirctrizes provcnientes d0 6rgao Rcgiollュ l doヽ4inisterio do Trabalho,

8。 1,7.Aplicar a contratada tt pen41idadcs Fegulamentares c contratuais cabivois.

E.1,8. Reseindir o gontrata peleis nrotivos nos artigos 77 e 78 e nas formas previstas

80, todos da Lei no 8.666/93.

8.1,9.EfetuaF O pagamento ntt condi,Oes pactuadas,de aCOrlo 00m Os servi9os prestadoS,

CLAUSULA NONA― DAS PENALDADES

9.1.Corll ftlndainento no alti8o 7・ d毬 1.“ Ci,1.° 10,520/2002 e no art.28 do Decreto n、
°

5.4

no artig銭％
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ficar6 impedida de licitar e contratar com a uni6o, Estados, Distrito Federal e Municipios e ser6

descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores do contratante, pelo prazo de at6 5 (cinco)

anos, garantida a ampla defesa e o contradit6rio, sem prejuizo das demais cominagdes legais e multa, a

licitante e a adjudicataria que:

9.1.1. Apresentaglo de documentagio falsa;

9.1.2. Retardamento da execug$o do objeto;

9913.Falhar na execu9ao dO cOntrato;

9。 1.4.Fraudar na execu9ao do contrato;

9。 1。5,Comportamento inidOnooi

9。 1.6.Declara9b falsal e

9,1.7.Fraude flscal.

9.2. No caso de atraso injustificado, Bs6im consideradas g inexecugEo parcial ou a inexeeugdo total do

objeto, com fundamento nos artigos 86 e S7 da Lei n'. 8.666/1993, a contratada ficari sujeita, sem

prejuizo das responsabilidades civil e crirninal, assggurada a prdvia e ampla defesa, is seguintes

penalidades: '

a) Advertdncia;

b) Multa de:

b.1)20%(宙ntO por cento)sobre O VdOr attudiCado,acaso descumpridos os prazos

contratuais ou de inexoou9五 Q parcial da obriga930 asSulnida;e



b.2) 30% (trinta por ccnto) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da

obrigag6o assumida.

c) Suspens6o temporiria do direito de participar de licitagio e impedimento de contratar com o

Coren-DF pelo prazo do at6 dois (2) anos,

9.3. Se qualquer um dos motivos oeorsr por comprovado impedimento ou reconhecida forga maior,

devidamentE justificado s aceito pelo contrat&nte, a aontratada ficar6 isenta das penalidades

supramencionadas.

9.4. O valor da multa poderd ser dessontado do pagamento a ser efetuado d contratada.

9.4.1. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a contratada obrigada a recolher

importAncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contaclos da cornunicag6o oficial.

9.4。 2. Esgotados os incios administrativos para cobran9a do valor devido pela contratada

contratante,este sora Oncaminhado para inscFi9こ 0 0m divida ativa.

9,5。 As san,6es dc multa poderm seF apli● adas a contrttada juntamente com as de advertencia,

suspcnsao tOmporiria para licitaF e● OntFamr Oom o coren_DR e impedimento de licitar e contratar

oom a Unilo,Estados,Distrito redcral e Ⅳlunicipios.

9.6.Das decisう os de aplica9aO de pOnalidade caberi reouFSO nOS ter,1los do art,109 da Lei n° 18.666,de

21/06/1993,observados os prttos ali nxados,

CLAusuLADiCIMA,DAFISCALIZACÅ 0

10.1.A■ soュ liza9晨o da Oxecu9ao do ottolo deSte contFatO Se饉 cxorcida por servidor nomcado pelo

oontratanto,nostemos do alti30 67 G 73 da Lein° 8.666/93.
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desacordO com o estabelecido no pFOSente contrato.

10。3.A flscaliza9ao exercida pelo gestOr do oo織 tratante naO cxcluirl ou reduzira a responsabilidadc da

contratada pela completa e perfeita exocu,ao dos itcns deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA‐ DA RESCiSA0

11.1。 lndependentementc dc qualquer Outra circunstancia constante no art. 78 da Lei n° 8.666/93,a

rescisao deste cOntrato sO dara cm caso de inadilnpleinento de qualquer c14usula ou condi9ao pOr

qualquer das partes,c,ainda,cm virtude de requerimento de FeCupera9ao judicial ou extrttudicial,

decreta9ao dc faЮ ncia,liquida910 judた ial ou extraJudiCial de uma delas ou entrar em estado de

insolvencia.

11.2.Os casos fortuitos e deお r,a maior=ao o年 cludentes das FeSpOnsabilidades das partes,nos telHlos

do C6di8o CiVil・

11,3.Em caso dc rcscis触o adnlinistrativa deveFaO ScF rcconhecidos os direitos daAdnlinistra9ao,

confonmc estabelecidO no aFt,55,IX da Lei8.666/93.

CLAus■TLA DiCIMA SECIINDA― DAS DISPOSIcOES GERAIS

12.1,A ollnissao ou tOlc`ncia das partcs nO exigir o estrito cumprimentO dOs tellllos ou condi95es

deste contrato ou no exorcor qualquer prerrogativa dele deco“ nte nao oonstituiri nova91o ou

renincia nenl afetar4 os seus dirじ itos que podeFaO SCr exercidos integralinente a qualqueF tempO.

l2.2.Fica vedado a qualquer das partes coder no todo ou em parte o presente contrato sem prgvia e

expressa anuOncia da outra parle.

CLAUSULA DfCIMA TERCEIRA " Do FoRo

13.1. Fica eleito o Forcr da Seqflo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusEo de qualquer
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mais privilegiado que seja para dirimir eventuais quest6es oriundas do contrato.

13.2. E por estarem assim justas e contratadas, obrigam-se entre si e seus sucessores ao fiel

cumprimento de todas as suas el6usulas e condig6es, pelo que assinam o presente em 02 (duas) vias de

igualtoor, juntamente com as testemunhas abaixo,

bro dc 2016.

de Medeiros

Conoelho Regional de En do Distrito Federal

Socretttrio‐ 1)R ElissandrO Noronha dos Santos

Conselho Regional de Onfermagem do Distrito Federal

Tesoureiro - Sr, Adriano Ararijo da Silva

′ 魃ト
Clfnica M6dira Lobo Ltda. - EPP

Reprcscntante da Contrstoda - Sr. Evnndro Carlos Gomes Lobo
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Presidentc - Dr. Gilney
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Brasilia,24 de

Conselho do Distrito Federal


