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CONTRATO N" OS/2020

Pelo prescntc instrumento panicular dc prcshgao dc scrvi9os para Ecpamr, capaciEr c disponibilizar

Jovens Aprendizes tem-se, de um lado o CONSfLHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO

DISTRITO FEDORAL, a segui denominado CONTRATANTE, entidade de ctasse, neste ato

reprcsentado por seu Presidente Dr. Msrcos Wesley de Sou3r Feitosa, bmsileiro. enfermeiro, portador

do CPF n" 716.917.07144 e registro Corcn-DF n" I46.933-ENF, seu secrelirio Dr, Tisgo Pessoe Alves,

brasileiro, enfermeiro, ponador do CPF n' 964.242.49 I -6li e regisrro Coren-DF o" I I 0.045-ENF, e sua

tesoureira Srr. Mrria Aprrecid, Alv€s de Almeids. brasileira, t6cnica de e.fermager! portadora do

CPF n'878.260.111-91 e regisro Coren-DF n'428.673-TEC. com s€de no SRTViSul, Quadra 701.

Bloco I, Edificio Paldcio da Imprensa, 5'e 6'andar, Brasilia - DF, inscrito no CNPJ-MF sob o n"

03.1375.295/0001-38, € de outro lado, Crse de Ismael - Lsr da Crirngr. a seguir denominada

CONTRATADA, com sede d SGAN 913. Conjunto G. Avenida W5 - Asa None. inscrita no CNPJ-MF

sob o n' 00.077.25510001 -5 2, nesle ato repr€sentada por seu representante legal, Vrldemar Mrrtins dr

Silv., CPF n' 018- | 87.911-5J, lcndo cm vista o que consta no Processo Adminislrrtivo n" 24312019 e

em observincia As disposigdes da Lei n" 8.(,66, de 21106/1993. da Lei n" 10.520. de 17 07i2002, tlo

Dccrcto n" 10.024, de 20109/2019, do Decreto n" 3.555, dc 08/08/2000, do Dccrcto n" 8518 de

06111112015. da Lei Complementar n' 123, de 1411212006. e demais legislag6es vigente aplicavel ir

esp6cie, resolvem c€lebrar o prescntc Tcrmo de Contrato. dcconente do Pregio Elctrdnico n'001/2020,

o qual o contralanle e a cootratada encontram-se estritamente vinculados ao seu Edital e a proposh

desta tima, mcdiante as cldusulas e condig6es a seguir cnunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA _ Do FUNDAMENTo LEGAL

l.l. O presente contrato decorleu da licitasio na modalidade Pregeo Eletr6nico n'001/2020, tipo Menor

Preeo Clobal, vinculado ao PAD n" 24312019 e seu respcctivo edilal, e reger{c-e pela Lei n" 10.520, de

l7 /07/2OO2 e Lei n" 8.66r, de 2l106/1993 e suas altera9,lcs c legishqeo pertincnte.

cLAusur,A sEcuNDA - Do oBJETo

1.1. O presenre contmto tem por objeto a contratacao de Enridade s€m Fins Lucr'ativos para preparaQSo,

capaciBcao e disponibilizaqao de Jovens Aprendizes para o Conselho Regional de Enferrnagem do

Distrito Fcderal- Coren-DF, conforme especiticaqdesflonaigocs constantcs dcsle edital c scus anexos

que paiianr a fa,,er pane rntegranle dptte rnslrumenl{f
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cLAusuLA TERCf,TRA - DA ESpEcrFtcAcAo

3.1. A entidade contratada deveni efetivar a contrataceo do total de 2 (dois) aprcndizcs, assumindo

integralmente a condiqSo de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes. Deve assinar a CTPS dos

aprendizcs c anotar, Do cspago dcstinado es anotagdes gerais, a informagio de que o especifico contrato

de trabalho especial decorre de contmto firmado com o Coren-DF, pam efeito do cumprimento da cola

de aprendizagem desla Autarquia, constando o prazo dctciminado do contmto dc ap.cndizagcm,

cooforme disposto, €specialmenl€, no D€crcto n'9.579/2018 e nos a(igos 421i e 430 da ConsolidaQao

das Lcis do Trabalho (CLI).

3.2. Poderao ser admitidos no Prognma adolescenles na faixa etiria de l4 (qualorze) a 24 (vinte e quatro)

anos de idade, regularmcotc rnatriculados c frcqucntando instituigao forrnal de ensino c matriculados

em programa de aprendiza8em, vollados para a formagdo tecnico- profissional mel6dica, compativel

com seu desenvolvimcnto fisico, moml e psicol6gico. oferecido pela contratada.

3.3. Apres6gao de servicos de que se cuida nao gcm vinculo emp.egaticio de qualqucr natucza cntre

os jovens aprendizes e o Coren-DF.

cLiusuLA euARTA - DA DorACAo oRCAMENTARIA

4.1. Os recursos orgamenddos Decessarios ao atendimento de que trata o objeto correreo por conta da

dotaqao orqamentriria: 6.2.2.1.1.01.33.90.037.004 - Conlrdafao de Mao de Obra de Aprendiz

cL(usuLA eurNTA- Do valoR Do coNTRATo

5 1 0 valor total contratado`de RS 26 384,88

oitcnta c oito cenlaЧ )s),a sr pa80 mensalmcntc

e oito reais e setcnta e quatrO ccntavos)

(vinte e seis mil, trezanlos e oitenta e quatro rcais e

na qMntia de R$ 2.198,74 (dois mil, cento e novenla

cLAusuLA sExrA -DA FoRMA E coNDlcof,s DE PAGAMENTo

6.1. O pagamcnto seni realizado mensalmente no mes subseque e a rcalizaqao do servito' dcsdc quc

todos os serviqos estejam em confbrmidade com o contmtado e s€jam atestados pelo fiscal do contrato

6.2. o Coren-DF efetuari o pagamento. cm moeda nacional correnie, por meio de Ordem Banc6ria, no

do termo de aceite pelo fiscal do contrato,pra.,o de l0 tdc/, dras urcis. conradls! pa(ir da cmrss;o

junto a entrega da Nola Fiscal/Falu
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6J. Ocorrendo a nao aceitaqao pela fiscalizaeao do Coren-DF dos servigos faturados, o fato sem

imediaEmente comunicado ao gestor do contrato, onde o mesmo comunicar6 ar contalada, para

relificageo das causas de seu indcfcrimenlo,

6.4. A cada pagamento efetivado pelo cootratante, sefii proccdida pr6via verificagao da regularidade

fiscal e tratalhista da contratada.

6.5. Caso se constate algurna inegularidade na Nola Fiscal €mitida p€la contratada, ser: a mesma

devolvida para correqeo, sendo restabclccido o prazo de l0 (dez) dias tteis para o pagamento, a contar

do recebimento pelo setor responsavel, do documento corrigido.

6.6. Os pagamentos poderao ser descontinuados pelo Corcn_DF, nos seguintes casosl

6.6.1. Nao cumprimento das obrigagdes da contratada pam com terceiros' que possam, de

qualquer iorma, prejudrcar o Coren-DF.

6.6.2. Inadimplemento de obrigacdes da contotada pam com o Cor€n_DF por co a do contr'to'

6.6.3. Erros ou vicios nas fatums.

5.7. Quando da ocon€ncia de eventuais aFasos de pagamento plovocldos exclusivamente pcla

Administracao, o valor devido deveni ser acrcscido de atualizagio frnanceira' e sua apuracao se fard

desde a data de seu vencimento ate a data do efetivo pagam€nto, em que os juros dc mora s€Ieo

calculados e taxa de 0,5% (zcro vitgula cinco por cento) ao mes ou 670 (seis por cen(o) ao ano' mediante

aplicageo das seguintes formulas:

I = (T)(/l00|

365

EM=IxNxVP

Onde:

I = indice de atualizaqeo financ€i.a

TX = Percentual da laxa de juros d€ mora anual

EM = Encargos moral6rios

N \rinlci) de dias cnnc .t lla prevista pam o pagamento c a do efetivo pagamenlo

は
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6.t. Na hip6iese de pagamento de juros de mom e demais encargos por alraso, os aulos d€vem ser

instruidos com as justificativas e m6tivos, e s€tem submetidos A apr€ciaqiio da autoridade supcrior

competmte, que adolani as providencias para verificar sc 6 ou n6o caso dc aputatao de rcsponsabilidade,

identifica€o dos envolvidos e impulaqio de 6nus a quem deu causa.

6.9. Neo ser6 efetuado nenhum pagamento antecipado, nem por servigos n6o executados.

cr-Ausur,L stttrltl - Do REAJUSTE

7.1. O prelo iniciaLDentc contratado (taxa de administragSo), poder6 ser reajustado aDualmentc, a contar

da data de assinatura do contralo d. acordo com a variaqio do IGPM - indice G€ral de Prefos de

Mercado, deve a contratada. com a devida antecedencia e justificativa infomrar o contratante sobrc o

reajuste o qual deverd ser cxprcssamente autorizzdo.

7.2. O contratanl€ devem assegurar-se de que os pregos contratados sao compativeis com aqueles

pmticados no mercado, de forma a Sarantir a continuidade da contrataQao mais vantajosa.

cL4.usuLA orrAvA - Do PRAzo DE vIGtNcIA

8.1. O pmzo de vig€ncia do presente contrato seni d€ 12 (doze) meses' contados a padr da data da

assinatua do contrato, podendo ser rctrovado, por iguais e sucessivos p€riodo6, caso haja inleressc d's

pa(es, ate o limite de 60 (sessenla) meses, nos termos do ar!. 57, Il, da Li n" 8 666/93. mediante

assinatura de Termo Aditivo.

cLAusuLA NoNA- DAs oBRtcAQoEs DA CoNTRATADA

9.1. AI6m das obrigae6es delerminadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, a

contratada se obrigar, a:

9.1,1. Selecionar os jovens comprovadamente natriculados oo ensino regular c.

simultaneamente, em cursos dc aprendi?agem Por ela pronrovidos e €ncarninha_los ao contratante. para

a execucao do obieto dcstc contrato, obsenando a rcserva das vagas piua p€ssoas ponadoms de

deficiCncia.

COREN‐ DF
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9.1.2. Celebrar com o aprendiz conlmto de trabalho esp€cial' ajustado

determinado, nao supeiior a dois anos.

por escrii(, e for prr.,o
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dizem respeito ao jovem encaminhado ao contratant€, tais como: pagamento de salrrios, INSS. FGTS.

f6rias, PlS, acidentf de trabalho, aviso pr6vio, rescis6es de contrato d€ trabalho e outros.

9.1.4. A contmtada obriga-sc a cfctuar o pagarnento dos proventos ao aprendiz ati o quinto dia

itil do mCs subsequenle ao de competCncia.

9.1.5. Promover os cursos de aprendizagem para os jovens aprendizes, sem 6nus para o

contratante, e em conformidadc com a carga hordria validada pelo Minist6rio do Trabalho c Emprcgo

MT E - quando do cadastro dos cursos de aprendizagem oferecidos pela contrarada no Cadastro Nacional

de aprendizagem do TEM-

9.1.6, Garantir locais compativcis e m€ios did6ticos apropriados ao Programa de Aprcndiza gem

e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do aprcndiz.

9.1.7. Nas cidades onde o nrimero de aprendizes nao justificar a formagao de uma turma

presencial ou qu€ neo seja possivel a sua implantaceo imediata em razao de inexistencia de estrutura

educacional adequada para a aprendizagem, a pa(e te6rica do progEma poder6 ser ofereoida na

modalidade de educagao d dislancia, desde que devidamente autorizada a utilizaQao de tal metodologia

pelo Minist6rio do Trabalho e Emprego. Semprc que tbr oferecida a modalidade de educaqao d dislancia,

a autorizagao do Minis!6rio do Tmbalho e Emprego deverA ser apres€ntada ao contratante.

9.1.8. Assegurar compalibilidade de hordrios para a participacao do adolescenle no Programa

de Aprendizagem. sem prejuizo da frequencia ao ensino regular.

9.1.9. Promover a avaliafeo peri6dica do aprendiz, no tocantc ao Programa de Aprendizagem-

9.1.10. No caso de problemas de aprendizagem prdlica, a orientafao do aprcndiT e seus

representantes legais deverii ser rcalizada pelo Serviso social da contratada, sc sua siluacao no

contratante nao apresentar modificag6es, o aprendiz poderA ser advertido pela contralada, ou ainda

suspenso, podendo ser demitido pela contratada, com anuCncia do contsatante, lla impossibilidadc dc

melhoria.

9.l.tl, Exp€dir Cedficado de Qualificacao Profissional em nome do aprendiz, ap6s a concluseo

do Programa de Aprendizagem com aproveitamenlo satisfat{fio, e outros documentos que se fizerem鱚闇畷麒i帯判
e TV Sul
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9.1.12. Apresentar c6pia do projeto pedag6gico do Programa de Aprendizagem ministrado pcla entidade

e definir a programa9ao geral detalhada de execugao do objeto desle contrato, s€8undo a or8anizateo

curricular do Progmm, dc Aprendizagem. submel€ndo-a as sugestdes e criticas do contraBnte antcs do

inicio da execugiio das atividades pniticas, no prazo rniximo de l0 (dez) dias conlados da assinatum do

conrato.

9.1.13. Apresentar ao con!?tante rela{ao contendo lodos os dados cadastrais dos jovens

vinculados ao presente conrab, tais como nomc, enderego, nomc dos pais. documenEfao pessoal e

lelefone, em papel timbrado da entidad€ contratada.

9.1.14, Responsabilizar-se por qualquer indenizaqao devida em dccor€nci6 de danos e/ou

prejuizos causados por aQao ou omisseo sua, direta e indiretamente e conratante e/ou a terceiros, em

virtude de dolo ou culpa do adolescente, indcpendente d€ ocorercm ou nao em erea cofiespondente d

naturcza de seus trabalhos.

9,1.15. Acompanhar a frequCncia escolar dos jovens aprendizes vitrculados ao presente contrato,

encaminhando d fiscalizageo do contratante, mensalmente, declara9ao de frequencia escolal.

9.1.16. Encaminhar ao contrabnte a planilha de ferias dos jovens aprendrzes com aateced€ncia

minima de 60 (sessenta) dias, a qual distribuire as ferias nos meses de janeirc e julho' sendo veddo o

parcelamento e a conve$eo em abono pecuni{rio, ainda que parcialmenle.

9.1.1?. Manler o acompanhamento social dos jovens. rcpassando ao conhatante quaisqu€r dados

que vcnham interferir no dcsempenho das atividades.

\9.!.18. A."itar, nas mesmas condig6es contratuais, acr6scimos ou supressScs, nos termos do

artigo 65, da t€i n'8.666/91.

9.1.19. Manter a regularidade em relaCao i seguinte documen6eao dumnle toda a vigencia do

contrato:

9.1.19.1. Atestado de Registro no Conselho Nacional dc Assist€ncia Social.

,1 19.2.CcrtirlcadO dc Entidadc de Fins Filantlopicos,cmitido pclo Conselho Nacional
g

7o   FI,dc Assisttda S∝ ial― CNAS
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9.1.19.4. Atestado dc Funcionamento.

9.1,19.5. Comprovaeeo de Regularidade da Instituigao pemnte o PIS/PASEP

9.1.19,6. Certideo Negativa de Ddbiro & Tributos e Contribuif6es Fcderais-

9.1.19,7. Certideo quanto d Divida Ativa da Unieo.

9,1-19.8. Certideo de Situageo de Regularidade - FGTS, tem como os comprovantes

das contribuigdes devidas. referente ao m6s anterior

9.1,19.9. Ceddeo Negativa de D6bito INSS ou DeclaraEeo emitida pcla Previd6ncia

Social de que a Entidade 6 isenta da Contribuigao Previdenci6liq bem cofito os comprovantes das

contribugdes &vidas. rcferenle ao mes anlerior.

9.1.19.10. Comprova9ao de Regularidade Fiscal pemnte a Fazenda Estadual.

9.1,19.11, Comprovaqeo de Rcgularidade Fiscal pemnte a Fazenda Municipal.

9.1.19.12. Cenidao do Registro da entidade no Conselho Mu.icipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente -CMDCA/CDCA no caso do DF, como entidade sem fins lucrativos que tem

por objetivo a assist€ncia ao adolescente c e educa(eo profissional.

!q.l.tg.t:. Comprovante do dep6sito do Programa dc Aprcndizagem no

CMDCA/CDCA no caso do DF.

9.1.19.14. Comprovante de inscrigao da entidade e dos cursos no Cadaslro Nacional de

Aprcndizagem Profissional- CNAP

9.1.20. Prestar os se^'iqos na forma e prazo estipulados no presente contrato-

9.1.21, Formalizar o contrato de aprendizagem com os jovens aprendizes, incluindo

esclarccimcntos aos pais ou respons6veis do adolcsccnte e ao pr6prio aprendiz e, ap6s, registr6-lo na

Carteira de Trabalho e Previdencia Social do Aprcndiz.

Desenvolver mecanismos de acompanhamento. supervisao, avaliaFo e cenificaeAo do

'r.dd. CEP:70.3.10-c05 B6si:h - Dl. ((,1) I l(r1-r75.1
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de identificaQao com folo e uniforme aosjovens aprendizes. deveodo

ser composto por 3 (tres) camisetas. Os itens deverao ser repostos Pela Entidade Formadora Contratada

sempre que houver necessidade, scm alteragao no valor contratado.

9,1.24. Conscientizar osjovens que devem responsabilizar-se pelo sigilo das infom.cdes a que

tcreo acesso, p€rtinentes ds funcdes que irio desempenlar, nao podendo darem publicidadc as

respectivas infonnatdes consideradas sigilosas.

9.1.25. Manter, duranE toda a execugeo do contrato, ern compatibilidad€ com as obrigaqdes por

ele assumidas, lodas as condie6es de habilihceo e qualificaqao exigidas na licitacao.

9.1.26. Preslar ao contratante esclarecimentos que julgar necessri{ic psra a boa execuCeo do

contrato.

9.1.27. Comudcar ao contmt$te, por escrito, qualquer anornulidadc de car6ter urgenle'

ct,iUsUI.A DTCIMA . DAS OBRIGAqOES DO CONTRAIANTE

10.1. Al6m daquelas delerminadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos lcgais' o con'

tratante se obrigard a:

10.1.t. Zelar p€lo fiel cumprimenlo do preseDte contrato.

!0.1.2. Orientar os supervisorevoncntadores dos jovens para quc observem as limilacdes

imposbs a prestagao dos servigos pelos aprendiz.s' dentre as quais:

10.1.2.1. E vedada a prorrogaqao e a compensafio dc jomada. inclusive nas hip6teses

pre!r\tas nor incrsos I e ll do an. 4ll da CLT.

10.1.2.2. E vedado a prestaqao de servigos pelo aprendiz em ambientes insalubres'

pcrigosos e ofensivos,

10.1.2.3' E vedado a presugeo de s€rvigos pelo aprcndiz em tarcfas penosas'

extenuantes ou que exijam desenvolvim€nto fisico ou psiquico nao condizente com a sua capscidade'

f0.1,2.4. Respeitar/a]condicao peculiar de pessoa €m desenvolvimento, na forma do

EslatulI) darrianqa e do Adol ‖
・
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10.1.2.5. E vedado a prestacao de servifos pelo aprcndiz ctn alividades cxtemas.

10.1.2,6. E vedado a prestagao de servigos pelo aprendiz em atividades diversas

daquelas pr€vi$as no programa de aprendizagem.

10.1 .2.7. E vedado a preshqeo de s€rviQos pelo aprcndiz em horado notumo ou que nao

permita a frequencia do adolescenle d escola.

10.13. Comunicar d contratada eventual falta cometida por aprendiz. por escrito' a fim dc que

sejam tomadas as providCncias cabivcis, em caso de falta capitulada como jusla causa para a resciseo

do contmto do adol€scente com a contmtada, nos iermos da legislaqao trabalhista.

10.1.4. Preslar atendimento, em carater emergencial, ao aprendiz que vier a sofrer mal_estar nas

dependCncias do contralallte.

10.1,5. Comunioar imediatam€nte er contratada todo acid€nte quc ocorrer corn o aprendiz, no

hoftlrio rcgulamentar, para que scjam tomadas as provid€ncias cabiveis.

10.1.6. Colaborar com a contratada no acompanhamento, na supervisao e na avaliageo dos

jovens colocados a sua disposigAo, assegurando aos profissionais da conlraeda o acesso aos locais de

tmbalho. de modo a lhcs facililar o desempcnho dc suas funcdes de acompanhaftento e supervisao

t0.1,7. Preencher, juntamente com o cducadol da contmtaala, a avaliagao de desempenho dos

jovens, que dever6 ser aplicada semestmlmente.

10.1.8. Preslar informac6es d contratada a respeito do comportamento' atitudes, eficiencia'

educageo e progresso dos jovens, quando solicitadae sempre que ojulgar necessirio

10.1.9. Dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprcndizagem pnitica possiveis, tendo o

cuidado de f^z€los executar, progressivamentc, das larefas mais simples as Erefas mais complexas.

lo.t.lo. Z€lar pelo corleto cumprimento da pr6tica de ap.endizagem, sendo vcdado cxigir do

adolescenle aprendiz o pone de documentos sigilosos ou numererio.

\ l0.l.ll. Cont,olar. a frequincra. remcrcn{. por mLio dc relatorto. mensalmcnle a conlmuda.

devidanrcnre assiDado c rubricado pelo

`
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10.1.12. Estabelecer carga honiria dc trabalho de. no m6ximo' vinte horas semanais, por

adol€scente colocado e sua disposigeo, compativel com a idade e com o horirio escolar do adolescenle.

de segunda a scxB-fcira, cnue 08:00 e 17:00 homs.

10.1,13. Em caso de gravidea a aprendiz prosseguini com a aprendiz.gem pritica, respeitando

os limites estabelecidos na Instruqao Normativa SIT 146 de 2510112018.

10.1.14. Efctuar, com pontualicladc, os pagamentos d contmtada, ap6s cumprimento das

formalidades legais.

10.1,15. Colaborar na apuraqeo das causa.s de eventuais extravios, Pcrdas ou furros de

documentos ou qualquer objeio e regue ao adolescelte.

10.1.16. Responsabilizar-se pelo pagamento' quando houver incidencia de abonos estab€lecidos

pela legishgao, sobre o sahdo minimo, obedecidas as alatas e coildit6es do conlralo'

l0.t.l?, Fiscalizar os seriqos executados e relalal' por escrito. ss eventlais irregularidad* n5

presta{eo dos servitos.

CLAUSULA DfclMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

ll,l. 6 facultado A administraeao, na hip6tese de a contmta neo assinar o termo de conEato' nao

comparecs para tanto, furtar-se ou s€ rccusair expressa ou tacitam€nte, b€m como inexecutar palcial ou

totalnente o obj€ro, a aplicaqeo de mulra equivalente a I e/o (dez por cento) sobre o valor total prcvisto

para o contrato, s€m pr€juizo das demais sang&s previstas na l-ei n" 8 666/93' nsegurado' nas duas

hip6teses, a ampla defesa c o rcgular processo administrativo'

11.2. Pelo dcscumprim€nto total ou parcial de quaisquer clas cldusulas do contrato a ser celebrado' 6

Administragao deste Coren_DF podeni, garantida a ampla defesa, aplicar d contratada as sang6es fixsdas

a seguir:

11.2.1. Advert6ncia por fallas leves' assim enletrdidas como aquelas que nao acarelarem

preiuiTos significalivos ao objeto da contralscao.
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rccusa dc fomecimento.

11,2.3. Multr dc l0olo (dez Por

hip6teses previstas nos anigos 77 a 79

penalidades estabelecidas na refflida lei

cento) sobre o valor total do contra6 cm dccorrCncia das

da Lei n' {t.666/93, sem prejuiTo da aplicagao das demais

11.2.4. Suspensao lempor6ria de panicipar em licita9eo e impedirn€nto de conrraiar com o

Coren-DF.

\ 11.2,5. Decla.ageo dc inidoneidade para licitar ou coDtratar com a Administraqao Ptblica

enquanto p€rdumlem os motivos determinantes da punicio ou at6 quc seja promovida a reabilitaqao

perantc a pr6pria autoriatade que aplicou a penalidade, que ser6 concedrda sempre quc a contratada

ressarcir o contralante pelos Prcjuizos resultantes e depois de decomdo o prazo da sanqio aplicada com

bases no subitem anterior.

ll.2'6. A adjudicaliria podcrao ser aplicadas' al6m 
'las 

multas acima referida as sanqdcs

previstas na I-ei n'8.666/93' no caso de neo ex€cutar o objeto licitado dentro do pram eshhelecido ou

havendo rccusa em fazelo semjusta causa'

ll'2.?. As multas descritas ser'o descontadas d€ pagamcnlos a s€rcm efetuados' ou ainda'

quando for o caso, cobradas administrativam€nte e' na impossibilidade'judicialmente'

I I .2.8. O licitante qu€ ensejar o retardamento da execueeo da licilagSo' n6o mantiver a proposta'

falhar ou fraudar na exccuqeo do contrato, comportar_se de modo inid6neo' fizer declaraQeo falsa ou

cometer fraurle fiscal, garentido o direito prcvio da citacao e da ampta defesa' ficare impedido de licitar

c oontratar com a Administragao' pelo prazo de ate cioco anos enquanto petdurarem os molivos

determinantes da punigeo ou at6 que seja promovida a reabilitaqao perante a propria auloridade que

aplicou a pcnalidade. sem prcjuizo das multas prcvistas ncsre termo e no contrato e das demais

cominac6es legais

1129 Al`n das penalidadcs citadas,a contrat,H'■ Cartt suJeita ainda ao cancelamentO dC sua

inscn,lo no Cadastro de FomcccdOrcs dO COllmtantc,bcm como SCra des“
cdcnciada dO SICAF e,no

|1.2.10' As penalidades aPlicadas A contraBhserio rcsistradas no Sll 
[\I

.,,W,, -,,,affi **--," r*- M--, n..,,',' o',' 
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que couberem. ds demais penalidades referidas no Clapirulo IV da Lei n"



Ucp,r.gn' 嬌

'F

11.2.11. A emprcsa a ser contralada nao inconeni em muha dura e as pro'roga!6cs

compcnsat6nas expressamente concedidas pelo contratante' em vinude de caso fortuito' forca maior ou

dc rmpedimento ocasionado pela Admidstraqio'

CI.(USL'I-A DfCTMA SEGUNDA - DA RESCTSAO

12.1. O presente contrato podcr6 ser rescindido nas hip6teses plevistas nos arts 77' ?8 e 79 da Lei n'

ti.666/93.comasco$sequcnciasindicadasnoart'80damesmaL€i,scmprejuizodaaplicagaodassan-

Q6es previstas.

l2.2.oscasosderescisaoconrafualsefaoformalmentemotivados.assegurando.seicontrabdaod!

reito er pr6via e amPla defesa.

I 23. A rescisao deste contrato poderd s€r:

1231.Dctei,Ⅲ inada por atO unHatCral e c、 c■tO dO COn● atantc

illcisos l a XII C XVil dO artigo 78 da Lci n°
8666193

nos casos enumemdos nos

12.3.3. Judicial. nos termos 
'la 

legislacao vigente sobre a mat6na'

12.4. A rescisao administrativa ou amigivel sene precedida de ato escrito e firndam€ntado da

auoridade competente.

12.5, Quando a rescisao ocofier com base nos incisos xll a XVII do artigo 78 da tri n' 8 666/93 sem

quc haja culpa da contratada' ser6 esta ressarcida dos prejuizos regulamente comprovados que houver

sofrido. tendo ainda direito aos pagamenlos 
'levidos 

pela execuqio do contrato at' data de rescisao'

t2.3.2' Amig6vel. por acordo entre as pa(es' reduzida a termo'

pala o contiatantc.

desdc que haja convcniCncia

CI,,TUSUT,,I OECI N'I,\ TERCEIRA _ DA f ISCALIZAC'iO

13.1. A fiscaliTaaeo pelo contratanle seo aquelas previs no Tenno de ReFc“ ncia.aneXO dO Edi

Vく、

輻

iI・
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cLAusuLA DtcIMA euARrA - DAs DtsposrcoEs GERAIS

14.1. A omissio ou tolerancia das panes no exigir o estrito cumprinento dos tetmos ou condig&s aleste

contrato ou no exercer qualquer prcrrogativa dele decorrenle neo constituini novaqio ou rmuncia nem

afetard os seus direitos quc poderao ser exercidos integaimente a qualquer tempo-

14,2. Fica vedado a qualquer das pa.tes ccder no todo ou em parte o prcsc[te contrato sem prdvia e

expressa anu6ncia da outra pane.

CLIIUSULA DICIMAQUINTA- IX) FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Se9ao Judici6ria do Distito Federal, com exclusSo de qualquer outro por

mais privilegiado que seja para ditimir evennrais quest6es oriun&s do contmto'

15.2. E por estarcm assilnjustls e contratadas, obrigam_s€ entre si e s€us sucessoles ao fiel cumprimento

de lodas as suas clrusulas e condic6€s, pelo que assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor'

juntamenle com as testemunlas abaixo.

Brasaia lo de mar10 dC 2020

Conselho Regionsl dc f,nfermrgem do Distrito Federal

Secretirio - Dr. Tiago Pessoa Alves

DI I)2023'さ 4

( ons€lho Regional dc Enfermage\ do Di\trilo Fcdcral

Pr€sidente - Dr. Msrcos Wesley dc Sous, Feiiosa

は こ
2,SItltX l‐

=ヽ



UCorgn'
COREN_DF

Fls

de Ismael - Lar da

Representsnte da contratada:

TESTEMUNHASi

NoME: O$ira,a P 
!*,.,'^

CPF n': +6t.o66 Gsr - Sr

Vntcla C de s`OliVeira
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